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1.GÜN  
Amaç:  
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(1) DDET FARKINDALI I 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The Encarta World English Dictionary (Encarta 1999) sözlü ü iddeti öyle 
aç klamaktad r:  

(1) Birini yaralamak ya da bir eye zarar vermek amac yla fiziksel gücün kullan lmas ;  

(2) Haks z gücün yasad  bir ekilde kullan lmas , ya da bu tehlike kar s nda olu an 
etkiler. 

Olweus  (Olweus 1999, s.12), yaralanma, ölüm, psikolojik zarar, iddet ya da iddet 
içeren davran ; failin ya da suçlunun, ba ka birine ac  ya da rahats zl k vermek üzere 
vücudunu ya da bir nesneyi (silah dâhil olmak üzere) kullanarak sald rgan 
davran larda bulunmas  olarak tan mlam t r.   

Dünya Sa l k Örgütü (DSÖ) iddeti fiziksel ve psikolojik güç ve kuvvetin, tehdit 
yoluyla ya da do rudan, ki inin kendine, bir ba kas na, bir grup ya da toplulu a kar  
yaralanma, ölüm, psikolojik zarar, geli me bozuklu u ile sonuçlanan ya da 
sonuçlanma olas l  yüksek bir biçimde kasten kullanmas  olarak tan mlamaktad r 
(DSÖ fi-006).  

Bu ve di er tan mlamalar baz  farkl l klar  olsa da bir tak m benzer özellikler 
ta maktad r. iddetin tan mlamas ndaki ortak özellikler unlard r:  

Zararl  ya da zarar verici, ya da en az ndan bu aç lardan tehditkâr,  

Kastî (genellikle kaza eseri birine zarar vermek ya da yaralamak iddet 
olarak kabul edilmemektedir).    



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

2..GÜN 
Amaç: 
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çerik: 
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Malzemeler: 
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Da t lacak Ekler: 
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(2) OKUL DDET TARAMASI 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

OKUL ÖZ-DE ERLEND RME TABLOSU 



 

 

 
EVET 

 
HAYIR 

 
STANDART 

 
  1.1.1.Okul Geli imi: Okulda stratejik planlamaya dayalı etkili bir okul geli im planlaması

yapılır.

  1.1.1.Okul Geli imi: Okulda stratejik planlamaya dayalı etkili bir okul geli im planlaması
uygulanır. 

  1.1.1.Okul Geli imi: Okulda stratejik planlamaya dayalı uygulanan etkili okul geli im 
planlaması sürekli geli tirilir.
 

  1.1.2.Mesleki Geli im Etkinlikleri: Okul personeli, mesleki geli imlerini ça da
yakla ımlar ve çocukların ihtiyaçları do rultusunda yürütür.

  1.1.2.Mesleki Geli im Etkinlikleri: Okul personelinin mesleki geli im çalı maları
de erlendirilirken, meslekta larının, okul yöneticilerinin, il milli e itim denetmenlerinin 
çocukların ve velilerin görü lerinden yararlanılır.

  1.1.4.Çocuklara, Velilere ve Okul Personeline Yönelik Geli tirici ve Motivasyon 
Artt r c  Çal malar: Okul yönetimi, çocukları, geli tirici ve motive edici çalı malar yapar.

  1.1.4.Çocuklara, Velilere ve Okul Personeline Yönelik Geli tirici ve Motivasyon 
Artt r c  Çal malar: Okul yönetimi, velileri geli tirici ve motive edici çalı malar yapar.
 

  1.1.4.Çocuklara, Velilere ve Okul Personeline Yönelik Geli tirici ve Motivasyon 
Artt r c  Çal malar: Okul yönetimi, okul personelini geli tirici ve motive edici çalı malar 
yapar.
 

  1.1.6. Çocuklar n Okul Yönetimine Kat l m : Çocukların okul yönetim sürecine etkin 
katılımı ile görü  ve ele tirilerini açıklamaları için uygun mekanizmalar vardır ve bunlar 
çocuklar tarafından aktif olarak kullanılmaktadır.

  1.1.7. Velilerin Okul Yönetimine Kat l m : Velilerin okul yönetim sürecine etkin katılımı
sa lanır.

  1.1.8. Ö retmenlerin Okul Yönetimine Kat l m : Ö retmenlerin okul yönetim sürecine 
etkin katılımı sa lanır.

  2.1.1.Çocuklar n Geli im ve Ö renme htiyaçlar n  Belirleme: Ö renme süreci 
planlanmadan once çocukların geli im ve ö renme ihtiyaçları ile bireysel özelliklerini 
tanımaya yönelik de erlendirme çalı maları yapılır.

  2.1.2.S n f çi Ö renme Etkinlikleri: Sınıf içi ö renme etkinlikleri çocukların geli imsel 
özelliklerine ve ö renme ihtiyaçlarına gore planlanır ve bu etkinlikler program kazanımlarını
destekler. 

  2.3.1.Okulun E itim-Ö retim için Çevredeki Olanaklardan Yararlanmas : Okul, çevre 
olanaklarından yararlanarak kurdu u i birlikleri ile e itim ö retimi geli tirir.

  2.3.2. Okulun Olanaklar n n Çevre Taraf ndan Kullan lmas : Okul, olanaklarını çevrenin 
kullanımına sunarak okul ve çevre bütünle mesini sa layıp, çocu un çevresinin e itimini 
destekler. 

  3.1.1.Okulda Fiziki Güvenlik: Okul mekanları güvenlidir.
 

  3.1.2.Okul Yak n Çevresinin Güvenli i: Okulun yakın çevresi güvenlidir.
 

  3.2.1.Ki isel Rehberlik ve Psikososyal Destek Hizmetleri: Çocukların sa lıklı geli imleri 
için psikolojik ve sosyal destek uygulamaları yürütülür.

  3.2.2. Okul ve Yak n Çevresindeki Risk Faktörlerini Önlemeye Yönelik Çal malar:
Okul ve yakın çevresinde risk faktörlerini önlemeye yönelik tedbirler alınır.

Kaynak:Milli E itim Bakanlı ı Temel E itim Genel Müdürlü ü lkö retim Kurumları Standartları ( KS)
Tablosu 



 

 



 

 

 



 

 

(3) STRATEJ K PLANLAMA 



 

 

(4) SOSYAL ve DUYGUSAL Ö RENME  



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

SEAL SDÖ PROGRAMININ TEMEL ÖZELL KLER  

1. Okutulan müfredat davran ta de i iklik sa lamak için tek ba na yeterli de ildir. Ö renciler ihtiyaç duyduklar n  
beceriyi anlayabilmelerine ra men, beceriyi gerçek anlamda kullanabilmeleri için unlara ihtiyaç duyarlar:  

• Modellendi ini görmek 

• Çok say da pratik yapma f rsat na eri mek   

• Güvenli bir ortamda söz konusu beceriyi denemek 

Bu nedenle, program tüm ö renciler, personel (yaln zca ö retmenler de il), ebeveynler/veliler ve di er payda lar  içeren 
bütüncül bir okul Program n  gerekli k lmaktad r.  

2. Etkili bir program, birbiriyle ili kili dört ana unsurdan meydana gelir. 

Ortam – SDÖ için pozitif bir ortam sa lanmas  okuldaki ili kilerin niteli ine, ki ilerin (hem ö renciler hem de yeti kinler) 
kulland  dile ve birbirleriyle ileti im yollar na ve ö rencilerin güvende, mutlu hissedecekleri ve kendileriyle ilgilenilece i 
fiziksel ve duygusal bir ortam olmas na dikkat edilmesi anlam na gelmektedir.  

Personel modeli – Personelin ö rencilerle, birbirleriyle, ebeveyn/velilerle ve di er payda larla olan tüm etkile imlerinde 
tutarl  olarak iyi sosyal ve duygusal beceriler sergilemesi anlam na gelmektedir.  

Okutulan müfredat yi bir ö retim SDÖ için kesinlikle iyi f rsatlar sunar fakat gerekli tüm becerilerin herkese tam olarak 
ö retilebilmesi için planl  ve yap land r lm  bir müfredat uygulanmas  gereklidir.  

Peki tirme – SDÖ’nün ö retilen unsurlar , müfredat n di er alanlar yla uyum içerisinde olmamas  durumunda etki 
sa lamayacakt r. Tüm derslerde SDÖ f rsatlar  sa lamak ve ö rencileri sosyal ve duygusal becerilerini uygulamaya 
dökmek üzere te vik etmek mümkündür. Ebeveyn/velilerin program  anlamas  ve evde çocuklar yla SDÖ e itimine 
devam edebilmeleri için yard m almalar  da önemlidir. 

3. Tüm ö renciler için sunulmal d r. 

Okulda tüm ö renciler SDÖ’den faydalanacakt r ve SDÖ’ye eri imleri olacakt r, fakat aralar nda sosyal ve duygusal 
becerilerini geli tirmek için ek yard ma ihtiyaç duyanlar olacakt r. Bu nedenle, etkili bir program bunu sa layacak ve 
unu kapsayacakt r: 

a. Müfedat dahilinde tüm ö rencilere sosyal ve duygusal becerilerin ö retilmesi ve peki tirilmesi. Duygusal sa l k ve 
refah n desteklenmesi için etkili ve bütüncül okul politikalar  ve stratejileri. Ebeveyn/veliler ve di er payda lar n 
kat l m . 

b. Ek yard ma ihtiyaç duyan ö rencilerin sosyal ve duygusal becerilerinin geli tirilmesi için küçük grup çal mas . 
Ebeveyn/velilerinin kat l m  ve onlar için ek destek. 

4. Yap land r lm  bir program çerçevesinde sunulmal d r.  

Okutulan müfredat n destekleyici bir ortamda uygulanmas  ve peki tirilmesi için, SDÖ program  a a dakileri 
önermektedir: 

• Yedi bütüncül okul temas , Her bir bütüncül okul temas  için personel geli imi   

• Her bir teman n uygulamaya konmas  için tüm okulun kat ld  bir toplant   

• Her ya  grubunda ö retim ve ö renme faaliyetleri  

• Küçük gruplar için ek çal ma  

• Müfredatlar aras  peki tirme ve bütüncül okul peki tirmesi 



 

 



 

 

Birlikte Çal ma ile lgili Öz nceleme 

Herkes grup içerisinde olmaktan memnun kald  m ?  

 

 

Herkesin istedi ini söyleme ya da yapma ya da bir soru sorma 
ya da soru cevaplama f rsat  oldu mu?  

S ra ile herkesin söz hakk  oldu mu? 

 

Ba lamadan önce, neler yapaca n zla ilgili birbirinizle 
konu mu  muydunuz?  

Herkes di erlerinin ne dedi ini dinledi mi?  

 

Ne dü ündü ünüzü ve neden öyle dü ündü ünüzü gruba söyle 
ans n z oldu mu?  

Grubun geri kalan na kendi küçük grubunuzda yapt n z 
eyleri nas l anlataca n za birlikte karar verdiniz mi?  

 

Ba ka insanlar n ne dü ündüklerini ve ne yapmak istediklerini 
di erleri dinlendi mi?  

Her bir kat l mc n n bir sonraki ad mda ne yapmas  gerekti i ile 
ilgili grup olarak hemfikir oldunuz mu?  

 

Belli ba l  eyleri farkl  yollardan yapmay  dü ünüp aralar ndan 
en iyisiyle ilgili hem fikir oldunuz mu?  

 

 

Herhangi bir eyi anlamad n zda soru sorabiliyor musunuz ?  

nsanlar herhangi birinin söyledi i ya da yapt  bir eyle ilgili 
hem fikir olduklar n  ya da o dü ünceden ho land klar n  ifade 
ettiler mi?  

 



 

 

 



 

 



 

 

3..GÜN 
Amaç:  

�
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�  

çerik:  
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Malzemeler: 
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�

Da t lacak Ekler: 
�  

 

 



 

 

(5) ETK L  L DERL K 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

(6) OKUL VE ÇEVRE GÜVENL  

 



 

 

(7) PERSONEL E T M  



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

Sayg  – tarafs zl k, insanl k onurunu önemseme, sayg l  bir dil kullan m ; 
Duygusal rahats zl k, iddet, ö renci geli imi ve Asperger sendromu gibi sa l k durumlar n  
anlama yoluyla empati kurma;  
yimserlik – Kendi sosyal ve duygusal becerilerini olu turma konusunda ö rencilerin 

kabiliyetlerine güvenme; 
Sakin olma, kontrol ve problem çözme konusunda örnek olma; 
Müdahalenin tutarl l ; 
Duygusal koçluk ve duygusal ilk yard m; 
Kriz görü mesi yapmak– duygusal kontrol, de erlerin netle tirilmesi, problem çözme, hedef 
belirleme, beceri geli tirme, sonuçlar ve telafi, 
Arabuluculuk; 
Zorbal a kar  suçlay c  yakla mda bulunmama; 
Telafi etme. 



 

 

(8) Ö RENC LER N KATILIMI 



 

 

aanda l n temel hakk  olan “kat l m” terimi, genel olarak ki inin gerek 



 

 

“ÇOCUK HAKLARI E T M ” E T MC  EL K TABI. MEB-UNICEF-YÖRET VAKFI. 2002 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

(9) A LELER N KATILIMI 

4..GÜN 
Amaç:  

�

�

çerik:  

�
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�

Malzemeler: 
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�

Da t lacak Ekler: 
�  

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

(10) TOPLUM DESTEKL  ÇALI MA 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
5..GÜN 

AAmaç: 



 

 

  



 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

MODEL OKUL UYGULAMA PLANI 
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olay “Bu sizce iddet midir?”
“Siz bunu 

ya ad n z m ?” son 6 ay n z



 

 



 

 

Yok 
1 
2 
3 
4 
5 
6 ve üzeri 



 

 

olay “Bu sizce iddet midir?”
“Siz bunu 

ya ad n z m ?” son 6 ay n z



 

 



 

 



 

 



 

 

olay “olay” 
“Bu sizce iddet midir?” 

“Ö rencilerinizden herhangi 
biri bunu ya ad  m ?”  son 6 ay

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

olay “olay” 
“Bu sizce iddet midir?” 

“Ö rencilerinizden herhangi 
biri bunu ya ad  m ?”  son 6 ay

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

Yok 
1 
2 
3 
4 
5 
6 ve üzeri 

Yok 
1 
2 
3 
4 
5 
6 ve üzeri 
  



 

 

 

“olay” 
“Bu sizce iddet midir?” 

“Sizin çocu unuz bunu ya ad  
m ?” son 6 ay



 

 



 

 



 

 



 

 

olay “olay” 
“Bu sizce iddet midir?” 

“Sizin çocu unuz bunu ya ad  
m ?” son 6 ay



 

 



 

 



 

 

 

B LG  NOTU 
Bu bölümde grup çal malar n zda ihtiyaç duyabilece iniz “Ö renme”, “Yeti kin E itiminde E itimcinin 
Rolü”, “Yeti kin E itiminde Yöntem ve Teknikler” ve “Oyunlar” ba l klar ndan olu an destekleyici 
bilgiler aktar lm t r.   

 

I. Ö RENME 
John West- Burnham üç ö renme ekli tan mlam t r - S , Derin ve Köklü. 

 (Modes of Learning.  West-Burnham and Coates 2005) 

S  ö renme bir konu may  dinlerken ö rediklerimizdir. S  ö renme: 

Bilginin ezberlenmesi ve kopyalanmas na odakl d r; bilginin sorgulanmadan kabul 
edilmesidir; ezbere dayal d r; bilgiyi birbiriyle ilgisiz, izole temalar olarak görmektir; pasif 
ö renmedir; içerik kapsam na vurgu yap l r, içerik ise h zla unutulur. S  ö renme 
ö retmen taraf ndan kontrol edilir. Ö renen itaatkâr ve ba ml d r. 

Derin ö renme edindi imiz bilgiyi kendi çal mam zda kulland m zda gerçekle ir. Derin ö renme: 

Bilginin anla ld n n gösterilmesi yoluyla bilgi üretilmesine odakl d r; bilginin analizi ve 
sentezi ile kavramsal modeller ve çerçeveler olu turulur; önceki ö renmeler entegre 
edilerek di er temalar ve konulara çapraz ilintilenir; aktif, ili kilere dayal , ö renmenin 
hat rlan p kodland  ö renmedir. Derin ö renme, ö renme sürecini anlayan ö renen 
taraf ndan kontrol edilir. Ö retmen burada kolayla t r c , rehber ve bilginin e  üreticisi 
konumundad r. 

Köklü ö renme bilgiyi içimize ald m zda gerçekle ir. Köklü ö renme: 

Bilginin bilgelik haline geldi i durumdur. Yani sezgiseldir ve ki inin kimli inin temelinde 
yatar; de i en durumlar ve ba lamlardan yeni anlam ç karma kapasitesidir; temalar, 
konular, ilkeler ve uygulama aras ndaki ili kiye dair bütüncül bir fark ndal k olu turmakt r. 
Ö retmen rehber, ilham kayna , arkada  ve dan man olur. 

West-Burnham öyle diyor: 

 “S  ö renme notalar  çalmakt r, derin ö renme melodiyi ortaya ç kar r; köklü ö renme ise 
büyük bir konser verilmesini sa lar. 

S  ö renme kelime bilgisi ve dilbilgisi kurallar na eri imi, derin ö renme konu may , köklü ö renme 
ise iir, fikir ve dü ünce ile i tigal etmeyi sa lar.” 

Köklü ö renmeyi kolayla t rmay , kat l mc lar  yönlendirmeyi, onlara ilham vermeyi ve dan manl k 
yapmay  amaçl yoruz. Böylece ö rendiklerinden anlam ç kar p bilgiyi sahiplenerek etkili biçimde 
uygulayabilirler. 

Be  a amal  ö renme süreci 

Ö renme f rsatlar  aktif de ilse ve kat l mc lara al t rma yapma ve bu al t rma hakk nda geribildirim 
alma imkân  tan m yorsa, e itimin günlük i lerine etkisi ya çok az olacak ya da hiç 
olmayacakt r.(Referans: Reasons for the Failure of In-Service Education – M. Fullan, 1991:316). 



 

 

Bruce Joyce ve Beverley Showers (1988) aktif ve köklü ö renmeyi geli tiren be  kilit e itim bile eni 
belirlemi tir: 

1. Sunu             - Teori veya becerinin ya da stratejinin aç klamas  

2. Modelleme - Becerilerin modellenmesi ya da uygulanarak gösterilmesi.  

3. Al t rma - Stimule edilmi  durumlarda al t rma. 

4. Geribildirim - Ba ar mla ilgili bilginin yap land r lm  ve aç k olarak verilmesi 

5. Uygulama - Beceri ve stratejilerin i yerine transferine uygulamal  olarak yard m 
edilmesi 

(Referans: Joyce and Showers – Student Achievement through Staff Development 1988 ASCD) 

Joyce ve Showers koçlu un önemine dikkat çekerek geribildirimden ziyade i birli i ile yap lan akran 
koçlu unun, e itimin etkili biçimde uygulanmas nda çok etkili oldu unu göstermi tir. 

(Referans: Joyce and Showers - Trainee Achievement through Staff Development 2002 ASCD) 

Ö renenler farkl  Programlar ve bunlar n nas l i ledi i hakk nda bilgi sahibi olmak için sunu ve 
modellemeye ihtiyaç duymaktad r. Bu becerileri, bu Programlar  uygulayarak geli tirmeleri ve 
sonuçlar  analiz edip üzerlerinde dü ünme konusunda yard m almalar , ö renmelerinin gelecekteki 
çal malar na olumlu etkide bulunmas  için elzemdir.   

Beceri edinmek ve becerileri çe itli durumlarda kullanabilmek, gerçek hayatta ö renilenlerin 
uygulanmas n  gerektirir. Bu, kolayla t r c lar n ald klar  e itimden sonra nas l desteklendiklerine çok 
dikkat etmek anlam na gelmektedir.  

Özellikle kat l mc lara sürdürülebilir al t rma, i birli i ve akran deste i f rsat  vermek gereklidir. 

Dolay s yla kolayla t r c  derslerde unlar  yapmal d r: 

Temel bilginin anla lmas  için konunun özetini sunmak. 
Kat l mc lar n anlad klar n  kavramla t rabilmesi için bilgiyi örnekler, hikâyeler, foto raflar, 
videolar ve eylemler v.b yoluyla modellemek. 

Kat l mc lar ise: 

Teknik ve yakla mlar  ö renmek için kendi aralar nda becerilerin al t rmas n  yapmal d rlar. 
Durumlar  hakk nda çal ma arkada lar ndan geribildirim almal d rlar. Ö rendikleri üzerinde 
dü ünmeye ve bu dü üncelerin kayd n  ki isel bir dosyada tutmaya te vik edilmelidirler. 
Çal malar nda kal c  olmas  için ö rendiklerini uygulamal d rlar. Di er kat l mc lar ile kar l kl  
destek sürekli mevcut ise ö rendikleri daha da kal c  olabilir. 

 

 

*** 
 

 

 

 

 



 

 

 

II.YET K N Ö RENMES NDE E T MC N N ROLÜ 
Ö retimden Ziyade Ö renmeye Odaklanmak 

iddeti azaltma program na yönelik e itim vermekle, yeti kinlerin çal malar na gerçek bir etkide 
bulunacak ve okul de erleri sisteminin tamam nda fark yaratacak ekilde ö renmesine yard mc  
olmaya çal r z. Bu kolay bir i  de ildir ancak program n dü ünce ve davran larda olumlu ve köklü 
de i iklikler sa lamas n  istiyorsak ö renmeye yani konsantre olmaya, ö retti imize de il, 
kat l mc lar n ne ö rendi ine yo un bir ekilde odaklanmak gerekir.  

Ö retim Ö renme 

Bizim rolümüzse bu ö renmeyi kolayla t rmakt r. Dolay s yla “moderatör” teriminden ziyade 
“kolayla t r c ” terimini kullan yoruz. 

E itim  Ö renmenin kolayla t r lmas  

Ö renmeye odakland m z ve bireylerden ziyade gruplarla çal t m z için bu El Kitab  yeti kinlerin 
nas l ö rendi i ve gruplar n nas l i ledi i hakk nda bilgi vermekte, etkili biçimde ve i birli i yaparak 
ö renmelerine yard mc  olmak için kullan lacak yollar hakk nda tavsiyelerde bulunmaktad r. Bu 
uygulamay  destekleyen, kabul görmü  baz  teorilerden yararlanarak dikkat çekti imiz süreci 
aç klamaktad r. 

El Kitab , ulusal bir program geli tirilmesinde ‘a amal ’ model uygulanaca n  yani küçük bir grup 
ulusal kolayla t r c n n bölgesel kolayla t r c lar  e itece ini varsaymaktad r. Bölgesel 
kolayla t r c lar da okul personelini e itecek olan okul liderlerini e itecektir.  

Okul düzeyindeki (en önemli düzey) e itimin ba ar l  olmas  için e itimin içerik ve metodolojisinin 
çok net olmas  gereklidir. Bu sayede a ama sürecinin her a amas nda e itim kalitesi korunmu  olur. 
Dolay s yla bu bölüm, bir iddet azaltma program  için uygun olan fakat baz  kolayla t r c lara 
yabanc  gelebilecek bir kolayla t rma metodolojisinin ilkelerini ve uygulamalar n  aç klamaktad r.  

Çözüme odakl  Programlar ve teknikler (Bkz. Okul El Kitab  Bölüm 2) böyle bir metodoloji için 
vazgeçilmez olup, program n izleme ve de erlendirilmesinde de kullan lmaktad r (Bkz. Bölüm 2.2) 

Kolayla t r c lar n Davran  Kurallar  
iddet azaltma e itimi verilirken e itim sürecinin ele al nan içerik kadar önemli oldu unun bilincinde 

olmak önemlidir. Kolayla t rma metodolojisi ve tarz , okullar n benimsemesini istedi imiz sosyal ve 
duygusal ö retim ve ö renmeye iyi birer örnek te kil etmelidir. E itim, kat l mc lar için güvenli ve 
güçlendirici bir ortam yaratmal ; sosyal, duygusal sa l k ve esenliklerine katk da bulunmal d r. 

Kolayla t r c lardan her zaman sosyal ve duygusal becerileri modellemeleri ve kat l mc lara en iyi 
ö renme f rsatlar  sunacak ekilde davranmalar  beklenmektedir. Kolayla t r c lar; 

1. Derse iyi haz rlanmal , son dakikada sorun ç kmas n  önlemek için ders plan n  ve bütün 
materyalleri çok önceden haz rlamal d r. 

2. Dersin ba lama saatinden çok önce gelerek dersli in ve kaynaklar n tamamen haz r 
oldu undan emin olmal d r. 

3. Kat l mc lar  s cak bir ekilde kar lamal , sakin ve mutlu bir ö renme ortam  yaratmal d r. 
Kat l mc lar n temel ihtiyaçlar n n kar land ndan (Bkz. Okul El Kitab  Bölüm 5.3 – Maslow’un 
Hiyerar isi) rahatl klar ndan, öne bakan s ralar yerine masalar etraf nda gruplar halinde 
oturduklar ndan ve içecek bulunduruldu undan emin olmal d r. 



 

 

4. Derse zaman nda ba lamal d r. 

5. Kat l mc lar n birbirlerinin adlar n  ö renmesini ve ders ba nda kendilerini k saca 
tan tabilmelerini sa lamal d r. 

6. Kat l mc lar n ihtiyaçlar n  anlamal , bu ihtiyaçlara sayg  duymal  ve dersi adapte ederek 
ihtiyaçlara yan t vermelidir. 

7. Ö renen grubun her üyesiyle ilgilenerek herkese e it sayg  göstermeli, katk lar n n de erli 
oldu unu aç kça göstermelidir. Al t rma ve e lence etkinlikleri ile aç kl k ve güven 
olu mas n  te vik etmelidir. 

8. Deneyimsel ve etkile imsel faaliyetlerden yararlanmal d r. 

9. Kat l mc lar  s k s k övüp cesaretlendirerek kendilerine güvenmelerini ve ö renmelerinden 
tatmin olmalar n  sa lamal d r. 

10. Baz  faaliyetlerin kat l mc lara yönelik duygusal risklerini göz önünde bulundurmal  ve belirli 
bir alan kat l mc lar  zorlayacak gibi görünüyorsa kat l mc lar  önceden haz rlamal d r. 

11. Materyallerin içeri ini uygun olarak aç klamak için ahsi deneyimlerden ve hikâyelerden 
yararlanmal d r. 

12. Grup ile birlikte grup için temel kurallar koymal , bu kurallar  uygulamal  ve kendileri de bu 
kurallara daima uymal d r. 

13. Meydana gelen aksamalar  sakin ama kesin bir ekilde yönetmelidir. Çat ma i aretleri ilk 
ortaya ç kt nda, daima sakin ve kibar davranarak çat may  hafifletmek ve çözmek için 
ad mlar atmal d r. 

14. Dersi zaman nda bitirerek bir sonraki dersten önce tamamlanmas  gereken ödevleri 
aç klamak için yeterli zaman b rakmal d r. 

Kolayla t r c lar n Mesleki Özellikleri 
Kolayla t r c lar için a a daki mesleki özellikler ve yetkinlikler gereklidir. Kolayla t r c lar n E itimi 
program ; kolayla t r c lar n bu özellik ve yetkinlikleri geli tirip uygulamas na yard mc  olmal d r. 
Böylece kolayla t r c lar; 

1. Kat l mc lar n ihtiyaçlar na yönelik yüksek düzeyde empati sahibi olarak durumlar yla 
ilgilenir, durumlar ndan endi e duyar, bilgi ve becerilerini art rmada onlara yard m etmek 
ister. 

2. Aktif olarak dinleyerek, görsel unsurlar ve uygulamal  anlat mlardan yararlanarak, aç k, k sa 
ve öz yaz p konu arak ve uygun vücut dili ve ifadeleri kullanarak kat l mc lar  kapsar ve 
heveslendirir.  

3. Aktif ö renme için be  a amal  e itim metodolojisini etkili ekilde uygular: Net, k sa ve öz 
sunular yapmak; hayali modelleme kullanmak; al t rma yapmak için iyi f rsatlar sa lamak; 
geribildirim al p vermek ve ö renmenin uygulanmas na yönelik düzenlemeleri 
kolayla t rmak. 

4. Konu hakk ndaki bilgi ve anlay  sahibidirler. 

5. Programda çözüme odakl  yakla mlar kullan r. 

6. Davran  kurallar na uyar, ki isel davran  standartlar n  yüksek tutar, ba kalar na sayg  
gösterir, ba kalar ndan da kar l k olarak ayn s n  bekler. 



 

 

7. Dersleri grubun ve bireylerin ihtiyaçlar n  anlayarak detayl  ekilde planlar, ihtiyaçlar  ele 
almak için etkili biçimde çal r. 

8. Bireylerin tercih etti i çe itli ö renme tarzlar n  dikkate alarak ve kat l mc lar  ba ms z 
ö renenler olmaya te vik ederek ders i ler böylece iyi düzenlenmi  ve amaca yönelik bir 
atmosferde azami ö renme gerçekle ir. 

9. Her kat l mc n n ihtiyaçlar na e it derecede de er vererek, kültürel, dini, sosyo-ekonomik ve 
cinsiyet farkl l klar na sayg  duyarak kapsay c  bir e itim tarz  uygular. 

10. Grubun kaydetti i ilerlemeyi sürekli izleyerek ö renmelerinin uygulamalar n  etkileyip 
etkilemeyece ini kontrol eder. Güçlü yönlerini daha da güçlendirmek ve iyile tirmeler 
yapmak için gruptan ve çal ma arkada lar ndan gelen geribildirimi kullanarak kendi 
performanslar n  düzenli olarak de erlendirir. 
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III. YET K N E T M  YÖNTEM VE TEKN KLER  
Giri  
Ö renenler olarak yeti kinler: 

Kendi kendilerini yönlendirirler – ne ö renmek istediklerine kendileri karar verirler 

Ö renmelerini ekillendirmek için önceki bilgi ve deneyimlerini kullan rlar 

Belirli amaçlar için ö renirler ve bir ey ö renmek için istekli olmal d rlar 

Sorunlar  çözmek için ö rendiklerini uygulamak isterler. 

Dolay s yla yeti kin ö reniminin odakl  olmas , kat l mc lar n belirledi i sorunlar  ele almas  ve 
gelecekte de ö renmeye motive etmesi önemlidir. 

Kat l mc lar n motivasyonunu ve kat l m n  azami düzeye ç karmak için kolayla t r c lar; 

Kat l mc lara birey olarak davranarak, onlar  tan yarak, ilgi göstererek ve sorular na ilgiyle 
cevap vererek kat l m gösterdiklerini hissettirmelidir. 

Grupta olumlu bir atmosfer olu mas  ve sorunlar n olumlu ekilde payla lmas  için çözüm 
odakl  Programlar uygulamal d r. 

lerlemeyi sürdürmeli, grubun enerjisini yüksek tutmal  ve dikkat da t c lardan kaç nmal d r. 
Sorular ve ilgi alanlar  ortaya ç kt kça bunlarla ilgilenmelidir ki grup kendini ilgilendiren 
konular  tart abilin. Ancak odak noktas  derste ö renilmesi gerekenler olmal d r. 

Faaliyetlerin amac  ve dersin içeri i konusunda net olmal  ve bunlar  kat l mc lara 
aç klamal d r. Böylece kat l mc lar ders gördükleri konunun seçilmesinin nedenlerini anlar. 

Grubun temel kurallar n  karara ba lamal d r ki herkes kendinden ne beklendi ini bilsin. 

Programa ve içeri ine yönelik ahsi isteklilik ve kararl l k göstermelidir. 

Grubun bütün üyelerini kapsamal , utangaçlar  cesaretlendirmeli ve tart malarda bask n 
olanlar  kontrol alt nda tutmal d r. 

Program boyunca kat l mc lar n kat l m n  istikrarl  biçimde art rarak onlar  öz motive 
ö renmeye yönlendirmelidir. 

Hepsinden önemlisi; ö renmeyi ile ba ar y  s k s k ve aç kça tebrik etmelidir. Böylece 
kat l mc lar kendilerine güvenir ve ö renmeye te vik edilmi  olur.  

 

1. Aktif dinleme ve kat l mc lar n sorular na yan t verme 
Kolayla t r c n n a a dakiler arac l yla program n hem örgün hem de yayg n k s mlar nda aktif 
dinleme becerilerini kullanmas  önemlidir. 

Kat l mc lara katk lar n n dinlenip anla ld n  göstermek için tepki vermek ve 
söylediklerini ba ka sözcükler kullanarak tekrarlamak. 

Fikirleri desteklemek için grup üyelerinin sözlü katk lar ndan yararlanmak. 

Grubun söyledikleri ile ders içeri i aras ndaki ba lant lar  not etmek. 

Yorumlar  ve kilit noktalar  not etmek veya yazmak.  

Kilit ö renme noktalar n  ve önemli konular  vurgulamak. 



 

 

Vücut dilinin, özellikle de göz temas n n nas l aktif ö renmeye i aret etti inin fark nda 
olmak. 

Tavsiyelere yönelik çe itli olumlu yan tlar geli tirmek faydal d r. 

Örne in:  

‘Hay r, çünkü…’ yerine ‘Evet ve…’ 

‘ lginç – anlatmaya devam edin.’ 

‘Sizce bunu nas l geli tirebiliriz?’ 

‘Di erleri bu konuda ne dü ünüyor?’ 

‘Bu konuyu açman z iyi oldu...’ 

Kolayla t r c lar n sözlü ve sözsüz tepkileri tart madan ç kanlara etki edecektir. Sözlü cevaplar öznel 
ya da nesnel, ele tirel ya da yap c  olabilir. Öznel ve ele tirel cevaplar yarars zd r. Nesnel ve yap c  
cevaplar kolayla t r c n n fikrini tart ma merkezine koymaz ama grubu konu üzerinde daha çok 
dü ünmeye te vik eder. Kolayla t r c  taraf ndan verilen dü ünsel bir cevap, olas  çözümleri bulmak 
üzere grubu kendi deneyim ve uygulamalar na bakmaya te vik eder.  

2.  Soru sormak 
Sorular, ö renme sürecini destekleme ve derinle tirmede kolayla t r c lar n vazgeçilmez bir arac d r. 
Olumlu sorgulama, kendilerini gruptan uzak tutan (isteyerek ya da istemeyerek) kat l mc lar  
çekmek için kullan labilir. 

Ö renmeyi kolayla t rmada farkl  türde sorular rol oynar. Kolayla t r c lar n bu çe itli sorular  
kullanmas  ve sorgulama becerilerini al t rmalarla geli tirmesi önemlidir. 

Ucu kapal  sorular tek ve k sa bir cevap gerektirir. An nda geribildirim vermek için kullan labilirler. 
Örne in; 

Herkes anlad  m ? 

Bunu kaç ki i biliyor? 

Herkes bitirdi mi? Devam edebilir miyiz? 

Aç k uçlu sorular bir konu etraf nda tart ma ve ayr nt lara girmeyi te vik eder. Örne in; 

Sonraki ad m ne olacak? 

Bunun geçen faaliyette ö rendi imizle ilgisi nedir? 

Bu durumda bu neden önemli?  

Sorgulay c  sorular insanlar n verdikleri cevaplar hakk nda daha derin dü ünmesine yard mc  olur. 
Örne in; 

Bununla ne demek istedin? 

Neden… Kelimesini kulland n? 

Bu örne i vermene ne sebep oldu? 

Farazi sorular insanlar n fikirlerini farkl  bir duruma uygulayarak geni letmesini sa lar. Örne in; 

Kriterler de i se ne olurdu? 

Farkl  bir okulda olsayd n neler olurdu? 



 

 

O okulda iddeti azaltma lideri olsayd n ne hissederdin? 

Dü ünmeye dayal  ve özetleyici sorular insanlar n dü ünmesini ve sonuca varmas n  sa lar. Örne in; 

Yani bütün okullar n bunu yamas  gerekti ini mi söylüyoruz? 

Bugünkü derste ö rendi iniz ba l ca eyler nelerdir?   

iddeti azaltmayla ilgili olarak bu hangi konular  gündeme getiriyor? 

Sorgulaman n bütün ekillerinde kat l mc lara cevaplar n  dü ünmek için zaman vermek ve takibi 
soru ya da olas  bir cevap için acele etmemek önemlidir. 

Benjamin Bloom (Referans: Taxonomy of educational objectives: the classification of educational goal. 
B. Bloom,  1956) dü ünme seviyelerini belirten bir taksonomi (veya kategorizasyon) olu turmu tur 
- yeni fikirler yaratmakta kullanmak üzere ö renileni hat rlamak, anlamak, analiz etmek, uygulamak 
ve de erlendirmek. 

Kolayla t r c lar sorular  kullanarak kat l mc lar n ö renmelerini derinle tirip taksonomide 
yükselmelerine yard mc  olabilir. Örne in: 

Hat rlamak - Dün bunu konu tu umuzda ne demi tik? 

Anlamak  – Bunu söyledi imizde ne demek istedik? 

Analiz etmek  – Bunun … ile ilgili ö rendiklerimizle ne ilgisi var? 

Uygulamak – Bu size i inizde nas l yard mc  olur? 

De erlendirmek – Bu, amac n za ula mada ne kadar etkili bir yol olur? 

Yaratmak  – Bu stratejiyi ba ka hangi yollarda kullanabilirsiniz? 

3.  Gözden geçirme ve özetleme 
Her dersin sonunda kolayla t r c lar n kat l mc lar n ne ö rendi ini gözden geçirmesi gerekecektir. 
Gözden geçirme, derste dile getirilen kilit konular  k saca ele almal  ve sonraki ad mlar için odak 
noktas  sunmal d r. 

Özetleme; grup üyelerinin kendilerine verilen farkl  perspektifler ve bak  aç lar  üzerinde 
dü ünmesini, ileri sürülen beklenmedik fikirleri denemelerini, kilit alanlar  ele al p geli tirmelerini ya 
da eksik unsurlar  tamamlamalar n  sa lar. 

Birkaç gün süren bir programda her güne imdiye kadar neler ö renildi ini dü ünmekle ba lamak 
yararl d r. Döngü zaman  herkese fikirlerini bir araya toplama f rsat  verir, dersin ba lang c  veya 
bitiminde bir sayg  ve dü ünce atmosferi yarat r. 

4.  Fikirlerin toplanmas  ve düzenlenmesi 
Tart mayla ortaya ç kan fikirleri toplamak, analiz etmek ya da düzenlemek gerekebilir. 
Kat l mc lardan fikirlerini gruplamalar , öncelik ya da s ra vermeleri istenebilir. 

a) Aksamalardan kaç nmak – Dü ünceler ve Fikirler Duvar  kullanmak 

Program n ba nda kat l mc lar n birçok sorusu olabilir. ‘Dü ünceler ve Fikirler Duvar ’ grubun 
çal mas n  aksatmadan herkesin soru ve dü üncelerini payla mas n  sa lar. 

Kat l mc lar soru veya fikirlerini yap kan kâ tlara yazarak duvardaki flip chart kâ d na yap t r rlar. 
Kolayla t r c lar notlar  toplar ve bunlar  grupla düzenli ve uygun zamanlarda tart r. Bu i i her sabah 
ve ö leden sonra dersinde yapmak yararl d r. nsanlar yorumlar n n cevap alaca n  bilirse 
Dü ünceler ve Fikirler Duvar ’n  kullanacakt r. 



 

 

b) Birlikte okumak - Bazen kat l mc lara bol miktarda bilgiyi yaz l  olarak vermek yararl d r. Bilgiyi iki 
ders aras nda okumalar  istenebilir ancak ders s ras nda okunup kavranacaksa metni payla mak 
daha iyidir. 

Metin bölümlere ayr labilir ve bir gruptaki her kat l mc  farkl  bir bölümü okumaktan sorumlu olabilir. 
Bilgilerini a a daki ekillerde payla abilirler. 

Her birinin grubun di er üyelerine okudu unu özetlemesi 

Ya da 

Herkesin bütün sorular n cevab n  ö renmesi amac yla kolayla t r c  taraf ndan metni ne 
kadar anlad klar n  test eden baz  sorular  grup olarak cevaplamas  

c) Balon tart mas  arac l yla önceliklendirme - Kat l mc lar fikirlerinin s cak hava balonuyla 
gönderilece ini hayal eder. Balonda s n rl  say da yer vard r. Aralar nda tart p hangilerinin balona 
gidece ini, hangilerinin geride b rak laca n  tart p kararla t rmalar  gerekir. 

d) Dokuzlu elmas yöntemi ile öncelikendirme - Kat l mc lar fikirlerinden 12’sini seçer ve her birini 
ayr  bir karta yazar. En önemli 9’unu seçip içlerinden en önemlisi en üste, sonraki en önemli 2’si bir 
alt s raya, sonraki 3’ü bir alt s raya gelecek ekilde elmas gibi dizerler. 

 En önemli     

 

 

 

  

  En az önemli 

 

Kat l mc lar n hangi s ray  seçti i önemli de ildir. Do ru ya da yanl  s ralama genelde yoktur. Ancak 
bu al t rma, farkl  fikirlerin görece art lar  hakk nda oldukça iyi tart malar yap lmas n  sa lar. 

e) S ralama - Kat l mc lar fikirleri kartlara yaz p mant ksal bir s ralama yapabilirler. 

Bu özellikle planlama için faydal d r. Örne in; okul geli im plan  yazma ad mlar . 

Gruplar n her birine tart acaklar  farkl  bir konu verilebilir. Ad mlara kendileri karar verip kartlara 
yazarlar (Numara vermeden) ve mant ksal s ralamay  kararla t r rlar. Sonra kartlar  kar t r p ba ka 
bir gruba verirler. Bu grup da kartlar  kendi mant ksal s ralamas na sokar. Ard ndan gruplar 
s ralamalar n  kar la t r p tart abilir. 

f) Fikirlerin gruplanmas  - Örne in bir SWOT analizi, belirli bir konu ile ilgili (örne in bir e itim 
giri imi) Güçlü Yönleri, F rsatlar , Zay f Yönleri ve Tehditleri belirlemede kullan labilir.  

Her gruba büyük bir kâ t verilir ve ka t aç ld nda 4 parça olacak ekilde katlan r. Parçalara Güçlü 
Yönler, F rsatlar, Zay f Yönler ve Tehditler yaz l r. 

Her bölüme ne koyacaklar n  tart rlar ve grubun tamam yla payla madan önce fikirlerini kâ da 
yazarlar. 

SWOT Analizi kat l mc lar n belirli bir konu hakk nda ne dü ündü ünü belirlemek için kullan labilir. 
Ayr ca sonraki ad mlar n da temelini olu turabilir. Örne in; “Belirledi imiz güçlü yönleri zay f yönler 
üzerinde çal rken nas l kullanabiliriz”. 



 

 

 

 

Güçlü Yönler 

 

F rsatlar 

 

Zay f Yönler 

 

Tehditler 

 

5. Fikirlerin kaydedilmesi  
Gruplar n fikir veya bilgi kaydetmesinin farkl  ve ilginç yollar  vard r. 

a) Flip chartlar 

Flip chartlar fikirleri herkesin görebilece i ekilde kaydetmeye yarar. Kat l mc lar n çal malar n  
odada sergilemek, çal maya de er verildi ini ve yap lan i in sürekli hat rlat ld n  gösterir. 

Bütün gruplara ayn  i  verilebilir. Örne in; “ iddeti azaltma liderlerinin sahip olmas  gereken en 
önemli özelliklerin listesini ç kar n”. Sonra listeler gösterilebilir ve kar la t r labilir. 

Alternatif olarak, her gruba bir konunun farkl  bile enleri verilebilir. Örne in; “ iddeti azaltma 
liderlerinin planlama, organizasyon, motivasyon, ileti im v.b için ihtiyaç duydu u özellikler v.b”. 
Böylece birlikte gösterildiklerinde birbirlerini tamamlayarak bütün bir resmi olu turmu  olurlar. 

Ba ka bir kulan m ise kolayla t r c n n grubun ele almas n  istedi i her noktay  ayr  bir flip chart 
kâ d na ba l k olarak koymak ve kâ tlar  odaya da tmakt r. Her küçük gruba bir kalem verilir ve 
kâ tlar n ba na s rayla giderek fikirlerini yazmalar  istenir. 

Gruplardan bir konuyu ne kadar anlad klar n  yazmak yerine flip chart üzerine çizerek göstermeleri 
istenebilir. 

Ak  diyagramlar , ak l haritalar  ve örümcek diyagramlar fikirleri organize etmede ve eylem 
planlamada yararl d r. Konuya ba l  olarak, fikirlerin veya eylemlerin mant ksal s ralamadan nas l 
akabilece ini göstermek için ak  diyagram  kullan labilir. Ya da ak l haritas  veya örümcek diyagram 
kullan labilir: Konu flip chart kâ d n n ortas na konulur, fikirler veya eylemler etraf nda 
grupland r l r.   

b) Yap kan notlar 

Yap kan notlar; kolayla t r c  bütün kat l mc lardan h zla fikir toplamak istiyorsa faydal d r. 

Farkl  renkte yap kan kâ tlar kullan labilir. Her renk belirli bir amaca ayr l r. 

Örne in pembe – bir giri imin ba ar l  olmas  için personel ne yapmal d r; sar  – ö renciler ne 
yapmal d r; ye il – veliler ne yapmal d r  

Kat l mc lar fikirlerini uygun yap kan kâ tlara yazarlar. Duvara her biri bir renk için olmak üzere üç 
büyük kâ t as l r. Kat l mc lar yap kan kâ tlar  uygun kâ tlara yap t r r. Ayn  fikri yazan bir 
kat l mc  daha varsa kâ d n  ayn  fikrin yazd  kâ d n üzerine yap t rmal d r. 



 

 

Kat l mc lardan her kâ da bakarak bir araya toplanm  fikirleri görmeleri istenir. Gördükten sonra 
tart ma yap labilir. Kat l mc lar notlara mola esnas nda bakabilece inden bu faaliyet mola 
öncesinde gerçekle tirilmeye elveri lidir. 

Bu faaliyet, notlar n yeniden düzenlenmesiyle (örne in ‘iyi yapt m z eyler’ ve ‘daha iyi yapmam z 
gereken eyler’ olarak) ya da önceliklendirilmesiyle geli tirilebilir. 

c) Tu la duvar 

Kat l mc lara tu la eklinde kesmeleri için kâ t verilir. Kolayla t r c  anahtar kelime ya da resimleri 
tu lalar n üzerine koyabilir veya gruptan fikir geli tirip tu lalar üzerine yazmas n  ya da çizmesini 
isteyebilir. Sonra kat l mc lardan fikirlerden bir duvar örmeleri istenir. Kolayla t r c , ailedeki 
çocuklarda e it öz sayg  olu turmakla ilgili a a daki örnekte görüldü ü gibi bu yöntemi fikirleri 
önceliklendirmek için kullanabilir.

G dan n e it 
payla lmas  

 Sevgiyi e it 
payla mak 

E it orandan 
dinlemek 

Yer payla m  Ayn  davran  
kurallar  

Babadan e it ilgi Ayn  paray  
harcamak 

Farkl l klar  kabul 
etmek 

Anneden e it 
beklentiler 

E it övgü 



 

 

d) Konu ma balonlar  

Konu ma balonlar , duygu ve dü ünceleri kaydetmek için kullan labilir. 

Kâ t, konu ma balonu eklinde kesilebilir. Büyük bir kâ da bir ya da daha fazla ki inin ( iddeti 
azaltma lideri, personel ya da bir grup ö renci) bulundu u bir durum kabaca çizilir. (ya da 
kolayla t r c  bir dergiden foto raf veya resim kullanabilir) Grup, insanlar n olas  duygu veya 
dü üncelerini konu ma balonlar na yaz p resmin üzerine yerle tirir. Sonra bunlar üzerinde 
tart abilirler. 

6.  Fikir payla m   
Bir faaliyetten sonra fikir payla mak için çe itli yollar vard r. Bu sayede grubun bütün üyeleri 
birbirlerinden bir eyler ö renebilir: 

Kat l mc lar küçük gruplar ya da çiftler halinde flip chart kâ d na fikir yazar veya çizer. Grubun 
bir üyesi fikirleri bütün gruba sunmak için seçilir. 

Kat l mc lar tek ba lar na yap kan kâ tlara fikirler yaz p çizerek flip chart kâ d na yap t r r. 
Sonra gruptan flip charta bakmas , benzerlik ve farklar  not etmesi ya da ileri sürülen 
konularda yorum yapmas  istenir. 

Kolayla t r c , gruplara en uygun bulduklar  ekilde geribildirim verebilme esnekli i tan r. 
Örne in; kelimeler, resimler, tablolar, rol yapma, iirler, ark lar v.b. 

Kat l mc lar fikirleri belirlemek için çiftler halinde çal r. Sonra fikirleri tart mak için ba ka bir 
çifte kat l rlar. Dört ki i sonra ba ka bir dörtlüye kat l r ve bu bütün grup birle ene kadar böyle 
sürer. 

Kolayla t r c , bir gönüllüden -kendisi olarak ya da ba ka bir rolde - soru cevaplamas n  
isteyebilir. Böylece kat l mc lar belirli konular  ya da bak  aç lar n  irdeleyebilir. 

Grup tart malar ndan sonra her gruptan bir kat l mc , fikirleri payla mak ve tart mak 
amac yla ba ka bir grubu ‘ziyaret eder’. 

Pazaryeri - Flip chartlar duvara as l r ve grubun bir üyesi, gruba ait flip chart n ba nda durarak 
fikirleri odada dola an di er kat l mc lara ‘satar’. 

Süre az ise geribildirim kâ tlar n /tablolar n  v.b odada sergilemek ve insanlar  çay/kahve 
molas nda bunlara bakmaya ya da da tmaya davet etmek iyi bir fikirdir. Alternatif olarak 
kolayla t r c lar arada ya da ders bitiminden önce da tmak üzere mümkünse özet 
geribildirimler almay  teklif edebilir. 
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VI. YET K N E T M  OYUNLARI 
 
Bu bölümde e itimlerde, s nma ve enerji verici faaliyetler ile kapan  faaliyetlerinin 
düzenlenmesinin önemi ve örnek uygulamalara yer verilmi tir. 

1. Grupta Güven Duygusunun Olu turulmas n n Önemi 
Gruplar n i lev göstermesi ve birlikte iyi ö renmesi için insanlar n birbirlerinin yan nda rahat 
hissetmesi ve gruptaki di er ki ilere güvenmesi gereklidir. Güvende oldu umuz, de er 
gördü ümüzü ve ait oldu umuzu hissetmezsek kolay ö renemeyiz. 

Grup sürecini destekleyen k sa faaliyetlere buz k r c , s nma, ‘enerji verici’, kapan  faaliyeti ve 
kayna t rma (insanlar n birbirleriyle çal mas  için) denir. 

Bu faaliyetler unlar için kullan labilir:  

Kat l mc lar n birbirlerinin adlar n  ö renmesi için 

Kat l mc lar n birbirlerini tan mas  için 

Güven ve samimiyet olu turmak için 

Kapsanma ve ait olma hissi yaratmak için  

Herkesin birden fazla farkl  insanla çal mas n  sa lamak için  

Boyu tempoyu çe itlendirerek ö renmeyi art rmak için 

Enerji azald nda enerji vermek için 

Ö renmeyi kolayla t ran sakin ve iyimser bir ruh hali yaratmak için. 

Kolayla t r c lar: 

Faaliyetin amac  hakk nda çok net olmal  (potansiyel kullan m alanlar  için bkz. yukar daki 
liste) ve kat l mc lar n amac  ve ‘kurallar ’ anlad ndan emin olmal d r. 

Gruba uygun olmas  için faaliyetleri dikkatle seçmelidir. Kursun ba nda dü ük riskli 
faaliyetler (ki ilerin birbirine dokunmad , ki isel alan n ihlal edilmedi i ya da ki ilerin 
kendileri hakk nda çok fazla bilgi vermedi i) seçilmelidir. Grup üyeleri birbirlerini tan d kça 
daha yüksek riskli faaliyetlere geçilebilir. 

Faaliyetleri gruba uygulamadan önce denemelidir. Faaliyeti ba kalar n n gerçekle tirmesini 
beklemeden önce her zaman modellemelidir.  

Hiç kimseyi bir faaliyete kat lmaya zorlamamal d r. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.  Tan ma Oyunlar  
Amaç: nsanlar n kendilerini tan tmas  ve birbirini daha iyi tan mas .  

a) …biri   

Kolayla t r c  a a daki gibi bir ka t haz rlar.      
   

Bitki yeti tirmeyi seviyor  

sim...................................... 

Ayn s ndan almak istedi iniz (ya da sahip 
oldu unuz) bir evcil hayvan  var 

sim.......................................... 

Birden fazla dil konu abiliyor 

sim..................................... 

Sizin de sevdi iniz iki televizyon program n  
seviyor 

sim........................................... 

Hiç sigara içmemi  

sim..................................... 

Kol saati tak yor 

sim........................................... 

Neden bu oyunu oynad m z  merak ediyor 

sim...................................... 

lginizi çeken bir ülkeye gitmi  

sim.......................................... 

lginç bir hobisi var 

sim...................................... 

Sizin de sevdi iniz bir filmi seviyor 

sim......................................... 
 
Her kat l mc ya kâ ttan bir tane verin. Ba lamalar n  söyledi inizde odada dola arak kriterlere 
uyan ki ileri bulup, kritere uyan ki inin ad n  kutuya yazmal d rlar. lk sorular n  kendi masalar nda 
oturmayan birine sormal d rlar. Olabildi ince çok isim toplamak için 5 dakikalar  vard r. Aya a 
kalkmalar n  isteyin. “Ba lay n” deyin. 5 dakika sonra “Durun” deyin. En çok ismi kimin toplad n  
sorun. Do rulu unu kontrol etmek için o ki iden kutulara yaz l  isimleri herkese okumas n  
isteyebilirsiniz. Daha zorlay c  olmas  için ki inin kâ d n  alarak kutulara hangi isimleri yazd n  
kategorileri teker teker okuyarak sorabilirsiniz.  

b) Takma isimler  

Bir daire eklinde oturun ya da ayakta durun. Herkesten kendisi için ismiyle ayn  ses ile ba layan 
bir takma isim bulmas n  isteyin. Örne in Muhte em Murat gibi. Takma isim ki iyle ya da ki inin 
sevdi i bir eyle ilgili özel bir eyler göstermelidir. Bir ki i kendini gruba tan t r. Örne in; 
“Merhaba, ad m Ne eli Ne e. Di er ki i; “Merhaba Ne eli Ne e, ben Ak ll  Ahmet” der. Bir ba kas  
da “Merhaba Ne eli Ne e ve Ak ll  Ahmet. Ben Dansç  Deniz” der ve bu bütün daireboyunca 
devam eder. 

Kendinize gayriciddi bir takma isim vererek faaliyeti modelleyin. Amaç bütün isimleri hat rlamak 
de il, grup üyelerinin birbirine yard m etmesini sa lamakt r. Biri bir di erinin ad n  unutursa 
ki iden takma ismini pantomim ile anlatmas n  sonra di erlerinin ismi söyleyerek yard mc  
olmas n  sa lay n. simler ak llara iyice yerle ene kadar bu oyunu tekrar tekrar oynayabilirsiniz. 

Gruplar kurulurken (ve kurulduktan bir süre sonras nda) isimlik ve ç kartma kullanmak her zaman 
faydal d r. nsanlardan takma isimlerini isimliklere yazmalar n  isteyerek oyunla ba lant  da 
kurabilirsiniz. 

 



 

 

 

c) Ben kimim? 

Bu faaliyette gözleri ba lamak için bir e arp gereklidir. 

Bir daire eklinde oturun ya da ayakta durun. Bir gönüllü isteyip gözlerini e arpla ba lay n. “Dur” 
deyinceye kadar kendisini çemberde dola t r n. En yak n ndaki ki i ‘Merhaba ……’ diyerek 
gözleri ba l  ki inin ismini söylesin. Gözleri ba l  ki i ‘Merhaba ….’ Diyerek konu an ki inin ad n  
söylesin. 

d) Havadaki balon  

Bu faaliyet için i irilmi  bir balon gereklidir. 

Daire eklinde ayakta durun. Daire içindeyken balonu havaya at n ve birinin ismini söyleyin. O ki i 
balona yere dü mesin diye vursun ve ayn  zamanda ba ka birinin ismini söylesin, faaliyet bu 
ekilde devam etsin. Balonu yere dü üren çemberden ç ks n. 

3.  Kat l mc  Duygular n n Payla m  Oyunlar  

a) u anda kendimi nas l hissediyorum – bu dersle ilgili umut ve korkular m nelerdir?  

Amaç: nsanlar  dersle ilgili hissettiklerini ifade etmeye te vik etmek; grup içinde empatiyi te vik 
etmek; insanlar n birbirlerinin dersle ilgili ahsi hislerini anlamakt r. Her kat l mc  bir kâ da dersle 
ilgili umut ve korkular n  h zla yazar. Kâ tlar n  katlay p grubun ortas na y n eklinde koyarlar. 
Kolayla t r c , bireylerden bir kâ t çekmelerini ve yorumlar  yüksek sesle teker teker okumas n  
ister. Bu faaliyet için kurallar belirlenmesi önemlidir. Örne in; kimse kendi r zas  d nda kendini 
if a etmek zorunda de ildir; bütün yorumlar geçerlidir ve ciddiye al nacakt r. Her bir korku 
okundukça, grup korkunun nas l en aza indirilebilece ini tart r. Payla lan umutlar ders sonunda 
tekrar ele al n r. 

b)Kat lma-kat lmama süreklili i (‘Ya ayan grafik’ olarak da bilinir) 

Amaç: Dersin içeri ini desteklemek; kolayla t r c n n konuyla ilgili olarak bireylerin dü ünce ve 
hislerini anlamas na destek vermekKolayla t r c , gruba kendisi taraf ndan verilen bir dizi ifadeye 
ne kadar kat ld klar n  1-10 aras  (1 dü ük ve 10 yüksek puan olmak üzere) ölçekle puanlamalar n  
ister. Bu ifadeler ‘k zlar erkeklerden zekidir’, ‘çikolata faydal d r’ gibi e lenceye yönelik ifadeler 
olabilece i gibi, ders içeri iyle ilgili ciddi ifadeler de olabilir. Kolayla t r c  yere bir ölçek çizer 
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ve her ifadeyi yüksek sesle s rayla okur. nsanlar ifadeye ne kadar kat ld klar na göre ölçekteki 
ilgili noktaya gider. Kolayla t r c , grup üyelerinden verdikleri karar hakk nda biraz daha 
konu malar n  istemeli ve bak  aç lar  farkl  olanlardan gelen yorumlara yan t vermelidir. 

c) ltifatlar 

Amaç: Grup üyeleri birlikte biraz zaman geçirdikten sonra gerçekle tirilen bu faaliyet, esenlik ve 
öz sayg  hislerini güçlendirmek için çok iyi bir yol olabilir. Ayr ca insanlar  güldürebilir ve empati 
hislerinin ortaya ç kmas n  sa layabilir. 

Bu faaliyet için ekere ihtiyac n z vard r.  

Herkese birer eker verin. Yememelerini söyleyin. Bir ki iden ekerini solundaki ki iye vermesini 
ve o ki iye iltifat etmesini isteyece inizi söyleyin. Örne in; “ayakkab lar n  be endim” ya da 



 

 

“seninle 20 y ld r çal yorum ve senin tan d m en iyi ö retmen oldu unu hiç söylememi tim” 
ya da ‘bugün beni güldürdü ün için te ekkür ederim”. ltifat edilen ki i göz temas  kurarak 
sadece “te ekkür ederim” demelidir. Faaliyeti ba latmadan önce insanlara ne diyeceklerine 
karar vermeleri için birkaç dakika süre verin. 

d) Kule 

Amaç: Tak mlar n olu turulmas  ve kat l mc lar n ba  kurmas n n te vik edilmesi. Grup çal mas  
becerileri ile ilgili fark ndal n desteklenmesi. 

4’er ki ilik her tak m için a a dakiler gereklidir: 

6 yaprak gazete ka d  

bant 

makas 

6 ata      

mezura 

her kat l mc  için  

Kat l mc lar  4’erli gruplara bölün. 6 yaprak gazete kâ d , bant, makas ve 6 ata  ile mümkün olan 
en yüksek kuleyi yapmak için 5 dakikalar n n oldu unu söyleyin. Grupla birlikte istedi iniz 
kurallar  kararla t r n. Örne in; kule tutulabilir mi yoksa tek ba na durabilmeli mi? haz r 
olduklar nda “ Ba la” komutu verin. 5 dakika sonra “Dur” deyin. Kule uzunluklar n  ölçün. 
Tak mlar  tebrik edin. Sonuçtan daha önemlisinin, tak mlar n birlikte çal mas  oldu unu söyleyin. 

e) E er …… ise sandalyelerinizi de i tirin 

Amaç: Kolayla t r c n n grup üyelerinin nas l hissetti ini anlamas  için grup üyelerine hislerini ve 
dü üncelerini sözlü olmayan bir ekilde ifade etme f rsat  vermek.  

Kat l mc lar n nas l hissediyor olabilece ine dair baz  önerilerde bulunaca n z  aç klay n. 
Kat l mc lar o duygular  hissediyorsa ayn  duygular  payla anlarla sandalyelerini de i tirsinler.  

A a dakilerle sandalye de i tirin: 

Mutlu hissedenler. 

Evde olmay  tercih edenler. 

Bu günkü dersi iple çekenler. 

Derse katk da bulunabilece ini hissedenler. 

Gergin olanlar.  

Grubuyla çal maktan zevk alanlar. 

Dünü iyi geçenler. 

Dünü kötü geçenler. 

Kat l mc lar bu listeye ekleme yapabilir. 

 

f) Tren 

Amaç: Güven olu turmak, e lenmek, fikir payla mak. 



 

 

Kar l kl  iki s ra sandalye yerle tirilerek her kat l mc ya birer tane sandalye ayr l r. Say  e itli i 
yoksa kolayla t r c n n da kat lmas  gerekecektir. 

Alternatif olarak, sandalyeler birbirine bakacak ekilde iki e  merkezli daire halinde de 
yerle tirilebilir. 

Kolayla t r c  bir tart ma konusu açar. Örne in; ‘ nsanlar en iyi sabah saatlerinde ö renir’ ya da 
‘Bir ö retmende bulunmas  gereken en önemli özellik espri anlay d r’ veya dersin konusuyla 
ilgili bir ba l k. Kar l kl  oturan her çift iki dakika tart r. Sonra birinci s radaki her grup üyesi bir 
sandalye sa a kayarak ba ka bir ki iyle yüz yüze gelir. Böylece ba ka bir tart ma konusu 
aç labilir. 

g) Ne yap yoruz? 

Amaç: Grup gözlem becerilerinin kullan m n , güven olu mas n  ve ili ki kurulmas n  te vik. Bir 
gruba al nmay nca hissedilenleri tart mak. 

Grup, kolayca tart abilece i bir konu üzerinde karar k lar. Örne in; ‘Bu y lki hava durumu’ ya da 
‘Tatiller hakk nda ne dü ünüyorum’. Kolayla t r c , bir gönüllüden oday  terk etmesini ister. Bu 
ki iye odada de ilken grubun bir karar alaca  ve odaya döndü ünde bu karar n ne oldu unu 
tahmin etmesi gerekti i söylenir. 

Ki i odadan ç kar. 

Grup daireolu turarak bir ‘kural’ kararla t r r. Örne in: 

Herkes bacaklar n  çapraz tutarak oturacak (ya da kafas  e ik veya kollar n  kavu turmu  
halde). 

Konu madan önce öksürülecek. 

Her birkaç saniyede bir yandaki ki iye bak lacak.   

Gönüllü odaya geri ça r l r. Kural  bulmas  için birkaç dakikas  vard r. Gönüllü kural  do ru tahmin 
ederse, grubun sonraki be  dakika boyunca uyaca  kural  belirleme hakk  kazan r. 

Gönüllünün nas l hissetti ini tart mak (grubun neye karar verdi ini bilmeyerek d lanm  olmas ) 
önemlidir. 

 

3. Küçük Gruplara Ay rma Oyunlar  
Amaç: Kat l mc lar  gruplara sokmak.  

a) Spor faaliyetleri  

Size gereken grup say s  kadar spor seçin. Bunlar  kartlara yaz n. Herkesin üzerinde bir spor yazan 
kart  olacak ekilde rastgele da t n. ‘Ba la’ komutu ile birlikte herkes odada dola rken sporunu 
pantomim ile anlatarak sporu kendisiyle ayn  olanlar  bulsun. Sporlar  ilk tamamlayan grup 
kazan r. 

b) Hayvan sesleri  

Yukar dakinden fark , hayvan sesleri ile yap lmas d r. Kat l mc lar di erlerini bulmak için hayvan 
sesleri ç kar r. Ayn  sesi ç karan birini bulduklar nda el ele tutu up aramaya devam ederler, grubu 
tamamlayana kadar di erleriyle de el tutu urlar. 

 

 



 

 

c) ekerleme  

Grup say s yla ayn  olacak ekilde birkaç farkl  tür ekerleme (ya da sa l n z  dü ünüyorsan z 
meyve) tedarik edin. Her kat l mc ya birer eker dü melidir. Kendilerinden bir eker seçmelerini 
ve ayn  ekerden seçmi  di erlerini bulup bir grup kurmalar n  isteyin. 

d) Resimler  

Her grup için bir resme ihtiyac n z var. Resim say s , her gruba gereken ki i say s yla e it olmal d r 
yani 6 ki ilik 4 grup istiyorsan z her biri 6 parçaya kesilmi  4 resim gereklidir.  

Parçalar  bir kutuya koyup her kat l mc dan bir tane çekmesini isteyin. Kat l mc lar resmin di er 
parçalar na sahip olanlar  bulup resmi birle tirmelidir. 

4. Enerji Verici Oyunlar 
Amaç: Kat l mc lar n dikkatlerinin tamam n  gerektiren bir faaliyetle yeniden odaklanmalar n  
sa lamak. Grup ili kileri kurmak. 

a) Selamla ma 

Odadaki herkesin birbiriyle tokala mas  gerekir. 

b) Do um günleri 

Kat l mc lar  iki gruba ay r n (say lar  yeterli de ilse tek grupla yap labilir). ‘Ba la’ komutuyla her 
grup do um tarihlerine göre s raya dizilmelidir (ay ve gün yani mart may stan önce gelecek ve 2 
haziran 6 hazirandan önce gelecek). Bunu konu madan yapmal d rlar. 

Onlara s ran n nerede bitti ini, hangi ucun ocak hangisinin aral k oldu unu gösterin. 

S ray  do ru yapt klar n  dü ünüyorlarsa ellerini sallamal d rlar. 

Kazanan s ra boyunca ilerleyerek herkesten do um gününü yüksek sesle söylemesini isteyin. 
Yanl  yerdeki ki i hemen do ru yere konu madan geçmelidir. Ayn s n  ikinci s ra için tekrarlay n 
ve tak mlardan kendilerini alk lamalar n  isteyin. 

Sonra herkesten yanlar ndaki ki iye dönüp kendileri hakk nda ilginç bir ey payla malar n  isteyin. 
2-3 dakikadan sonra konu may  durdurup gönüllülerden partnerleri hakk ndaki ‘ilginç eyi’ 
anlatmas n  isteyin. 

c) Be lik Çakma 

Daireolu turarak oturun ve “Beni heyecanland ran eylerden biri …’d r” cümlesini s rayla 
tamamlay n. S ra bitti inde bir ki iden solundakiyle “be lik çakmas n ” isteyin. O ki i de bir 
sonraki ki iyle bunu devam ettirerek çemberi tamamlas n. Bir gurur duyma sebebini anlatmak 
için farkl  cümleler kullanabilirsiniz. ‘…için kendimi iyi hissediyorum’ ‘…sahibi oldu umuz için 
gurur duyuyorum’ v.b. Gruba ne kadar h zl  tamamlayabilece ini sorarak be lik çakma i ini 
h zland rabilirsiniz. Bu al t rma ardarda yap lacaksa gruptan daha iyi bir süre ile bitirmesi 
istenebilir. Onlara kar lar ndaki ki inin dirse ini takip ederlerse isabetli be lik çakabileceklerini 
söyleyin. Bu ipucunun faydal  olup olmad n  sorun. Be lik çakma; çe itlilik aç s ndan 
tokala maya ya da Meksika Dalgas na dönü türülebilir. 

d) F rt na 

‘F rt na ç kararak’ daire etraf nda dola n. Önce ellerinizi ovu turun. Her bir kat l mc n n önünden 
geçerken onlar da ellerini ovu turmaya ba las n. Ba lama noktan za dönünce parmaklar n z  

klatmaya ba lay n. Kat l mc larda size taklit ederek gürültüyü a amal  olarak art rs n. Sonra 



 

 

f rt na sesi yükselene kadar ellerinizi ç rp p ayaklar n z  yere vurun. Sesleri tersten ç kararak 
f rt nay  dindirebilirsiniz. 

e) Müzik payla m  

Bu faaliyet için bir bilgisayara ya da müzik çalabilen ba ka bir cihaza ihtiyaç vard r. Müzi i kolayca 
ba lat p durdurabilmeniz gereklidir. Oda, kat l mc lar n içinde dola abilece i kadar geni  
olmal d r. 

Herkesten aya a kalkmas n  isteyin. Müzik çalaca n z  ve odada dola malar  gerekti ini( dans 
ederek, sekerek, yürüyerek, ko arak) söyleyin. Müzik durdu unda onlar da durmal d r. Bir soru 
sorun. Örne in; En sevdi iniz renk nedir ve neden? En yak nda duran ki iyle el s k mal  ve soruyu 
s rayla cevaplamal d rlar. Müzik tekrar ba lay nca durana kadar dola mal lar ve siz de sonraki 
soruyu sormal s n z 

nsanlar  rahatlatacak ve risksiz konularla ba lay n. Örne in; ‘ zledi im en iyi film’ ya da ‘En 
sevdi im hayvan’ ya da ‘Gitmek istedi im/tatil yapmak istedi im yer’. 

Molalar  k sa tutun. Kat l mc lar sakinle ip rahatlad kça onlara “Utanç duydu um bir zaman” ya 
da “Bir ki ide en be endi im özellik” gibi konuyla ve/veya ahsi bilgilerle ilgili ya da dersin 
konusuyla ilgili ‘Bence unutulmamas  gereken en önemli ey…’ gibi sorular sorup 
soramayaca n z  anlayabilirsiniz. 

f) Cümle kurmak.  

Herkes daire olu turarak ayakta durur. lk s radaki ki i bir kelime söyler. Bir sonraki ki i, cümlede 
ilk söylenen kelimenin yan na gelecek ekilde ba ka bir kelime söyler ve bu böyle devam eder. 
Örne in; “Muz… çok… lezzetliydi… ve…” nsanlar kendilerine güven kazand kça bu çal ma 
h zlanmal d r. Burada amaç kelime ekleyerek cümleyi olabildi ince uzun hale getirmektir. 

g) Sayma  

Dairehalinde ayakta durum ya da oturun. Amaç herkesin bir seferde bir say  söyleyerek grubun 
20’ye kadar saymas d r. Saymay  ba latacak ki i seçilir. Bir sonraki say y  herhangi biri söyleyebilir 
ama iki ya da daha fazla ki i ayn  anda konu ursa saymaya ba tan ba lamal d rlar. 

h) Elden ele 

Ba lamadan önce bir ki iden yard mc n z olmas n  isteyin. Ona faaliyeti aç klay n ve kimseye 
anlatmamas n  isteyin. 

Daire olu turarak el ele tutu un. Kimse konu mamal d r. Gizli bir yard mc n z oldu unu söyleyin.  
Siz oyun ba lad  deyince bu ki i haz r oldu unda yan ndakinin elini s ks n. Eli s k lan da 
yan ndakinin elini s ks n ve bu böyle devam etsin. S kma i ini gizlice yapmal d rlar ki kimse bakarak 
anlamas n. El s karak çemberi tamamlay p tamamlamad n z  görün. Göründü ü kadar kolay 
de ildir. El s kma s ras  yard mc ya geri geldi inde ‘Bitti’ diyebilir. 

i) El ç rpma 

Daire olu turun. Bir kez el ç rparak ba lay n. Yan n zdaki ki i de el ç rps n ve bu daire etraf nda 
devam etsin. Amaç el ç rpmay  daire etraf nda olabildi ince h zl  döndürmektir. Veya k sa bir ritim 
ile el ç rparak yan n zdakinin kat lmas n  ve bunu çemberdeki herkes birlikte el ç rpana kadar 
sürdürmeyi tercih edebilirsiniz. 

 

 

j) Pazara gittim 



 

 

Daireolu turun. Herkes bir nesne dü ünsün. ‘Pazara gittim ve ….ald m (ald n z eyin ad ) deyin. 
Örne in; ‘Pazara gittim ve bir yumurta ald m’. Bir sonraki ki i söyledi inizi tekrar edip bir nesne 
daha eklesin. Örne in; Pazara gittim ve bir yumurta ile ceket ald m’. Bunu nesne listesi kimsenin 
hat rlayamayaca  kadar uzun olana dek tekrarlay n. Ders sonunda bu faaliyetin daha zorlu bir 
hali de yap labilir. ‘Bu derste …… ö rendik.’  

k) Lider kim? 

Grup daire eklinde dizilir. E itimci gruptan bir gönüllü istedi ini söyler. Gönüllüyü salonun d na 
al r ve dairedeki kat l mc lara “ imdi aran zdan bir lider seçmenizi istiyorum. Bu ki i sözlü, sözsüz, 
beden hareketleri ile çe itli komutlar verecek ve sizler onu takip edeceksiniz. Ama buradaki 
önemli nokta ebenin 3 seçene inde lideri bulamamas  gereklili i. Yani sizler Lideri saklayacak ve 
ebenin anlamamas na çal acaks n z.”der ve hareketleri ba latt ktan sonra ebeyi içeri al r. Ebeye, 
“Aram zda bir lider var onu bulman  istiyoruz ve bunun için 3 kez söz hakk n var. Bilemezsen ebe 
olmaya devam edersin, bilirsen yeni bir gönüllü ile deva edece iz” der. Oyun 4-5 ebe de i imine 
kadar oynanabilir. 

5. Kapan  Oyunlar  
Amaç: Dersin ya da kursun sonunda grubun becerileri ve özelliklerini övmek, özsayg  
olu turmakt r. 

Yukar da aç klanan faaliyetlerin baz lar  ders sonunda gerçekle tirilebilir. Örne in ltifatlar, 
Be lik Çakma ya da Müzik Payla m . Ders ya da kurs sonunda dü ünmeye vakit ay rmak ve 
ö renmeyi peki tirmek önemlidir. 

a) Özsayg  Tak m  

Bu faaliyette her kat l mc  için bir A4 kâ da gerek vard r. 

Kat l mc lar  masalara oturtun ve her birine birer kâ t verin. Onlara a a daki yönergeleri verin 
ve her birini yerine getirmeleri için zaman tan y n. 

Yaz  yazmad n z elinizi kullanarak kâ da ad n z  yaz p kâ d n ortas na küçük bir kutu 
içinde resminizi çizin (Çiziminize güvenmeseniz bile hepimiz yaz  yazmad m z elimizi 
kulland m z için e it derecede dezavantajl y z. Bir ba yap t de il, sadece çabuk bir resim 
istiyoruz). 
Kâ d n z  sa n zdaki ki iye verin. 
Bir kâ t al nca ad  kâ t üzerinde yazan ki i hakk nda bir ey yaz n. Be endi iniz bir özelli i 
belirtebilir ya da yapt  bir eyden ötürü te ekkür edebilirsiniz. 

imdi kâ d  s radaki ki iye geçirerek herkes her kâ da bir ey yazana kadar devam edin. 
Bütün kâ tlar as l sahiplerine dönünce kâ tlar okunabilir. “Lütfen herkes haz r oluncaya 
kadar kâ tlar  okumay n. Sonra kâ tlar n z  birlikte okuyabilirsiniz” deyin. 
Gruptan bir ki i eksikse o ki i için de bir kâ t tamamlayarak sonradan kendisine verin. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

S cak Sandalye

Kat l mc lar n e itim süreci, di er grup üyeleri ve e itimcilerle ilgili duygu ve dü üncelerini 
aktard klar  bir veda oyunudur. 

Oturum ba lamadan önce rahat bir sandalye/koltuk temin ederek salona getirin. 
 “S cak Koltuk”un, oturanlar n içine bir huzur ve mutluluk verdi ini söyleyin. 
Kat l mc lar n 1’er dakika süreyle (gruptaki ki i say s  için zaman yeterli ise daha fazla zaman 
verebilrisiniz) ve s rayla bu koltu a oturmalar n  istedi inizi söyleyin. 
S cak Koltuk sahibinin tüm e itim sürecine dair olumlu duygu ve dü üncelerini aktarmas n  
istedi inizi söyleyinç 
Tüm kat l mc lar n koltu a oturarak geribildirimlerini payla malar n  sa lay n. 
Koltu a en son siz oturarak, grupla ilgili olumlu dü üncelerinizi payla n ve vedala n. 

***
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1.GÜN  
Amaç:  
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(1) DDET FARKINDALI I 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The Encarta World English Dictionary (Encarta 1999) sözlü ü iddeti öyle 
aç klamaktad r:  

(1) birini yaralamak ya da bir eye zarar vermek amac yla fiziksel gücün 
kullan lmas ;  

(2) haks z gücün yasad  bir ekilde kullan lmas , ya da bu tehlike kar s nda olu an 
etkiler. 

Olweus  (Olweus 1999, s.12), yaralanma, ölüm, psikolojik zarar, iddet ya da iddet 
içeren davran ; failin ya da suçlunun, ba ka birine ac  ya da rahats zl k vermek 
üzere vücudunu ya da bir nesneyi (silah dâhil olmak üzere) kullanarak sald rgan 
davran larda bulunmas  olarak tan mlam t r.   

Dünya Sa l k Örgütü (DSÖ) iddeti fiziksel ve psikolojik güç ve kuvvetin, tehdit 
yoluyla ya da do rudan, ki inin kendine, bir ba kas na, bir grup ya da toplulu a 
kar  yaralanma, ölüm, psikolojik zarar, geli me bozuklu u ile sonuçlanan ya da 
sonuçlanma olas l  yüksek bir biçimde kasten kullanmas  olarak tan mlamaktad r 
(DSÖ fi-006).  

Bu ve di er tan mlamalar baz  farkl l klar  olsa da bir tak m benzer özellikler 
ta maktad r. iddetin tan mlamas ndaki ortak özellikler unlard r:  

Zararl  ya da zarar verici, ya da en az ndan bu aç lardan tehditkâr,  

Kastî (genellikle kaza eseri birine zarar vermek ya da yaralamak iddet 
olarak kabul edilmemektedir).    



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

2..GÜN 
Amaç: 
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çerik: 
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(2) OKUL DDET TARAMASI 
 



 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

OKUL ÖZ-DE ERLEND RME TABLOSU 

 

 
EVET 

 
HAYIR 

 
STANDART 

 
  1.1.1.Okul Geli imi: Okulda stratejik planlamaya dayalı etkili bir okul geli im planlaması

yapılır, uygulanır ve sürekli geli tirilir.
 

  1.1.2.Mesleki Geli im Etkinlikleri: Okul personeli, mesleki geli imlerini ça da
yakla ımlar ve çocukların ihtiyaçları do rultusunda yürütür ve personelin mesleki geli im
çalı maları de erlendirilirken, meslekta larının, okul yöneticilerinin, il eitim denetmenlerinin 
çocukların ve velilerin görü lerinden yararlanılır.

  1.1.4.Çocuklara, Velilere ve Okul Personeline Yönelik Geli tirici ve Motivasyon 
Artt r c  Çal malar: Okul yönetimi, çocukları, velileri ve okul personelini geli tirici ve 
motive edici çalı malar yapar.

  1.1.6. Çocuklar n Okul Yönetimine Kat l m : Çocukların okul yönetim sürecine etkin 
katılımı ile görü  ve ele tirilerini açıklamaları için uygun mekanizmalar vardır ve bunlar 
çocuklar tarafından aktif olarak kullanılmaktadır.

  1.1.7. Velilerin Okul Yönetimine Kat l m : Velilerin okul yönetim sürecine etkin katılımı
sa lanır.

  1.1.8. Ö retmenlerin Okul Yönetimine Kat l m : Ö retmenlerin okul yönetim sürecine 
etkin katılımı sa lanır.

  2.1.1.Çocuklar n Geli im ve Ö renme htiyaçlar n  Belirleme: Ö renme süreci 
planlanmadan once çocukların geli im ve ö renme ihtiyaçları ile bireysel özelliklerini 
tanımaya yönelik de erlendirme çalı maları yapılır.

  2.1.2.S n f çi Ö renme Etkinlikleri: Sınıf içi ö renme etkinlikleri çocukların geli imsel 
özelliklerine ve ö renme ihtiyaçlarına gore planlanır ve bu etkinlikler program kazanımlarını
destekler. 

  2.3.1.Okulun E itim-Ö retim için Çevredeki Olanaklardan Yararlanmas : Okul, çevre 
olanaklarından yararlanarak kurdu u i birlikleri ile e itim ö retimi geli tirir.

  2.3.2. Okulun Olanaklar n n Çevre Taraf ndan Kullan lmas : Okul, olanaklarını
çevrenin kullanımına sunarak okul ve çevre bütünle mesini sa layıp, çocu un çevresinin 
e itimini destekler. 

  3.1.1.Okulda Fiziki Güvenlik: Okul mekanları güvenlidir.
 

  3.1.2.Okul Yak n Çevresinin Güvenli i: Okulun yakın çevresi güvenlidir.
 

  3.2.1.Ki isel Rehberlik ve Psikososyal Destek Hizmetleri: Çocukların sa lıklı
geli imleri için psikolojik ve sosyal destek uygulamaları yürütülür.

  3.2.2. Okul ve Yak n Çevresindeki Risk Faktörlerini Önlemeye Yönelik Çal malar:
Okul ve yaın çevresinde risk faktörlerini önlemeye yöneli tedbirler alınır.

 

Kaynak:Milli E itim Bakanlı ı Temel E itim Genel Müdürlü ü lkö retim Kurumları Standartları
( KS) Tablosu

 



 

 

 

 



 

 



 

 

(3) STRATEJ K PLANLAMA 
 



 

 

 

 

 



 

 

(4) SOSYAL ve DUYGUSAL Ö RENME  



 

 

  



 

 

SEAL SDÖ PROGRAMININ TEMEL ÖZELL KLER  

1. Okutulan müfredat davran ta de i iklik sa lamak için tek ba na yeterli de ildir. Ö renciler ihtiyaç duyduklar n  
beceriyi anlayabilmelerine ra men, beceriyi gerçek anlamda kullanabilmeleri için unlara ihtiyaç duyarlar:  

• Modellendi ini görmek 

• Çok say da pratik yapma f rsat na eri mek   

• Güvenli bir ortamda söz konusu beceriyi denemek 

Bu nedenle, program tüm ö renciler, personel (yaln zca ö retmenler de il), ebeveynler/veliler ve di er payda lar  
içeren bütüncül bir okul Program n  gerekli k lmaktad r.  

2. Etkili bir program, birbiriyle ili kili dört ana unsurdan meydana gelir. 

Ortam – SDÖ için pozitif bir ortam sa lanmas  okuldaki ili kilerin niteli ine, ki ilerin (hem ö renciler hem de 
yeti kinler) kulland  dile ve birbirleriyle ileti im yollar na ve ö rencilerin güvende, mutlu hissedecekleri ve 
kendileriyle ilgilenilece i fiziksel ve duygusal bir ortam olmas na dikkat edilmesi anlam na gelmektedir.  

Personel modeli – Personelin ö rencilerle, birbirleriyle, ebeveyn/velilerle ve di er payda larla olan tüm 
etkile imlerinde tutarl  olarak iyi sosyal ve duygusal beceriler sergilemesi anlam na gelmektedir.  

Okutulan müfredat yi bir ö retim SDÖ için kesinlikle iyi f rsatlar sunar fakat gerekli tüm becerilerin herkese tam olarak 
ö retilebilmesi için planl  ve yap land r lm  bir müfredat uygulanmas  gereklidir.  

Peki tirme – SDÖ’nün ö retilen unsurlar , müfredat n di er alanlar yla uyum içerisinde olmamas  durumunda etki 
sa lamayacakt r. Tüm derslerde SDÖ f rsatlar  sa lamak ve ö rencileri sosyal ve duygusal becerilerini uygulamaya 
dökmek üzere te vik etmek mümkündür. Ebeveyn/velilerin program  anlamas  ve evde çocuklar yla SDÖ e itimine 
devam edebilmeleri için yard m almalar  da önemlidir. 

3. Tüm ö renciler için sunulmal d r. 

Okulda tüm ö renciler SDÖ’den faydalanacakt r ve SDÖ’ye eri imleri olacakt r, fakat aralar nda sosyal ve duygusal 
becerilerini geli tirmek için ek yard ma ihtiyaç duyanlar olacakt r. Bu nedenle, etkili bir program bunu sa layacak ve 
unu kapsayacakt r: 

a. Müfedat dahilinde tüm ö rencilere sosyal ve duygusal becerilerin ö retilmesi ve peki tirilmesi. Duygusal sa l k ve 
refah n desteklenmesi için etkili ve bütüncül okul politikalar  ve stratejileri. Ebeveyn/veliler ve di er payda lar n 
kat l m . 

b. Ek yard ma ihtiyaç duyan ö rencilerin sosyal ve duygusal becerilerinin geli tirilmesi için küçük grup çal mas . 
Ebeveyn/velilerinin kat l m  ve onlar için ek destek. 

4. Yap land r lm  bir program çerçevesinde sunulmal d r.  

Okutulan müfredat n destekleyici bir ortamda uygulanmas  ve peki tirilmesi için, SDÖ program  a a dakileri 
önermektedir: 

• Yedi bütüncül okul temas , Her bir bütüncül okul temas  için personel geli imi   

• Her bir teman n uygulamaya konmas  için tüm okulun kat ld  bir toplant   

• Her ya  grubunda ö retim ve ö renme faaliyetleri  

• Küçük gruplar için ek çal ma  

• Müfredatlar aras  peki tirme ve bütüncül okul peki tirmesi 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

SEAL SDÖ PROGRAMI ÇER N  OLU TURAN TEMA TABLOSU 



 

 

 

Birlikte Çal ma ile lgili Öz nceleme 

Herkes grup içerisinde olmaktan memnun kald  m ?  

 

 

Herkesin istedi ini söyleme ya da yapma ya da bir soru sorma 
ya da soru cevaplama f rsat  oldu mu?  

S ra ile herkesin söz hakk  oldu mu? 

 

Ba lamadan önce, neler yapaca n zla ilgili birbirinizle 
konu mu  muydunuz?  

Herkes di erlerinin ne dedi ini dinledi mi?  

 

Ne dü ündü ünüzü ve neden öyle dü ündü ünüzü gruba 
söyle ans n z oldu mu?  

Grubun geri kalan na kendi küçük grubunuzda yapt n z 
eyleri nas l anlataca n za birlikte karar verdiniz mi?  

 

Ba ka insanlar n ne dü ündüklerini ve ne yapmak istediklerini 
di erleri dinlendi mi?  

Her bir kat l mc n n bir sonraki ad mda ne yapmas  gerekti i 
ile ilgili grup olarak hemfikir oldunuz mu?  

 

Belli ba l  eyleri farkl  yollardan yapmay  dü ünüp aralar ndan 
en iyisiyle ilgili hem fikir oldunuz mu?  

 

 

Herhangi bir eyi anlamad n zda soru sorabiliyor musunuz ?  

nsanlar herhangi birinin söyledi i ya da yapt  bir eyle ilgili 
hem fikir olduklar n  ya da o dü ünceden ho land klar n  ifade 
ettiler mi?  
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(5) ETK L  L DERL K 

Geli im için okul liderli i  

Özet 

Liderli in da t lmas  bütüncül okul geli imini örnek olarak ve uygun bir liderlik tarz yla yönetmeye en 
uygun personelin belirlenmesi ve görevlendirilmesi yoluyla sa lan r. Liderlik türleri, iddet içermeyen 
davran lara örnek olur ve iddet içeren davran lara s f r tolerans gösteren bir tutum sergiler. 

iddetin azalt lmas  konusunda lider olacak bu çal anlara yönelik olarak, model okulun 10 unsurunu, 
bir eylem plan n n nas l haz rlanaca n  ve uygulanmas na nas l liderlik edilece ini içeren kapsaml  
e itimler sunulmal d r. 

Kilit özellikler  

Duygusal (soft) ve ayn  zamanda teknik (mesleki) liderlik becerileri de dahil olmak üzere, 
liderler ve personel için mesleki geli im. 
Liderler iddet içermeyen davran  örne i sergiler. 
Okul politikas na dayal  olarak, s k  fakat ayn  zamanda adil tutum ve standartlar uygularlar. 
Tutarl  bir bütüncül okul yakla m  olabilmesi için personeli hem destekler hem organize 
ederler. 

iddet içeren davran  düzeltmekle kalmay p ayn  zamanda iddetin nedenlerini de ele 
alarak, sorunlara müdahalede bulunmak üzere çözüm odakl  yakla mlar sergilerler.  
Olumlu davran  te vik etmek ve iddet içeren davran  önlemek amac yla çe itli liderlik 
türlerinden faydalan rlar. 
Ö renciler hakk ndaki hassas ve gizli bilgilerin idare edilmesi için okul liderleri taraf ndan 
olu turulan ve uygulanan, aç k ve net çocuk koruma protokolleri bulunmal d r. 

Örnekler 

Bir lider, bir okul politikas  belirlemek için zorlay c  bir stil ve sonras nda bunun uygulanmas  
için de i birlikçi bir stil benimseyebilir.  
Meslekta lar  taraf ndan s n f içi davran  kusursuz ekilde yönetti i bilinen bir s n f 
ö retmenine, kolayl kla sinirlenen ö renciler için rehberlik rolü üstlenmesi için e itim verilir. 
Okul müdürü, ö renci konseyi kurar ve zorbal k ve kavgalar  azaltmak için akranlar  taraf ndan 
yürütülen bir dizi faaliyet organize etmeleri için gerekli düzenlemeleri yapar. 
Okul lideri, ö rencilerin kendilerini güvensiz veya endi eli hissettikleri tüm alanlar  belirlemek 
üzere okula yönelik bir anket yürütür ve güvenlik kameralar  yard m yla bu alanlarda 
personelin yapaca  gözetimi artt r r. 
Program n referans grubu, okullarda iddetin azalt lmas nda bir model liderin sahip olmas  
gereken çe itli niteliklere ili kin önerilerde bulunmu tur. iddetin azalt lmas  okul lideri: 
 



 

 

a. Okulun sosyal ve fiziksel çevresini anlar ve davran  standartlar  belirler. 
b. Payda lar n fikir ve dü üncelerini dinler, bunlar  çözüm bulmada kullan r. 
c. Gerekli olan durumlarda gizlili i korur. 
d. Ele tirel ve analitik bir ekilde dü ünür, öngörü sahibidir. 
e. Yeni geli melere ve fikirlere aç kt r, de i im için isteklidir.  
f. Her zaman profesyonel ve ahlakl  bir ekilde davranan bir rol modeldir, kendi duygular n  iyi 

kontrol eder. 
g. Çe itli ileti im türlerini uygun bir ekilde kullanan iyi bir ileti imcidir. 
h. Di erlerinde özgüveni motive eder ve geli tirir. 
i. Kendine güvenli ama ele tiriye aç kt r. 
j. Müfredat  anlar ve ö rencilerin ihtiyaçlar na kar l k verecek ekilde geli tirir. 
k. Düzenlidir, zaman  ve kaynaklar  iyi yönetir. 
l. Bir krizi nas l yönetece ini bilir. 
m. Risk almaya isteklidir.  
n. Farkl  liderlik türlerini kullan r, adildir, okulun de erlerini savunur ve gerekli durumlarda 

kararl  davran r. 
o. Veliler ve yerel çevreyle iyi ili kileri vard r. 
p. Sürekli olarak kendini geli tirme yollar  arar.  
q. Di erlerine kar  sayg l d r ve okulun tüm üyelerine e it bir ekilde de er verir. 
r. Yard ma her zaman haz r ve isteklidir. 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

(6) OKUL VE ÇEVRE GÜVENL  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(7) PERSONEL E T M  



 

 



 

 

(8) Ö RENC LER N KATILIMI 
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(9) A LELER N KATILIMI 



 

 



 

 



 

 

(10) TOPLUM DESTEKL  ÇALI MA 
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Bu bölümde PERSONEL-A LE-OKUL ÇEVRES  ba l klar  alt nda tan mlanan gruplar n e itimine yönelik 
çal malarda ihtiyaç duyabilece iniz destekleyici bilgiler aktar lm t r.   

 

I. Ö RENME 
John West- Burnham üç ö renme ekli tan mlam t r - S , Derin ve Köklü. 

 (Modes of Learning.  West-Burnham and Coates 2005) 

S  ö renme bir konu may  dinlerken ö rediklerimizdir. S  ö renme: 

Bilginin ezberlenmesi ve kopyalanmas na odakl d r; bilginin sorgulanmadan kabul 
edilmesidir; ezbere dayal d r; bilgiyi birbiriyle ilgisiz, izole temalar olarak görmektir; pasif 
ö renmedir; içerik kapsam na vurgu yap l r, içerik ise h zla unutulur. S  ö renme 
ö retmen taraf ndan kontrol edilir. Ö renen itaatkâr ve ba ml d r. 

Derin ö renme edindi imiz bilgiyi kendi çal mam zda kulland m zda gerçekle ir. Derin ö renme: 

Bilginin anla ld n n gösterilmesi yoluyla bilgi üretilmesine odakl d r; bilginin analizi ve 
sentezi ile kavramsal modeller ve çerçeveler olu turulur; önceki ö renmeler entegre 
edilerek di er temalar ve konulara çapraz ilintilenir; aktif, ili kilere dayal , ö renmenin 
hat rlan p kodland  ö renmedir. Derin ö renme, ö renme sürecini anlayan ö renen 
taraf ndan kontrol edilir. Ö retmen burada kolayla t r c , rehber ve bilginin e  üreticisi 
konumundad r. 

Köklü ö renme bilgiyi içimize ald m zda gerçekle ir. Köklü ö renme: 

Bilginin bilgelik haline geldi i durumdur. Yani sezgiseldir ve ki inin kimli inin temelinde 
yatar; de i en durumlar ve ba lamlardan yeni anlam ç karma kapasitesidir; temalar, 
konular, ilkeler ve uygulama aras ndaki ili kiye dair bütüncül bir fark ndal k olu turmakt r. 
Ö retmen rehber, ilham kayna , arkada  ve dan man olur. 

West-Burnham öyle diyor: 

 “S  ö renme notalar  çalmakt r, derin ö renme melodiyi ortaya ç kar r; köklü ö renme ise 
büyük bir konser verilmesini sa lar. 

S  ö renme kelime bilgisi ve dilbilgisi kurallar na eri imi, derin ö renme konu may , köklü 
ö renme ise iir, fikir ve dü ünce ile i tigal etmeyi sa lar.” 

Köklü ö renmeyi kolayla t rmay , kat l mc lar  yönlendirmeyi, onlara ilham vermeyi ve dan manl k 
yapmay  amaçl yoruz. Böylece ö rendiklerinden anlam ç kar p bilgiyi sahiplenerek etkili biçimde 
uygulayabilirler. 

Be  a amal  ö renme süreci 



 

 

Ö renme f rsatlar  aktif de ilse ve kat l mc lara al t rma yapma ve bu al t rma hakk nda 
geribildirim alma imkân  tan m yorsa, e itimin günlük i lerine etkisi ya çok az olacak ya da hiç 
olmayacakt r.(Referans: Reasons for the Failure of In-Service Education – M. Fullan, 1991:316). 

Bruce Joyce ve Beverley Showers (1988) aktif ve köklü ö renmeyi geli tiren be  kilit e itim 
bile eni belirlemi tir: 

1. Sunu             - Teori veya becerinin ya da stratejinin aç klamas  

2. Modelleme - Becerilerin modellenmesi ya da uygulanarak gösterilmesi.  

3. Al t rma - Stimule edilmi  durumlarda al t rma. 

4. Geribildirim - Ba ar mla ilgili bilginin yap land r lm  ve aç k olarak verilmesi 

5. Uygulama - Beceri ve stratejilerin i yerine transferine uygulamal  olarak yard m 
edilmesi 

(Referans: Joyce and Showers – Student Achievement through Staff Development 1988 ASCD) 

Joyce ve Showers koçlu un önemine dikkat çekerek geribildirimden ziyade i birli i ile yap lan 
akran koçlu unun, e itimin etkili biçimde uygulanmas nda çok etkili oldu unu göstermi tir. 

(Referans: Joyce and Showers - Trainee Achievement through Staff Development 2002 ASCD) 

Ö renenler farkl  Programlar ve bunlar n nas l i ledi i hakk nda bilgi sahibi olmak için sunu ve 
modellemeye ihtiyaç duymaktad r. Bu becerileri, bu Programlar  uygulayarak geli tirmeleri ve 
sonuçlar  analiz edip üzerlerinde dü ünme konusunda yard m almalar , ö renmelerinin gelecekteki 
çal malar na olumlu etkide bulunmas  için elzemdir.   

Beceri edinmek ve becerileri çe itli durumlarda kullanabilmek, gerçek hayatta ö renilenlerin 
uygulanmas n  gerektirir. Bu, kolayla t r c lar n ald klar  e itimden sonra nas l desteklendiklerine 
çok dikkat etmek anlam na gelmektedir.  

Özellikle kat l mc lara sürdürülebilir al t rma, i birli i ve akran deste i f rsat  vermek gereklidir. 

Dolay s yla kolayla t r c  derslerde unlar  yapmal d r: 

Temel bilginin anla lmas  için konunun özetini sunmak. 
Kat l mc lar n anlad klar n  kavramla t rabilmesi için bilgiyi örnekler, hikâyeler, foto raflar, 
videolar ve eylemler v.b yoluyla modellemek. 

Kat l mc lar ise: 

Teknik ve Programlar  ö renmek için kendi aralar nda becerilerin al t rmas n  yapmal d rlar. 
Durumlar  hakk nda çal ma arkada lar ndan geribildirim almal d rlar. Ö rendikleri üzerinde 
dü ünmeye ve bu dü üncelerin kayd n  ki isel bir dosyada tutmaya te vik edilmelidirler. 
Çal malar nda kal c  olmas  için ö rendiklerini uygulamal d rlar. Di er kat l mc lar ile kar l kl  
destek sürekli mevcut ise ö rendikleri daha da kal c  olabilir. 

 

*** 
 

 

 



 

 

II.YET K N Ö RENMES NDE E T MC N N ROLÜ 
Ö retimden Ziyade Ö renmeye Odaklanmak 

iddeti azaltma program na yönelik e itim vermekle, yeti kinlerin çal malar na gerçek bir etkide 
bulunacak ve okul de erleri sisteminin tamam nda fark yaratacak ekilde ö renmesine yard mc  
olmaya çal r z. Bu kolay bir i  de ildir ancak program n dü ünce ve davran larda olumlu ve köklü 
de i iklikler sa lamas n  istiyorsak ö renmeye yani konsantre olmaya, ö retti imize de il, 
kat l mc lar n ne ö rendi ine yo un bir ekilde odaklanmak gerekir.  

Ö retim Ö renme 

Bizim rolümüzse bu ö renmeyi kolayla t rmakt r. Dolay s yla “moderatör” teriminden ziyade 
“kolayla t r c ” terimini kullan yoruz. 

E itim  Ö renmenin kolayla t r lmas  

Ö renmeye odakland m z ve bireylerden ziyade gruplarla çal t m z için bu El Kitab  
yeti kinlerin nas l ö rendi i ve gruplar n nas l i ledi i hakk nda bilgi vermekte, etkili biçimde ve 
i birli i yaparak ö renmelerine yard mc  olmak için kullan lacak yollar hakk nda tavsiyelerde 
bulunmaktad r. Bu uygulamay  destekleyen, kabul görmü  baz  teorilerden yararlanarak dikkat 
çekti imiz süreci aç klamaktad r. 

El Kitab , ulusal bir program geli tirilmesinde ‘a amal ’ model uygulanaca n  yani küçük bir grup 
ulusal kolayla t r c n n bölgesel kolayla t r c lar  e itece ini varsaymaktad r. Bölgesel 
kolayla t r c lar da okul personelini e itecek olan okul liderlerini e itecektir.  

Okul düzeyindeki (en önemli düzey) e itimin ba ar l  olmas  için e itimin içerik ve metodolojisinin 
çok net olmas  gereklidir. Bu sayede a ama sürecinin her a amas nda e itim kalitesi korunmu  
olur. Dolay s yla bu bölüm, bir iddet azaltma program  için uygun olan fakat baz  kolayla t r c lara 
yabanc  gelebilecek bir kolayla t rma metodolojisinin ilkelerini ve uygulamalar n  aç klamaktad r.  

Çözüme odakl  Programlar ve teknikler (Bkz. Okul El Kitab  Bölüm 2) böyle bir metodoloji için 
vazgeçilmez olup, program n izleme ve de erlendirilmesinde de kullan lmaktad r (Bkz. Bölüm 
2.2) 

Kolayla t r c lar n Davran  Kurallar  
iddet azaltma e itimi verilirken e itim sürecinin ele al nan içerik kadar önemli oldu unun 

bilincinde olmak önemlidir. Kolayla t rma metodolojisi ve tarz , okullar n benimsemesini 
istedi imiz sosyal ve duygusal ö retim ve ö renmeye iyi birer örnek te kil etmelidir. E itim, 
kat l mc lar için güvenli ve güçlendirici bir ortam yaratmal ; sosyal, duygusal sa l k ve esenliklerine 
katk da bulunmal d r. 

Kolayla t r c lardan her zaman sosyal ve duygusal becerileri modellemeleri ve kat l mc lara en iyi 
ö renme f rsatlar  sunacak ekilde davranmalar  beklenmektedir. Kolayla t r c lar; 

1. Derse iyi haz rlanmal , son dakikada sorun ç kmas n  önlemek için ders plan n  ve bütün 
materyalleri çok önceden haz rlamal d r. 

2. Dersin ba lama saatinden çok önce gelerek dersli in ve kaynaklar n tamamen haz r 
oldu undan emin olmal d r. 

3. Kat l mc lar  s cak bir ekilde kar lamal , sakin ve mutlu bir ö renme ortam  yaratmal d r. 
Kat l mc lar n temel ihtiyaçlar n n kar land ndan (Bkz. Okul El Kitab  Bölüm 5.3 – 



 

 

Maslow’un Hiyerar isi) rahatl klar ndan, öne bakan s ralar yerine masalar etraf nda gruplar 
halinde oturduklar ndan ve içecek bulunduruldu undan emin olmal d r. 

4. Derse zaman nda ba lamal d r. 

5. Kat l mc lar n birbirlerinin adlar n  ö renmesini ve ders ba nda kendilerini k saca 
tan tabilmelerini sa lamal d r. 

6. Kat l mc lar n ihtiyaçlar n  anlamal , bu ihtiyaçlara sayg  duymal  ve dersi adapte ederek 
ihtiyaçlara yan t vermelidir. 

7. Ö renen grubun her üyesiyle ilgilenerek herkese e it sayg  göstermeli, katk lar n n de erli 
oldu unu aç kça göstermelidir. Al t rma ve e lence etkinlikleri ile aç kl k ve güven 
olu mas n  te vik etmelidir. 

8. Deneyimsel ve etkile imsel faaliyetlerden yararlanmal d r. 

9. Kat l mc lar  s k s k övüp cesaretlendirerek kendilerine güvenmelerini ve ö renmelerinden 
tatmin olmalar n  sa lamal d r. 

10. Baz  faaliyetlerin kat l mc lara yönelik duygusal risklerini göz önünde bulundurmal  ve 
belirli bir alan kat l mc lar  zorlayacak gibi görünüyorsa kat l mc lar  önceden haz rlamal d r. 

11. Materyallerin içeri ini uygun olarak aç klamak için ahsi deneyimlerden ve hikâyelerden 
yararlanmal d r. 

12. Grup ile birlikte grup için temel kurallar koymal , bu kurallar  uygulamal  ve kendileri de bu 
kurallara daima uymal d r. 

13. Meydana gelen aksamalar  sakin ama kesin bir ekilde yönetmelidir. Çat ma i aretleri ilk 
ortaya ç kt nda, daima sakin ve kibar davranarak çat may  hafifletmek ve çözmek için 
ad mlar atmal d r. 

14. Dersi zaman nda bitirerek bir sonraki dersten önce tamamlanmas  gereken ödevleri 
aç klamak için yeterli zaman b rakmal d r. 

Kolayla t r c lar n Mesleki Özellikleri 
Kolayla t r c lar için a a daki mesleki özellikler ve yetkinlikler gereklidir. Kolayla t r c lar n E itimi 
program ; kolayla t r c lar n bu özellik ve yetkinlikleri geli tirip uygulamas na yard mc  olmal d r. 
Böylece kolayla t r c lar; 

1. Kat l mc lar n ihtiyaçlar na yönelik yüksek düzeyde empati sahibi olarak durumlar yla 
ilgilenir, durumlar ndan endi e duyar, bilgi ve becerilerini art rmada onlara yard m etmek 
ister. 

2. Aktif olarak dinleyerek, görsel unsurlar ve uygulamal  anlat mlardan yararlanarak, aç k, k sa 
ve öz yaz p konu arak ve uygun vücut dili ve ifadeleri kullanarak kat l mc lar  kapsar ve 
heveslendirir.  

3. Aktif ö renme için be  a amal  e itim metodolojisini etkili ekilde uygular: Net, k sa ve öz 
sunular yapmak; hayali modelleme kullanmak; al t rma yapmak için iyi f rsatlar sa lamak; 
geribildirim al p vermek ve ö renmenin uygulanmas na yönelik düzenlemeleri 
kolayla t rmak. 

4. Konu hakk ndaki bilgi ve anlay  sahibidirler. 

5. Programda çözüme odakl  Programlar kullan r. 



 

 

6. Davran  kurallar na uyar, ki isel davran  standartlar n  yüksek tutar, ba kalar na sayg  
gösterir, ba kalar ndan da kar l k olarak ayn s n  bekler. 

7. Dersleri grubun ve bireylerin ihtiyaçlar n  anlayarak detayl  ekilde planlar, ihtiyaçlar  ele 
almak için etkili biçimde çal r. 

8. Bireylerin tercih etti i çe itli ö renme tarzlar n  dikkate alarak ve kat l mc lar  ba ms z 
ö renenler olmaya te vik ederek ders i ler böylece iyi düzenlenmi  ve amaca yönelik bir 
atmosferde azami ö renme gerçekle ir. 

9. Her kat l mc n n ihtiyaçlar na e it derecede de er vererek, kültürel, dini, sosyo-ekonomik 
ve cinsiyet farkl l klar na sayg  duyarak kapsay c  bir e itim tarz  uygular. 

10. Grubun kaydetti i ilerlemeyi sürekli izleyerek ö renmelerinin uygulamalar n  etkileyip 
etkilemeyece ini kontrol eder. Güçlü yönlerini daha da güçlendirmek ve iyile tirmeler 
yapmak için gruptan ve çal ma arkada lar ndan gelen geribildirimi kullanarak kendi 
performanslar n  düzenli olarak de erlendirir. 
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