


Önsöz 

 

Hayatta geli imini sa l kl  bir düzlemde sürdürebilmede ki inin kendi üzerine 

dü en yükümlülükleri aras nda “ba etme ve beceri kazanma” da yer almaktad r. Bu 

yükümlülük, psikolojik olarak sa lam olabilmede de gerekli bir unsurdur. Bu nedenle 

çocuklar m z n psikososyal donan mlar n  güçlendirmede ya am becerileri temelli 

uygulamalar  tasarlamak büyük önem ta maktad r. 

Bu çal ma ile Milli E itim Bakanl ’n n 2006 y l nda ba latt  akrandan akrana 

ya am becerileri e itim program n n profesyonelden (rehber ö retmenden-s n f rehber 

ö retmeninden) çocu a parametresinin geli tirilmesi hedeflenmi tir. Bu çal ma ile 

çocuklar n hayatta kar la abilecekleri psikososyal sorunlarla mücadelede onlar n

önceden donanmalar n  sa lamak ve potansiyellerini desteklemek temel gaye olarak 

belirlenmi tir.

Uygulamalar n çocuklar m z n geli imlerini ve yüksek yarar n  sa layabilmesi 

temennisiyle...

Yrd. Doç. Dr. Haktan DEM RC O LU 



Ya am Becerileri 

 

Literatürde önleyici ve koruyucu çal malar kapsam nda ele al nan ya am 

becerileri; bireylerin geli im ve de i im sürecinde varl klar n  etkin bir ekilde devam 

ettirebilmeleri için sahip olmalar  gereken yeterlilikleri ifade etmektedir (Kolburan ve 

Tosun, 2011). Ya am becerileri günlük ya am n zorluklar  ve talepleri ile ba  etmek için 

gereken psikolojik becerilerin geli tirilmesini kolayla t rmaktad r (Papachar s s, Goudas, 

Dan sh ve Theodorak s, 2005). Söz konusu beceriler ö renme yoluyla 

kazand r labilece i için literatürde çe itli programlarla kar la labilmektedir.  

Kolburan ve Tosun (2011) ya am becerileri e itimlerini, “kimlik olu turma

e itimleri” olarak ifade etmekte ve birer geli im programlar  olarak bu e itimlerin 

amac n , bireylerin ki isel, sosyal, akademik, mesleki ve ahlaki anlamda geli melerine 

yard mc  olma olarak ele almaktad rlar. Bu çerçevede ortaokul ö rencileri (ilkö retim

ikinci kademe) için bir model önerisi sunduklar  ve söz konusu modeli 2006-2010 

y llar nda bir vak f okulunda uygulayarak uygulama sonuçlar n  gözlem yoluyla 

de erlendirdikleri çal malar nda u becerileri i lemektedirler: ele tirel dü ünme, 

ö renmeyi ö renme, problem çözme, hay r diyebilme, yarat c  dü ünme, karar verme, 

hedef belirleme ve ba arma, etkili ileti im, öz-de erlendirme, özgüven, etkin dinleme, 

medya araçlar n  nesnel biçimde de erlendirme, bütçe planlama, zaman  ve kaynaklar

etkili kullanma, de erlerini olu turma ve sahip ç kma, güvenilir olma, iddetle 

mücadele, önyarg dan kaç nma, öfke ve dü  k r kl  ile ba a ç kma (stres yönetimi) ve 

çat ma yönetimi. Program içerisinde i lenen bu beceriler; kendini tan ma, ileti im 

becerileri, stresle ba a ç kma, karar verme ve kendini ortaya koyma konular

kapsam nda ele al nmaktad r. Ya am becerileri e itim programlar , bu kapsamda 

bireylere söz konusu yeterliliklerin birer beceri olarak ö retilmesi amac yla

haz rlanmaktad r. 

Literatürde ya am becerileri programlar n n çe itli gruplara yönelik çe itli 

amaçlarla haz rland  görülmektedir. Örne in, bo anm  aile çocuklar n n bo anmaya



uyumu çerçevesinde haz rlanan ve etkilili i s nanan bir ya am becerileri psikoe itim

program nda ( entürk Ayd n, 2013) kendini tan ma, öfke kontrolü, çat ma çözme ve 

gelece i planlama becerileri i lenmektedir. 

Ya am n her alan nda kar la labilecek güçlükler kar s nda çe itli becerilerin 

ö renilmesi yoluyla geli im ve de i im sa lamaya yönelik pek çok konu, ya am 

becerileri kapsam nda ele al nabilir. Örne in yurtd nda ö rencilere yönelik haz rlanm

olan bir ya am becerileri e itimi kitapç nda (Kelly-Plate ve Eubanks, 2010) kendini 

tan ma ve sorumluluk almaya, kariyer ve i  ya am nda kendini geli tirmeye, ileti im,

çat ma çözme ve arkada l k gibi ili kisel becerilere, güçlü aile ili kileri kurmaya, sa l k

ve beslenme aç s ndan çe itli becerilere yer verilmi tir. Stresle ilgili ya am becerilerinin 

ele al nd  ba ka bir çal mada da de erler, karar verme, ileti im ve ba a ç kma olmak 

üzere ya am becerileri dört ba l kta incelenmi tir (Hayes ve Eddy, 1985). Bir ba ka 

çal mada ise (Papachar s s, Goudas, Dan sh ve Theodorak s, 2005) ya am becerileri, 

bask  alt nda i lev gösterebilme, problem çözme, amaç belirleme, ileti im, ba ar  ve 

ba ar s zl kla ba  etme, grupla çal abilme ve dönüt alabilme becerisi olarak 

s n fland r lm t r.

Güvenç ve Akta  (2006) ya am becerileri ile ilgili yap lan programlar n daha çok 

anti-sosyal ya da zihinsel engelli bireylere yönelik oldu unu ve özellikle dü ük sosyo-

ekonomik düzeye sahip ailelerin çocuklar n n göz ard  edildi ine dikkat çekmektedirler. 

Buna göre e itim sistemi içerisindeki tüm çocuklara yönelik bir ya am becerileri 

program n n haz rlanmas  gerekmektedir. Türkiye’de ortaokul ve lise döneminde 

ö renim gören ö rencilere çe itli ya am becerilerinin kazand r lmas n n amaçland  bu 

kitapta, ya am becerilerinin belirlenmesinde ilgili literatürle birlikte söz konusu ya

gruplar n n geli im görevleri dikkate al nm t r.  

Ye ilyaprak (2006), lkö retim II. Kademe ve Lise ö rencilerinin, kendini anlama 

ve de erlendirme, ba kalar n  anlama ve kabul etme, ev ve ailenin de erini anlama ve 

kabul etme, toplumun bir parças  olma duygusunu geli tirme, karar verme, amaç 

belirleme ve yürütme, kendini tehlikelerden koruma ve ya am  güvenli sürdürme 



alanlar ndaki geli im görevlerini geli tirmeye ihtiyaç duyduklar n  belirtmi tir. Söz 

konusu alanlar n içeri i kademelerin içinde bulunduklar  geli im dönemi ihtiyaçlar na

göre de i mektedir. Ya am becerileri ile ilgili literatür dikkate al nd nda bu kitapta; 

ileti im, gelece i planlayabilme, hak ve sorumluluk bilinci kazand rma, çat ma çözme, 

stresle ba  edebilme ve bili im araçlar n  nesnel de erlendirebilme konular  ele al nm

ve bu konulara ili kin olarak etkinlikler olu turulmu tur. A a da her bir ya am

becerisine yönelik bilgilere yer verilmi tir. 

 

1. leti im Becerileri 

 

leti im, insan hayat n  kolayla t ran ve toplumsalla ma sürecinde oldukça etkili 

olan i levlerle ili kilidir (Toy, 2007). Bu i levler bilgi alma, ikna etme, ö renme ve 

ö retme eklinde belirtilmi tir (Gürgen, 1997). leti imin sa l kl  bir ekilde sürmesi 

bireysel ve toplumsal düzeyde olumlu sonuçlar yarat rken, aksi bir durum olumsuz 

sonuçlar n olu mas na neden olmaktad r (Toy, 2007).  

Bu noktada etkili ileti im becerilerinin olu turulabilmesi için sözel ve sözel 

olmayan ileti im becerileri olarak s n fland r lm t r (Ceylan, 2006). Sözel ileti im 

becerilerinde, sözcüklerin kullan m , telaffuz edili i, sesin tonu, h z  ve vurgulamalar, 

soru sorma stilleri yer almaktad r (Oya, Manalo ve Greenwood, 2004). Sözel olmayan 

ileti im ise, beden duru u, yüz ifadeleri (mimikler), göz temas , el/kol hareketlerini 

(jestler) içermektedir (Maletasta ve Izard, 1987).  

Ayn  zamanda ileti im becerileri içerisinde empati kavram na da yer verilmi tir. 

Empati, bir ki inin kendisini kar s ndaki ki inin yerine koyarak olaylara onun bak

aç s yla bakmas , o ki inin duygu ve dü üncelerini do ru olarak anlamas , hissetmesi 

ve bu durumu ona iletmesi süreci olarak tan mlanm t r (Dökmen, 2002). nsan n sosyal 

bir varl k oldu u ve bu nedenle ya am n n ço unda ileti im içerisinde oldu u

dü ünüldü ünde ileti im becerilerini kazanmak ve bunlar  etkili bir ekilde kullanmak 

önemlidir. Bu nedenle bu ö rencilerin sa l kl  ve engelsiz ileti im kurabilmeleri için bu 

konuya yer verilmi tir.



2. Gelece i Planlayabilme 

Günümüzdeki teknolojik geli im ve küreselle meye ba l  olarak birçok alanda 

ya anan h zl  de i imler nedeniyle bireylerin bu de i imlere aç k ve esnek olmalar n

gerektirmektedir. Bu nedenle birçok beceriyi geli tirmeleri ve geli meleri takip ederek 

de i ime aç k olmalar  gelece e dönük planlama davran n  kolayla t raca

söylenebilir. Bu çal mada söz konusu becerilerden; amaç belirleme, ara 

amaçlar/hedefler belirleme, karar verme, ya amdaki rollerin fark nda olma ve bunlar

dengeleyebilme, ilgi, beceri, de erler ve güçlü yanlar  fark etme, beklenmedik olaylara 

haz rl kl  olma ve zaman  iyi kullanabilmeye yer verilmi tir. 

Amaç belirleme becerisi, ki ilerin gelece ini ekillendiren, ya ama haz rlayan en 

önemli becerilerden birisidir. Amaçlar n, de erlerden olu an özel bir form oldu undan 

söz edilmektedir. Örne in, ki i e itime de er veriyor ve önemsiyorsa, de er verilen bu 

özelli e ula mak için e itime yönelik amaçlar belirleyecek ve bu amaçlar n ard ndan 

gidecektir (Locke, 2002). Ö renciler aç s ndan amaç belirlemeyi inceledi imizde 

ö rencilerin amaçlar , s nav tarihleri ve bir tak m ödevlerin olup olmamas na göre 

günden güne farkl l k gösterebilir. Fakat amac  iyi bir e itim almak olan bir ö renci, her 

gün için belirledi i amaçlar na ula mak için çaba harcayarak sonundaki ba ar lar n  da 

iyi bir e itim alma yolunda yapt klar  olarak görebilir. Örnekte söz edilen ö rencinin tek 

belirledi i amaç, iyi bir e itim olmayacakt r. Yemek yemek, uyumak, arkada lar yla

vakit geçirmek, hobilerine zaman ay rmak gibi çe itli amaçlar  olabilir. Bu durumda 

ö renci, de erlerini de dikkate alarak amaçlar na ili kin öncelik s ras  belirleyebilir. 

Böylece tüm ya am  boyunca belirleyecekleri amaçlar  ve yap lmas  gerekenleri öncelik 

s ras  ve önemli olup olmad klar na göre s n fland rarak etkili bir ekilde amaç belirleme 

becerisi kazanabilirler (Locke, 2002). Ba ar l  bir ekilde amaç belirlemek için bir tak m

modeller ortaya ç km t r. Bunlar “SMART Goals” modeli s kl kla ve etkili bir ekilde 

kullan lan modellerdendir. Söz konusu modelde, amaçlar n aç k ve net, ula labilir, 

ölçülebilir, ki inin istekleri ve de erleriyle ili kili ve zaman s n rlamas n  (O’Neill, 2000) 

içinde bar nd rarak belirlenmesinin beraberinde ba ar y  getirece i söylenebilir.  Bu 

anlamda bir amaca sahip olan ki iler geleceklerinin daha yönlendirebilirler. Bu nedenle 



amaç belirlemek bireylerin ya am nda önemli bir yere sahiptir (Temüro lu Sundur ve 

Ye ilyaprak, 2012).  

Karar verme: Herkes ya am n n neredeyse her a amas nda karar vermek 

durumundad r. Bireyler ihtiyaçlar n  kar lamaya ve isteklerine ula abilmeye çabalarken 

birçok kez karar vermek durumunda kalabilirler. Günümüzde ihtiyaçlar m z ve 

isteklerimize ula abilece imiz alternatifler gitgide artt ndan ve ki isel bir tak m

(motivasyon, deneyim eksikli i vb.) durumlardan dolay  ki iler, karar verme ya ant s yla

kar  kar ya geldiklerinde zorluk ya ayabilirler. Karar verme genel olarak, eldeki tüm 

bilgilerin dikkate al narak var olan durumun kavranmas , alternatif eylem biçimleri ile 

getirecekleri sonuçlar n gözden geçirilmesi, ard ndan uygun eylemin seçilerek 

uygulanmas  olarak tan mlanabilir (Do an, 2010). Karar verme ya ant s nda amaç, yeni 

çözümler üretmek de il, önceden belirlenmi  ölçütlere göre var olan en iyi çözüm ya 

da seçene i belirlemektir. Çözüm ve seçenekleri belirleme noktas nda literatürde yer 

alan karar verme basamaklar ndan yararlanabilmektedir. Etkili bir karar verebilmek için 

bu basamaklar n uygulanmas  önemlidir. Karar verme sürecinin basamaklar  Kuzgun 

(2006) taraf ndan u ekilde belirlenmi tir:

Problemin hissedilmesi  

Problemin tan mlanmas

Seçeneklerin olu turulmas

Seçenekler hakk nda bilgi toplanmas

Elde edilen bilgilerin, istekleri kar lama olas l  aç s ndan 

de erlendirilmesi 

Ki iye uygun seçene in belirlenmesi 

Plan n uygulamaya koyulmas

Sonucun de erlendirilmesi 

Yukar daki karar verme basamaklar n n yerine getirilebilmesi için bireylere bir 

tak m görevler dü mektedir. Bunlar, do ru ve ayr nt l  bilgiler toplama, elde edilen 

bilgilerdeki detaylar  inceleyerek en az iki seçene in belirlenmesi, seçenekleri eleme, 

karar vermeden önce gerekçeler olu turma ve verilen karar  yeniden gözden geçirme 

olarak s ralanabilir. Gelece e dönük verilecek kararlar, insanlar n hayatlar  boyunca 



verdikleri en önemli kararlar olarak görülebilir. Bu nedenle gelece i planlayabilme 

becerisine ili kin olarak yaz lan etkinliklerde bu konuya da yer verilmi tir. 

Zaman yönetimi; amaçlara ve hedeflere ula mada önemli bir kaynak olan 

zaman  verimli kullanma çabas d r. Önemli olan saati yönetmek de il, insan n zaman 

içinde kendisini yönetmesi (Mackenzie, 1989; Cücelo lu, 1997) ya da etkili ya am için 

zaman n iyi bir ekilde kullan lmas d r (Cücelo lu, 1997). Bu noktada zaman  iyi 

kullanan ki i, san lan n tersine kendine ait bir süreyi tek bir konuda yo unla arak de il;

çal ma ya am , özel ya am, bireysel zevkler gibi de i ik etkinlikler aras nda 

payla t rabilen ki idir (Akt., Erdul, 2005). Çal ma/okul, özel ya am ve bireysel zevklere 

ayr lan zaman dilimlerinin baz lar n n öncelik s ras  d  etkenler taraf ndan belirlendi i

için bu durumlarda ki inin tam kontrol sa lamas  zordur fakat belirlenmemi  zaman 

dilimlerinde ki iler daha özgür planlama yapabilirler (Efil, 1999). Bu anlamda bir 

ö rencinin okulda geçen saatlerinin d nda kalan zaman  çal ma, e lenme ve 

dinlenme zaman  olarak bölebilir ve her biri için günün belli saatlerini ay rabilir (Y lmaz, 

2003). Aksi takdirde herhangi bir program  olmayan ö renci, amaçs zca vaktini 

harcayabilir. Gelecek planlamas  da içerisinde birçok planlamay , zaman ve ortam  iyi 

bir ekilde düzenlemeyi gerektirdi inden bu çal mada zaman yönetimiyle ilgili 

etkinliklere yer verilmi tir.  

     

De erler, bireyin amaçlar yla ve bu amaçlara ula mada etkili olan davran

biçimleriyle ili kilidir (Izgar, 2013). Ayn  zamanda de erlerin davran  biçimini 

yans tt n  ve ya am amaçlar yla ula ma noktas nda bir araç (Rokeach, 1973) 

oldu undan söz edilmektedir. Gelecek planlar  yaparken ki i, sahip oldu u de erler 

sisteminden etkilenerek karar alabilir. Raths, Harmin ve Simon (1966) taraf ndan 

insanlar n sahip olduklar  de erler belirgin olmad nda, bu insanlar ya amlar n

yönlendirmede, belirli bir zaman ve enerjiyle neler yapacaklar n  seçmek için ölçütler 

belirlemede yetersiz olduklar n  belirtmi lerdir. Bu nedenle bu çal mada de erler 

konusunda yer verilmi tir. Ayn  zaman birey güçlü yanlar , ilgileri ve becerilerinin 

fark nda olarak gelece ini planlad nda kendisine daha uygun ve mutlu olabilece i bir 

ya am haz rlayabilir. Bu anlamda bu konulara da çal ma içerisinde yer verilmi tir.  



Bunlara ek olarak ya amda üstlendi imiz birçok rol olmas  ve bu rollere e it

enerji harcayarak rolleri dengede tutmay  ö renmek de gelece in planlanmas

sürecinde ki iye yard mc  olabilir. Ki iye fayda sa lamayan rollere öncelik vermektense 

di er önemli rollere öncelik vererek ya amdaki roller aras ndaki dengeyi sa laman n

önemli oldu u söylenebilir. Son olarak bu çal mada beklenmedik durumlar n da fark 

edilmesi ve beklenmedik durumlar  avantaja çevirme, hatta bu gibi durumlar  de i im 

ve geli im için f rsat olarak görmeye de yer verilmi tir. Böylece ö rencilerin

geleceklerini planlamalar  sürecine geni  ve farkl  bir bak  aç s yla yakla lm t r. 

3. Hak ve Sorumluluklar n  Bilme  

Bu kitapta ‘’hak ve sorumluluklar n  bilme’’ olarak isimlendirilen ya am becerisi, 

e itim sistemimizde özellikle sosyal bilgiler alan nda ele al nan bir konudur. Türkiye’deki 

e itim sistemindeki de i imlere bak ld nda insan haklar , demokrasi vb. dersler 

kapsam nda ö rencilere e itim sistemi içerisinde hak ve sorumluluklar bilinci 

kazand r lmaya çal lm t r.

Örne in; 1995 y l nda Vatanda l k ve nsan Haklar  E itimi (V HE) ad yla

düzenlenen ders, 2005 y l nda yap lan e itim reformuyla birlikte programdan 

kald r lm t r. Ancak 2006-2007 ö retim y l nda 6 ve 7. s n flarda Sosyal Bilgiler dersinin 

bir bile eni olarak ara disiplin eklinde uygulanmas  kararla t r lm t r. Son olarak 2010-

2011 ö retim y l nda “Vatanda l k ve Demokrasi E itimi (VDE)” ad  ile yeniden 

düzenlenmi tir. lk y l seçmeli ertesi y l zorunlu, 8. s n flarda haftada bir ders saati 

olarak okutulmak üzere haz rlanan program 2012 y l nda al nan yeni bir kararla 

kald r larak, 4. s n flara kayd r lm t r (Elkatm , 2013). 

Milli E itim Bakanl  ile Türkiye Büyük Millet Meclisi aras nda 13 Ocak 2004’te 

imzalanan bir protokolle “Demokrasi E itimi ve Okul Meclisleri Projesi’’ hayata 

geçmi tir. Demokrasi E itimi ve Okul Meclisleri Yönergesinin 5. maddesinde projenin 

amac u ekilde belirtilmektedir;  



“Cumhuriyetimizin demokrasi ile güçlenmesi; ö rencilerimizde

yerle ik bir demokrasi kültürünün olu turulmas , ho görü ve ço ulculuk 

bilincinin geli tirilmesi, kendi kültürünü özümsemi , millî ve manevî 

de erlere ba l , evrensel de erleri benimseyen nesillerin yeti tirilmesi; 

ö rencilere seçme, seçilme ve oy kullanma kültürünün kazand r lmas ;

kat l mc  olma, ileti im kurabilme, demokratik liderli i benimseyebilme 

ve kamuoyu olu turabilme becerilerinin kazand r lmas ”

Tüm bu geli melere ra men ilkö retimde, çocuk haklar  ile ilgili verilen e itim 

yetersizdir. Bu durum hem uygulama bulgular na; hem de ilkö retim okullar nda 

okutulan Hayat Bilgisi, Sosyal Bilgiler ve Vatanda l k ve nsan Haklar  E itimi derslerinin 

programlar na bak ld nda aç kça görülmektedir (Co kun-Keskin ve Keskin, 2008). 

Bireylere temel hak ve özgürlüklerin devlet taraf ndan tan nmas  ve korunmas

zorunludur. Ancak, bireye hak ve özgürlükleri konusunda -çocukluktan gençli e uzanan 

dönemde- temel bir e itim verilmedikçe, bunlar n hukuksal metinlerde yer almas n n

anlam  olmayacakt r (Dolmac  ve Kusat, 2015). 

Hak ve sorumluluk bilincinin olmazsa olmaz ko ulu e itimdir ve e itimin ilk 

kademelerinden itibaren hak ve sorumluluklar n ö renilip özümsenmesi bir 

zorunluluktur (Dolmac  ve Kusat, 2015). Bilindi i üzere okullar m zda genellikle, 

ö rencilere dü ünme, ifade etme, tart ma, kat lma vb. demokratik davran lar

sergileme imkan  tan mayan, ö retmen merkezli “anlatma” yöntemi kullan lmaktad r.

Bu yöntem, insan haklar  ve demokrasi ile ilgili temel bilgilerin edinilmesinde etkili 

olabilir; ancak tutum ve davran  kazand rmada etkili olmas  oldukça güçtür (Ye il,

2004).  

Etkinlik merkezli insan haklar  ve demokrasi e itimi, bireylerin günlük 

ya amlar nda kullanmalar  gereken becerileri geli tirerek sergilemelerine çok önemli 

katk lar sa layabilir (Ye il, 2004). Bununla beraber okulda ve cevrede çocuklar n

haklar n  ö renmeleri için gerekli f rsatlar yarat lmal d r (Co kun-Keskin ve Keskin, 

2008). Bu nedenle hak ve sorumluluk bilinci kazand rma ayr  bir ya am becerisi olarak 



ele al nm  ve okullarda çe itli derslerin yan  s ra rehberlik program nda da bu becerinin 

yer almas  önerilmi tir. Düz anlat m d nda çe itli etkinlikler yoluyla ö rencilere hak ve 

sorumluluk bilincinin kazand r lmas  onlar n bu bilinci sosyal hayatlar na da aktarmas na

yard mc  olacakt r.  

 

4. Çat ma Çözme 

Ö renciler aras nda okullarda s k kar la lan durumlardan biri de ö renciler

aras nda ya anan çat ma durumlar d r. Ayn  ortam  zorunlu olarak payla an 

ö rencilerin farkl  nitelikteki kültürel özgeçmi leri, biyolojik, zihinsel ve duyu sal 

geli mi lik düzeyleri, alg lama, kavrama ve anlama becerileri, de er, gereksinim, inanç, 

tutum, seçim ve ki ilik özellikleri do al olarak insan ili kilerinde ki iler aras  çat maya 

ve anla mazl klara yol açabilmektedir (Türnüklü, 2007). Ergenlerin farkl  nedenlerle 

öfke duygusu yasamas , öfke duygusunun ifadesinde sald rganl  seçmesi, bunun 

sonucunda da ya anan çat malar n say s nda bir art  ve çözümlenemez bir noktaya 

do ru gidisin olmas  ergenlik dönemindeki temel sorunlar aras nda gösterilebilir 

(Gündo du, 2010).  

Çat ma, birbiriyle uyu mayan iki veya daha fazla güdünün ayn  anda bireyi 

etkiledi i anlarda ortaya ç kan bir durumdur. Belli bir konuda karar vermede zorluk 

çekmeye, gerginle meye ba layan ki i büyük bir olas l kla bir çat ma içerisindedir 

(Cücelo lu, 1994).  Bireylerin hayat nda çat ma ya anmas  do al bir durumdur. 

Çat may  olumsuz hale getiren nas l çözüldü üdür. Buna göre çat malar y k c  olarak 

çözüldü ünde k zg nl k, öfke, dü manl k ve iddet duygular  yarat r. Yap c  olarak 

çözüldü ünde ise, sorun çözme, ele tirel dü ünme ve ileti im becerilerini geli tirerek 

ki isel geli imi sa lar (Yavuzer, Karata  ve Gündo du, 2013).  

Ergenlerle yap lan ara t rmalara bak ld nda genelde ergenlerin olumsuz 

çat ma çözme yollar na ba vurduklar n  göstermektedir. Özellikle erkeklerin ve 10 ve 

11. s n f ö rencilerinin sald rganl a dayanan problem çözme becerisi kullanmalar



(Yavuzer, Karata  ve Gündo du, 2013) söz konusu gruba sa l kl  çat ma çözme 

stratejilerinin kazand r lmas n  gerekli k lmaktad r. 

Çat ma çözme becerisinin çe itli psiko-e itim programlar  arac l yla

kazand r labilece ine ili kin çe itli ara t rma bulgular  mevcuttur (Akgün ve Araz, 2010; 

Karata , 2011; Karahan, 2005). Bu nedenle çat ma çözme becerisinin rehberlik 

program na dahil olmas  ve çe itli etkinlikler arac l yla ö rencilerin yaparak – ya arak 

ö renmelerine f rsat tan nmas  ö rencilerin çat ma çözme beceri düzeylerini 

artt racakt r. Böylelikle ö renciler ya ad klar  çat malar  daha olumlu stratejiler 

kullanarak çözmeyi ö renecek ve okul iklimi olumlu yönde de i ebilecektir.  

 

5. Stresle Ba  Edebilme 

Günlük ya amda hemen her ya  döneminde s kl kla kullan lan bir kavram olarak 

stres, en temelinde psikolojik bir zorlanmay  bar nd rmaktad r. Psikolojik zorlanma, içsel 

ya da d sal kaynakl  bir olay ya da durumun birey taraf ndan olumsuz nitelikli olarak 

alg lanmas yla ba lamakta ve bunun sonucunda verilen tepki de stresi ortaya 

ç karmaktad r (Oral, 2004). Bu ba lamda içsel ya da d sal kaynakl  olay ve durumlar n

de erlendirilmesinde bireyde engellenme, tehdit, tehlike ya da kay p alg s

gözlenmektedir (Ayd n, 2006).  

Stresin hem olu ma a amas nda hem de sonucunda bireylerde duygu, dü ünce,

beden ve davran  boyutlar nda önemli sonuçlar ya anmaktad r. Temelinde birden fazla 

duygu bar nd ran bir ya ant  olarak stres, engellenme, tehdit, tehlike ya da kay p alg lar

do rultusunda en çok kayg , korku, suçluluk, öfke, üzüntü, utanç, yetersizlik, 

güvensizlik, de ersizlik gibi duygular  içermektedir (Ayd n, 2006; Y ld r m, 1991). Kalp 

at m say s nda ve kas geriliminde art , solunum güçlü ü, sindirimde yava lama vb. 

bedensel tepkiler stresin ya and  bedensel bölgeye göre çe itli rahats zl klar  da 

beraberinde getirebilmektedir. Stres duygular n  ba latan ve devam ettiren önemli bir 

boyut olarak dü ünsel alanda ise, olumsuz iç konu malar n ve i levsel olmayan dü ünce

biçimlerinin bireylerin kendilerine ve yapabileceklerine ili kin olumsuz 



de erlendirmelerinde etkili oldu u görülmektedir (Oral, 2004). Okul ya am nda 

özellikle önemli bir stres ya ant s  olan s nav kayg s , bireyin ba ar s zl a ve 

yetersizli ine yönelik olumsuz dü üncelerini ve iç konu malar n  içermesi aç s ndan 

bunun en belirgin örne idir (Özdemir ve Ergene, 2014). “Ya yapamazsam”, 

“ba aramazsam” gibi dü ünceler, s nava ili kin i levsel olmayan inançlara neden 

olabilmekte ve stres ya ant s  kaç n lmaz hale gelebilmektedir. Stres ya ant s n n hem 

bir sonucu hem de strese kaynakl k edebilecek olay ya da durumlar olarak, okul 

ba ar s nda dü me, karar verme güçlü ü, intihar dü üncesi, içe kapanma ya da 

sald rganl k, aile içi huzursuzluk vb. ise, stres ya ant s n n davran sal boyutuna 

verilebilecek örneklerdir (Ayd n, 2006). Stresle ba a ç kma becerilerinin kazan m nda, 

söz konusu boyutlara yönelik müdahalelerin önemli oldu u dü ünülmektedir. 

Bireylerde h zl  ve sürekli bir geli imin gözlendi i ergenlik döneminde, dönemsel 

olarak ya anabilen uyum güçlükleri strese neden olabilmekte ve ergenlik dönemi ba l

ba na bir stres kayna  haline gelebilmektedir. Ergenlikte zihinsel geli ime paralel 

olarak ele tirel bir tav r içerisinde kurallar n ve otoritenin sorgulanmas , duygusal 

geli im çerçevesinde özellikle çevresine kendini kabul ettirme ihtiyac  ve kimlik aray

(Avc , 2006) bireylerin topluma uyum sa lamas nda birer geli imsel stres kayna

olarak de erlendirilebilir. Okul ortamlar n n bireylerin ya am ndaki ilk toplumsal 

kurumlar olmas  bak m ndan ise, okul ba ar s na paralel olarak çe itli sosyalle me 

becerilerinin ö reniminde yeri büyüktür (Ard ç, 2009). Bu aç dan stresle ba  edebilme 

kapsam nda geli tirilen etkinliklerde kazan m olarak, hem kendini kabul gibi ki isel, hem 

verimli çal ma gibi akademik, hem de ki ileraras  ili kilerde kendini ifade edebilme ve 

gerekti inde akran bask s na direnebilme gibi sosyal boyutlardaki stres kaynaklar  göz 

önünde bulundurulmu tur. 

6. Bili im Araçlar n  Nesnel De erlendirebilme 

Bu kitapta bili im araçlar n  nesnel bir ekilde de erlendirebilme becerisi 

kapsam nda, hem günümüzde h zl  bir ekilde geli meye devam eden bili im teknolojisi 

araçlar n n (cep telefonu, internet vb.) hem de medya araçlar n n (görsel, i itsel ve 



yaz l ) kullan m  birlikte ele al nm t r. Bilim ve teknolojide ya anan geli meler nda 

ça m z n bilgi temelli i leyen yap s , bilginin üretilip saklanmas  ile birlikte iletilmesini 

de önemli k lmaktad r (Torkul, Sezer ve Över, 2005). Bu aç dan hem bili im araçlar n n

hem de medya araçlar n n kullan m nda bilginin nesnelli i ve uygun kullan m , bilgi 

ça n n bir getirisi olarak ortak ve önemli bir ya am becerisi niteli i ta maktad r. 

Son zamanlarda okullarda gündem olu turan ve bir ders olarak içeri inde

ö rencilere beceri olarak kazand r lmaya çal lan medya okuryazarl  kavram , çe itli 

medya araçlar ndaki (televizyon, sinema, radyo vb.) mesajlara ula ma, bunlar

çözümleyerek de erlendirme ve iletme olarak ele al nmaktad r (Aydeniz, 2012). Ders 

içeri inde bu becerinin özellikle medya kar s nda pasif ve savunmas z bir al c  haline 

gelebilen bireylerin, medyan n dilini çözebilecek bir bilinç düzeyine ula malar nda ve 

medyay  ele tirel bir yakla mla okuyarak bilinçli al c lar haline gelmelerinde önemli 

oldu u vurgulanmaktad r (MEB ve RTÜK, 2006). Çe itli ara t rma bulgular  (Kurtulmu ,

2014; Arg n, 2013; Ök, 2013; Uysal, 2013) da, özellikle ergenlik döneminin geli im

görevleri göz önünde bulunduruldu unda medyan n etkili okunmas n n önemini aç a

vurmaktad r.    

Bili im araçlar n n (özellikle internet) kullan m nda, etkisini gerçek ya am n da 

önüne geçecek ekilde gösterebilen sanal ya am ortam  ergenler için çe itli riskleri de 

beraberinde getirebilmektedir. Literatürde sanal zorbal k olarak yerini bulan bu tür 

riskler, bili im teknolojilerinin kullan m  yoluyla bir birey ya da grup taraf ndan 

di erlerine zarar verme amac yla yap lan kas tl  ve dü manca davran  içeren bir tür 

zorbal  içermektedir (Keser ve Kavuk, 2015; Türkileri nselöz ve Uçanok, 2013). 

Bili im araçlar n n amac na uygun kullan m  ve sanal tehlikelerin fark nda olma yoluyla 

bu konuda da önlemler al nabilece i dü ünülmektedir. Genel olarak bu konuya ili kin 

kazan mlar n haz rlanmas nda söz konusu önlemler, önleyici ve koruyucu bir bak

aç s yla etkinlikler içerisinde göz önünde bulundurulmu tur. 

 

  



  

LET M BECER LER  

GELECE  PLANLAYAB LME 

HAK VE SORUMLULUKLARINI B LME 

ÇATI MA ÇÖZME 

STRESLE BA EDEB LME 

B L M ARAÇLARINI NESNEL DE ERLEND REB LME 



 
Kazan mlar / Göstergeler 

Konu: leti im Becerileri 

Etkinlik 
No 

S n f 
Düzeyi 

Kazan m Gösterge 
 

1 5-7 leti imin olmazsa olmaz noktalar n
kavrayabilme

Selam verme, te ekkür etme, özür 
dileme, rica etmenin ileti imdeki yerini 
bilir ve uygular 

2 5-12 leti im s ras ndaki engelleri fark 
edebilme

Yarg lama, analiz etme, sorgulama, 
geçi tirme ve emir vermenin ileti imin 
ak n  bozdu unu kavrar 

3 5-8 leti imde yöneltilen sorular n
önemini kavrayabilme

leti im s ras nda kullan lan aç k ve 
kapal  uçlu sorular hakk nda bilgi 
sahibi olur 

4 5-12 Kendini uygun bir ekilde tan tabilme Kendini tan t r ve di erlerini tan mak 
için dinler 

5 5-12 Konu may  ba latabilme ve 
sürdürebilme

leti ime geçmek istedi i ki iyle 
konu may  nas l ba lataca n  ve 
sürdürece ini bilir 

6 5-12 Etkin dinlemeyi kavrayabilme Di erlerinin anlatt klar n  ve 
hissettiklerini anlar 

7 5-12 Etkin dinlemeyi kavrayabilme Di erlerini dikkatli bir ekilde dinler ve 
duyar 

8 5-12 Sözel olmayan davran lar  fark 
edebilme

Beden duru u, jest (el-kol hareketleri) 
ve mimiklerin (yüz hareketleri) ne 
anlama geldi ini bilir 

9 5-12 Sözel ve sözel olmayan davran lar
kavrayabilme

Di erlerinin anlatt klar n  kavrar, 
beden duru u, el-kol ve yüz 
hareketlerinden duygular  fark eder 

10 5-12 Duygular n  tan yabilme ve ifade 
edebilme

Duygular n  tan n r, duygular n 
davran a olan etkilerini gözler ve 
duygular n  ifade eder 

11 5-12 Duygular n  ifade edebilme Duygular n  sa l k bir biçimde söyler 
12 5-12 Di erlerinin duygular n  anlayabilme Di erlerinin duygular n  sözel olmayan 

davran lar arac l yla anlar 
13 5-12 Empati kurabilme Kendilerini di erlerinin yerine koyar ve 

onlar n ne dü ündüklerini ve 
hissettiklerini anlar 

14 5-12 “Ben” ve “Sen” dili aras ndaki fark
kavrayabilme

“Ben” dili ve “sen” dili aras ndaki fark  
ve bu kullan mlar n kar daki ki ide 
yaratt  etkiyi anlar 

15 5-12 Geri bildirim, övgü ve ele tiriyi
kavrayabilme

Geri bildirim, övgü ve ele tiri 
kavramlar n  anlar, aralar ndaki fark  
bilir 

16 5-12 “Hay r” diyebilme ve “Hay r”
denmesini kabul edebilme 

Rahatl kla “Hay r” der ve “Hay r”  
cevap olarak kabul eder 

17 5-12 At lgan olma davran n  
kavrayabilme 

At lganl k, sald rganl k ve çekingenlik 
kavramlar n  ve aralar ndaki fark  bilir 

LET M BECER LER  



 

ETK NL K ADI leti imin Temel Ta lar  

KAZANIM  “ leti imin olmazsa olmaz noktalar n  kavrayabilme” 

GÖSTERGE  “Selam verme, te ekkür etme, özür dileme, rica etmenin 

ileti imdeki yerini bilir ve uygular” 

SINIF DÜZEY  5-6-7 

SÜRES  40-45 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Soru-cevap, rol oynama 

GEREKL  

MALZEME 

-

YÖNERGE Öncelikle ö rencilere, ileti im kelimesi hakk nda ne 

dü ündüklerini sorun.  Ard ndan iki insan birbirinin fark na

vard  anda ileti imin ba lad n  ve ki ilerin söyledi i, 

söylemedi i, yapt  ve yapmad n n bir anlam  oldu unu

aç klay n.  Ö rencilere ileti imde önemli olan kelimelerin 

neler oldu unu sorun. Ö renciler yan tlayamazsa bir örnek 

vererek soruyu kolayl kla yan tlamalar na yard mc  olun. Bu 

kelimelerin önemini fark etmek için bir etkinlik yapaca n z

belirtin.

Ö rencileri say s na göre 4 ya da 5 gruba ay r n. S n f  sinema 

gi esi ve bekleme yeri eklinde düzenleyin. Birinci grubun 

sinema gi elerinde çal an ki ileri canland raca , di er 

gruplardaki ki ilerin de s ras yla seçtikleri gi edeki ilk defa 

gördükleri bu ki iyle ileti ime geçerek istedikleri bir filme bilet 

almalar n  isteyin.  Gi edeki ö rencilerin, yanl l kla mü teriye 



farkl  bir filme bilet verdiklerini söyleyin. Bu ekilde gönüllü 

ö renciler öncelikli olmak ve gi edeki çal an ki i-bilet almay

isteyen ki i rolleri de de i mek üzere bu durumu 

canland rmalar n  isteyin ve yeterli uygulama yap ld ktan 

sonra etkinli i sonland r n. Etkinlik s ras nda ö rencilerin

ileti imin temel ta lar n  temsil eden noktalar  uygulay p

uygulamad klar n  dikkatlice inceleyin. Etkinlik sonras nda 

önce ö rencilere “Bu etkinlik s ras nda fark ettikleriniz 

nelerdir? lk defa gördü ünüz biriyle ileti ime geçerken ne 

ya yorsunuz? Hangi durumlarda bu kelimeleri 

kullan yorsunuz? Örnekler verin” sorular n  yöneltin ve 

ö rencilerin bu konuda dü ünmelerini sa lay n. Ard ndan 

ö rencilerin etkinlikteki güçlü yanlar n  vurgulad ktan sonra 

düzeltilirse daha iyi olacak noktalar  belirtin.  

Etkinlik sonunda selam vermek, te ekkür etmek, özür 

dilemek ve rica etmenin ileti imde yer alan önemli kelimeler 

oldu unu, bizim di er ki ilere de er verdi imizi, onlar

önemsedi imizi ve nazik davrand m z  gösterdi ini

vurgulay n. Ö rencilerin etkinlikle ilgili sormak istedikleri olup 

olmad n  ö rendikten sonra çal may  sonland r n. 

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

Ö rencilere geri bildirim verirken öncelikle mutlaka güçlü 

yanlar  vurgulanmal , ard ndan nazik bir dil kullanarak 

geli tirilirse iyi olacak noktalar belirtilmelidir. 



ETK NL K ADI leti imdeki Engeller 

KAZANIM  “ leti im s ras ndaki engelleri fark edebilme” 

GÖSTERGE  “Yarg lama, analiz etme, sorgulama, geçi tirme ve emir 

vermenin ileti imin ak n  bozdu unu kavrar ”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  30-35 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Soru-cevap, al t rma 

GEREKL  

MALZEME 

Ö renci say s  kadar FORM-1 

YÖNERGE Öncelikle ö rencilere aile, arkada  vb. günlük hayatta ileti im 

kurduklar  ki ilerle yarg lama, analiz etme, sorgulama, 

geçi tirme ve emir verme gibi tepkilerden hangilerini s kl kla 

ya ad klar n  sorun ve örneklendirmelerini isteyin. 

Ö rencilere yard mc  olmak için siz de birkaç örnek 

verebilirsiniz.  Örneklerin hangi ileti im engellerini içerdi i

üzerinde konu up ö rencilerin tepkileri kavramas ndan sonra 

FORM-1’i ö rencilere da t n. Ö rencilerden formda yaz lan 

ifadelerin hangi ileti im engeli tepkisini içerdi ini, ifadelerin 

yan na yazmalar n  isteyin. 

Etkinlik sonras nda ö rencilere hangi ifadenin hangi ileti im 

engeli oldu unu sorun. Baz  ifadeler birden fazla engel türü 

içerebilir, bunu da göz önünde bulundurun. Ard ndan FORM-

1’deki ifadelerin, ne kadar rahats z edici olduklar  ve nas l

olumluya dönü türülebilece i üzerinde tart n. Ö rencilerin 



etkinlikle ilgili sormak istedikleri olup olmad n  ö rendikten 

sonra çal may  sonland r n.

EKLER FORM-1

-VARSA- ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI Sorular n Gücü 

KAZANIM  “ leti imde yöneltilen sorular n önemini kavrayabilme” 

GÖSTERGE  “ leti im s ras nda kullan lan aç k ve kapal  uçlu sorular 

hakk nda bilgi sahibi olur”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8 

SÜRES  30-35 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma

GEREKL  

MALZEME 

Ö rencisi say s  kadar FORM-2 

YÖNERGE Ö rencilere aç k ve kapal  uçlu sorular n ne anlama 

geldiklerini sorun ve konu hakk nda ne kadar bilgiye sahip 

olduklar n  de erlendirin. Ard ndan aç k ve kapal  uçlu 

sorular n tan m n  yap n ve kavramlar  örneklendirin. 

A a daki tan  ve örneklerden yararlanabilirsiniz:  

“Kapal  uçlu sorular; “evet” veya “hay r” gibi tek kelimelik 

kesin cevaplar  olan sorulard r. Tek bir cevab  oldu u için 

ki ini konu mas n  sa lamaz. Ör: Filmi be endin mi?

Aç k uçlu sorular; kapal  uçlu sorulardaki gibi tek bir cevab n

olmad , ki iyi konu maya yönlendiren sorulard r ve 

konu may  sürdürürler. Ör: Filmi nas l buldun?”

Bu aç klamadan sonra ö rencilere FORM-2’i da t n ve 

formda yazan ifadeleri aç k ve kapal  uçlu olmalar  aç s ndan 

de erlendirmelerini, kapal  uçlu sorular  aç k uçluya 

çevirmelerini isteyin. 



Etkinlik sonras nda ö rencilerin, etkinlikle ilgili ya ant lar n

payla malar  için ö rencileri cesaretlendirin. Ö rencilerin

etkinlikle ilgili sormak istedikleri olup olmad n  ö rendikten 

sonra çal may  sonland r n.

EKLER FORM-2

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI Kendini Tan tma ve Tan ma 

KAZANIM  “Kendini uygun bir ekilde tan tabilme” 

GÖSTERGE  “Kendini tan t r ve di erlerini tan mak için dinler” 

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  30-35 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Oyun 

GEREKL  

MALZEME 

-

YÖNERGE Öncelikle ö rencilere son dönemlerde yeni birileriyle tan p

tan mad klar , tan t lar ise o ki iye kendilerini nas l

tan tt klar n  sorun, örnek vermelerini isteyin. Ard ndan 

kendini tan tma ve tan mayla ilgili bir etkinlik yapaca n z

belirtin. Etkinlik için s n ftaki ö renci say s na göre her grupta 

10-15 ö renci olacak ekilde ö rencileri gruplara ay r n.

Ö rencilerden aya a kalk p daire olmalar n  isteyin. Etkinlikte 

herkesin öncelikle ismini, hobisi veya serbest zamanlar n

geçirmeyi tercih etti i eylemi ve u an en çok nerede olmak 

istedi ini söyleyerek kendini tan taca  yönergesini verin. 

Etkinli e ba layacak ilk ki i sadece kendisiyle ilgili bilgileri 

söylerken di er ö renciler, kendilerinden önce söylenen 

bilgileri de kendilerini tan tt ktan sonra ekleyeceklerini 

aç klay n.

Ör: Ben Arda, serbest zamanlar mda gitar çalar m, u an 

evde olup oyun oynamak istiyorum (Birinci ki i). Ben Sevgi, 



hobim keman çalmak, u an al veri  yapmay  isterdim. Sen 

Arda,

serbest zamanlar nda gitar çal yorsun, u an evde olup oyun 

oynamak istiyorsun ( kinci Ki i). 

Oyunun dairedeki en son ki i kendisini tan t p odan önceki 

tüm arkada lar n n bilgilerini de verdikten sonra 

tamamlanaca n  belirtin.

Etkinlik sonras nda ö rencilere “Etkinlik s ras nda 

arkada lar n z  ne kadar dikkatli dinlediniz?  Neler ya ad n z?

Kendinizle ilgili fark ettikleriniz nelerdir?” sorular n  yöneltin. 

Ö rencilerin aç klamalar ndan sonra bu etkinli in, hem 

kendini uygun bir ekilde tan tma hem de iyi bir dinleyici olma 

aç s ndan önemli oldu unu vurgulay n.  Ö rencilerin 

etkinlikle ilgili sormak istedikleri olup olmad n  ö rendikten 

sonra çal may  sonland r n.

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI Konu may  Ba latma ve Sürdürme 

KAZANIM  “Konu may  ba latabilme ve sürdürebilme” 

GÖSTERGE  “ leti ime geçmek istedi i ki iyle konu may  nas l

ba lataca n  ve sürdürece ini bilir”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  35-40 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Oyun 

GEREKL  

MALZEME 

Ö renci say s  kadar bo  A4 

YÖNERGE “Konu may  nas l ba lataca n z  ve sürdürece inizi 

bilmezseniz çok istedi iniz bir arkada l k hiç ba lamayabilir. 

Bazen birileriyle tan mak isteriz ama bunu nas l yapaca m z

bilmedi imiz için o ki iyle tan maktan vazgeçer ya da 

çekingen dururuz.” eklinde bir aç klamayla etkinli e ve 

konuya giri  yap n. “Sohbete ba lamak için öncelikle kiminle 

konu mak istedi inize ve ne söylemek istedi inize karar 

verin. Uygun zaman ve yeri seçin, o ki iye “merhaba” deyin 

ve elini s k n. Kendinle ilgili bir konuyu açarak konu maya 

ba layabilir ya da onun ilgisini çekebilecek bir soru 

yöneltebilirsiniz. Kar dakinin konu mas na ve cevap 

vermesine f rsat verin. Konu may  sonland rman gerekiyorsa 

da nedenini söyleyerek kibarca durumunuzu aç klay n.” 

eklindeki aç klamalarla konu may  ba latma ve sürdürmede 

önemli olan noktalara de inin.



Aç klamalardan sonra ö rencilere “bugüne kadar konu may

ba latmakta ve sürdürmekte zorland n z durumlar oldu 

mu? Olduysa neler hissettiniz ve ne yapt n z?” sorular n

yöneltin.

Ö rencilerin kat l m ndan sonra her grupta en fazla 10 

ö renci olacak ekilde s n f  gruplara ay r n ve s ralar ndan 

küçük daireler yaparak oturmalar n  söyleyin. Ö rencilere bo

A4 ka tlar n  da t n. “Etkinlik s ras nda küçük gruplar 

içerisinde birbirinize soru sorup bunlar  yan tlayacaks n z. 

Sorulan tüm sorular  ve kendi cevab n z  not alacaks n z. 

Yöneltilen soruya ili kin bir cevab n z varsa grubunuzla 

payla acaks n z. Etkinli in ilk turu için toplamda 15 dakikal k

süreniz var.” aç klamas n  yap n. lk 15 dakikal k uygulaman n

ard ndan bu etkinlikte bir puanlama sistemi oldu unu,

gruplar n ayr  ayr  toplamda kaç soru sorduklar n  ö renin. 

Ard ndan yöneltilen sorular  okumalar n  isteyin. Bir grupta 

sorulan soru di er gruplardan birinde de varsa bu sorunun 

puanlamaya dahil edilmedi ini söyleyin. “Gördü ünüz gibi 

di er gruplardan farkl  sorular sormak ve daha fazla soru 

üreten grup kazançl  durumda.” 

Ö renciler etkinli e ili kin puanlama sistemini ö rendikten 

sonra ö rencilerden bu durumu dikkate alarak 15 dakika 

sürecek ikinci uygulama yapmalar  istenir. Etkinlik sonras nda 

puanlama yap l r ve süreç içerisinde neler ya ad klar , farkl

sorular üretmenin nas l bir ya ant  oldu u sorun.  

Ö rencilerin etkinlikle ilgili sormak istedikleri olup olmad n

ö rendikten sonra çal may  sonland r n.



EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

Etkinlikte yöneltilen sorulara ili kin do ru cevaplar n

olmad , her bireyin farkl  oldu u, bu nedenle de farkl

cevaplar vermelerinin do al oldu u aç klamas n  yap n. Ayn

zamanda etkinlikteki puanlama sisteminin onlar n daha fazla 

ve farkl  sorular üretmelerine te vik edici oldu unu, kazanan-

kaybeden rollerinin olmad n  belirtin.



ETK NL K ADI Sadece Beni Dinle! 

KAZANIM  “Etkin dinlemeyi kavrayabilme” 

GÖSTERGE  “Di erlerinin anlatt klar n  ve hissettiklerini anlar” 

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  25-30 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Oyun 

GEREKL  

MALZEME 

FORM-3

YÖNERGE Öncelikle ö rencilere etkin dinlemenin veya iyi/kötü 

dinlemenin ne anlama geldi ini sorun. Ö renciler 

dü üncelerini payla t ktan sonra FORM-3’de verilen etkin 

dinlemenin kurallar ndan söz edin. Ard ndan ö rencilerden 

3’erli gruplar olmalar n  isteyin. Gruplardaki 2 ki inin 

birbirleriyle konu aca n , 3. ki inin de onlar n ilgisini 

da tmak için çabalayaca n  söyleyin. Konu anlar  ilgisini 

da tmaya çal an ki iler, konu anlara dokunmadan sözel 

olarak sl k çalarak, alk , ark  söyleme gibi yollar

kullanabileceklerini belirtin. Uygulama için her grubun 5 

dakikal k bir süresi oldu unu söyleyin. 5 dakikan n ard ndan 

ilk uygulamada ilgi da tan ki inin konu an rolündeki 

arkada lar ndan biriyle rollerini de i tirece ini belirtin ve 

ikinci uygulama için de 5 dakikal k bir süre verin. 

Uygulamalar n ard ndan ö rencilere “arkada nla konu maya

çal rken neler hissettin? Arkada n neler hissetmi  olabilir? 

lgisi da lanlar için ne yapsan dikkatin da lmazd ?” 



sorular n  yönelterek ö rencilerin etkinlik üzerinde 

dü ünmelerini sa lay n. Ö rencilerin etkinlikle ilgili sormak 

istedikleri olup olmad n  ö rendikten sonra çal may

sonland r n.

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI Etkin Dinleme 

KAZANIM  “Etkin dinlemeyi kavrayabilme” 

GÖSTERGE  “Di erlerini dikkatli bir ekilde dinler ve duyar” 

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  25-30 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Oyun

GEREKL  

MALZEME 

Ö renci ve ö retmen say s  kadar bo  A4 

YÖNERGE Etkinli e ba lamadan önce ö rencilere “Aile, arkada  ve okul 

ortam n z  dü ündü ünüzde kendinizi nas l bir dinleyici olarak 

görüyorsunuz? Örnekler vererek aç klay n” sorusuyla konuya 

giri  yap n. Ard ndan kendiniz de dahil olmak üzere tüm 

ö rencilere bo  A4 ka tlar n  da t n. Ö rencilere verece iniz 

yönergeleri siz de elinizdeki kâ tta uygulay n. Ö rencilere u

yönergeyi verin: 

“Kâ d  elinizde tutun ve gözlerinizi kapay n.

Yönlendirmelerimi dikkatli bir ekilde dinleyin. Oyun s ras nda 

iki kural m z var: soru sormak ve gizlice bakmak yok! 

Öncelikle elinizdeki kâ d  yar s ndan katlay n… Ö rencilerin 

hepsi katlad ktan sonra devam edin. imdi, sa  üst kö eyi 

kopar n… Tekrar, kâ d  yar s ndan katlay n… imdi, sa  al 

kö esini kopar n…” herkes son yönlendirmeyi de yerine 

getirdikten sonra ö rencilerden gözlerini açmalar n  ve 

katlad klar  kâ d  açmalar n  isteyin. Ayn  zamanda siz de 



elinizdeki kâ d  aç n. “E er ben iyi bir konu mac  olup 

talimatlar  size uygun bir ekilde verdiysem ve siz de iyi bir 

dinleyici olduysan z, u an hepimizin kâ tlar  ayn ekilde 

gözükmeli!” aç klamas n  yapt ktan sonra herkesin ka tlar n

kald rmas n  ve ö rencilere yanlar ndaki ki inin ka d yla 

kendininkini kar la t rmalar n  isteyin. Farkl ekiller ç kt ysa 

o ki ilere “neden di erlerinden farkl  olmu  olabilir?” 

sorusunu yöneltin. Muhtemelen “soru sormam za izin 

vermediniz” veya “verdi iniz yönlendirmeler aç k de ildi” gibi 

cevaplar alacaks n z. Bu noktada etkili dinlemenin, ayn

zamanda anla lmayan noktalar  aç kl a kavu turmak için 

uygun sorular sormak, göz konta  kurarak sözel olmayan 

davran lardan anlamlar ç karmay  da içerdi ini vurgulay n.

Ö rencilerin etkinlikle ilgili sormak istedikleri olup olmad n

ö rendikten sonra çal may  sonland r n.

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

Oyun s ras nda, her yönergeden sonra ö rencilerin hepsi 

talimatlar n z  yerine getirene kadar bir süre bekleyin. 



ETK NL K ADI Bil Bakal m 

KAZANIM  “Sözel olmayan davran lar  fark edebilme” 

GÖSTERGE  “Beden duru u, jest (el-kol hareketleri) ve mimiklerin (yüz 

hareketleri) ne anlama geldi ini bilir”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  25-30 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Oyun 

GEREKL  

MALZEME 

-

YÖNERGE Öncelikle ö rencilerin sözel olmayan davran lar hakk nda ne 

bildiklerini sorun. Ö rencilerin aç klamalar na gerekiyorsa 

eklemeler yap n. “Sözel olmayan davran larla olan ileti imde 

verilen mesajlar duygular m zla ilgilidir.” aç klamas ndan 

sonra göz temas  kurma, el-kol ve yüz hareketleri, beden 

duru unun ileti imdeki önemi üzerinde durun. Ö rencilere 

“Konu urken s kl kla kulland n z el-kol ve yüz hareketleriniz 

nelerdir? Göz temas  kurma ve beden duru unuz hakk nda 

ne dü ünüyorsunuz?” sorular n  yönelterek ö rencileri 

konuya dahil edin. 

Ard ndan 10’ar ki ilik gruplar olu turun ve bir araya gelerek 

daire eklinde oturmalar n  isteyin. Etkinlik için a a daki 

aç klamay  yap n:

“Oyun 3 tur oynanacak. Her turda yeni bir ebe 

belirleyeceksiniz, bunu tekerlemeler ile belirleyebilirsiniz. 



Oyunda ebe d ndaki ki iler, herhangi bir s fata/özelli e

(sab rl , sab rs z, dikkatli, dikkatsiz vb.) karar verecek. Ebe, 

gruptaki arkada lar na yöneltti i sorularla belirlenen s fat

bulmaya çal acak. Ebe d ndaki gruptaki ki ilerin konu mas

yasak. Sadece el-kol ve yüz hareketleri ile cevap 

verebilirsiniz. 

Ör: Grup, sab rl  s fat na karar verdi. Ebe, “kahvalt y  nas l

yer?” sorusunu yöneltti inde gruptaki üyeler sab rl  birisi 

kahvalt s n  nas l yerse onu el-kol, beden ve yüz hareketlerini 

kullanarak anlatmaya çal acaklar. Grup, s fata veya özelli e

karar verirken ebe, gruptan uzakta bir noktada bekler.”

Etkinlik 3 tur oynand ktan sonra ebe ve gruptaki üyelerin 

“Etkinlik s ras nda neler ya ad n z? Sadece sözel olmayan 

davran lar  kullanmak nas ld ?” sorular n  yönelterek 

ö rencilere sürece ili kin ya ant lar n  ö renin. Ö rencilerin 

etkinlikle ilgili sormak istedikleri olup olmad n  ö rendikten 

sonra çal may  sonland r n.

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI Sözler ve Ötesi 

KAZANIM  “Sözel ve sözel olmayan davran lar  kavrayabilme” 

GÖSTERGE  “Di erlerinin anlatt klar n  kavrar, beden duru u, el-kol ve yüz 

hareketlerinden duygular  fark eder”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  35-40 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma

GEREKL  

MALZEME 

-

YÖNERGE Öncelikle ö rencilere ileti imde sözel ve sözel olmayan 

davran lar n bir arada kullan lmas  ve incelenmesinin sa l kl

bir ileti im kurmak için önemli oldu unu aç klay n. Sözel ve 

sözel olmayan davran lara örnekler verin. Bu aç klamay

yapt n z zamanki sözleriniz ve sözsüz ileti iminiz üzerinden 

de örnek verebilirsiniz. Ö rencilerin bu konuda ne 

dü ündü ünü ve bildi ini inceleyin. Etkinlik öncesinde 

ö rencilerle FORM-3’teki etkin dinleme kurallar  ile FORM-

4’teki iyi bir konu mac  olman n özelliklerini payla n.

Etkinlik için ö rencilerden, bir arkada lar  ile e  olmalar n  ve 

rahatça konu abilecekleri bir kö e bulmalar n  isteyin. 

Gruplardaki her 2 ki i de üzüldükleri, k zd klar  ya da 

sevindikleri herhangi bir yo un duygu ya ad klar  durumu e

olduklar  arkada lar na anlatacaklar. “Etkinlikte, sözel ve 

sözel olmayan davran lar  iyi kullanan bir konu mac  ve 



bunlar  gözlemleyerek kar dakini anlayan iyi bir dinleyici 

olmak önemlidir.” aç klamas n  vurgulay n. Ö rencilerin 

etkinlikle ilgili sormak istedikleri olup olmad n  ö rendikten 

sonra çal may  sonland r n.

EKLER FORM-3 ve FORM-4 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI Duygular n  Tan ma 

KAZANIM  “Duygular n  tan yabilme ve ifade edebilme” 

GÖSTERGE  “Duygular n  tan n r, duygular n davran a olan etkilerini 

gözler ve duygular n  ifade eder”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  30-35 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma

GEREKL  

MALZEME 

-

YÖNERGE Ö rencilere “hepimizin olumlu ve olumsuz duygular  vard r. 

Olumlu duygular kadar olumsuz duygular  ya amak da 

normaldir.  Bu duygular  do ru-yanl , iyi-kötü olarak 

s n fland ramay z. Duygular n bir sonucu olarak sergiledi imiz 

davran lar, ancak iyi-kötü ve do ru-yanl  olarak adland r l r.

Ö rencilere “duygu” kelimesinin ne anlama geldi ini ve 

duygulara örnek vermelerini isteyin. Ö rencilerin belirtti i

duygular  tahtaya yaz n. Eksik oldu unu dü ündü ünüz 

duygular varsa ekleme yapabilirsiniz. Duygular için FORM-

5’deki listeden yararlanabilirsiniz. 

Etkinlik için ö rencilerden tahtaya yaz lm  duygulardan en 

az 2’sini seçmelerini ve bu duygular  ya ad klar  durumlara 

örnek vermelerini isteyin.  Payla mda bulunan gönüllü 

ö rencilere “Bu duygunun sonucunda nas l davrand n? Ne 

yapt n? imdi olsa ne yapard n? Ne yapsan daha iyi olurdu? 



Duyguyu kar dakine söyledin mi? Ya ad n duyguyu 

kar dakine nas l ifade edersin?” sorular n  yönelterek 

ö rencilerin bu konuda dü ünmelerine ve uygulama 

yapmalar na yard mc  olun. Ö rencilerin etkinlikle ilgili 

sormak istedikleri olup olmad n  ö rendikten sonra 

çal may  sonland r n.

EKLER FORM-5

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

S n f düzeyi-geli im dönemine göre duygular n seçimine özen 

gösterin. 



ETK NL K ADI Duygular n  Çekinmeden Söyle 

KAZANIM  “Duygular n  ifade edebilme” 

GÖSTERGE  “Duygular n  sa l k bir biçimde söyler” 

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  30-35 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma

GEREKL  

MALZEME 

-

YÖNERGE Ö rencilere sevinç, korku, öfke ve üzüntünün dört temel 

duygu oldu unu belirtin ve ö rencilerin bu duygular

ya ad klar  durumlara örnek vermelerini isteyin. Ö rencilerin 

verdikleri örnekleri ve verdikleri sa l kl  olmayan tepkileri 

tahtaya not al n. Dilerseniz siz de örnek durumlar üretebilir 

ve tahtadaki listeye ekleyebilirsiniz. Ek olarak, ö rencilere 

verilen tepkilerin neden sa l ks z oldu unu aç klay n. 

A a daki örnekten yararlanabilirsiniz.

Ör: Arkada n n ödünç verdi in h rkan  kaybetti ini

ö rendiniz. Öfke ve üzüntü ya yorsunuz.  Bu duygular

sa l ks z bir ekilde ifade ederek ona: “Ne kadar 

sorumsuzsun! Bir daha sana güvenmeyece im.” dediniz. 

Sa l kl  bir ekilde ifade etmek için “En sevdi im h rkam

kaybetmene çok üzüldüm.” cümlesi kullan labilir. 

Ard ndan ö rencileri 4 temel duygunun ya and  örnek 

olaylarda verilen sa l ks z tepkiler yerine alternatif sa l kl



tepkiler/davran lar üretmeleri için te vik edin. Ö rencilerin 

etkinlikle ilgili sormak istedikleri olup olmad n  ö rendikten 

sonra çal may  sonland r n.

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI Hadi Duygumu Anla! 

KAZANIM  “Di erlerinin duygular n  anlayabilme” 

GÖSTERGE  “Di erlerinin duygular n  sözel olmayan davran lar

arac l yla anlar”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  20-25 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Oyun 

GEREKL  

MALZEME 

-

YÖNERGE Ö rencilere hangi duygular  bildiklerini sorun. FORM-5’te 

verilen duygu listesinden yararlanabilir, listeye eklemeler 

yapabilirsiniz. Ö rencileri her grupta en fazla 10 ö renci

olacak ekilde gruplara ay r n ve gruplar n küçük daireler 

eklinde oturmalar n  isteyin. Ö rencilere “5 tur 

oynayaca m z duygular n ke fiyle ilgili olan bu oyunda 

içinizden biri, tahtada yaz l  olan duygulardan birini seçerek 

bunu konu mada, sadece beden, el-kol ve yüz hareketleriyle 

anlatacak. Duyguyu bilen ki i, tahtadan ba ka bir duygu 

seçerek ayn ekilde gruba anlatacak. Bu ekilde 5 turu 

tamamlayacaks n z.” aç klamas n  yap n. Etkinlik sonras nda 

ö rencilere “Hangi duyguyu canland rmak zor/kolayd ?

Kelime kullanmadan sözel olmayan davran larla anlatmak 

nas ld ? Ki inin anlatt  duyguyu bulman zda yard mc  olan 

hareketler hangileriydi?” sorular yöneltilerek etkinli in amac



vurgulan r. Ö rencilerin etkinlikle ilgili sormak istedikleri olup 

olmad n  ö rendikten sonra çal may  sonland r n.

EKLER FORM-5

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

S n f düzeyi-geli im dönemine göre duygular n seçimine özen 

gösterin.



ETK NL K ADI Empati Kural m 

KAZANIM  “Empati kurabilme” 

GÖSTERGE  “Kendilerini di erlerinin yerine koyar ve onlar n ne 

dü ündüklerini ve hissettiklerini anlar”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  30-35 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Rol oynama 

GEREKL  

MALZEME 

Ö renci say s  kadar not ka tlar , bo  torba/çanta 

YÖNERGE Ö rencilere empatinin ne anlama geldi ini sorun. 

Ö rencilerin aç klamalar ndan sonra eksik kalan noktalara 

de inerek empatinin tan m n  yap n ve birkaç örnek verin. 

Ard ndan ö rencilere 2’ er not ka d  da t n ve herkesin bir 

olumlu bir de olumsuz duygu ya ad  olay  bir cümle ile 

ka da yazmalar n  isteyin. Ör: Annem do um günü hediyesi 

olarak Japon bal  ald nda çok sevindim. Ö renciler yazma 

i lemini tamamlad ktan sonra yazd klar n  torbaya koyun. 

Gönüllüler öncelikli olmak üzere ö rencilerin torbadan bir 

ka t çekmelerini ve cümlede yazan  sanki u an kendileri 

ya am  gibi hissetmelerini isteyin. Çektikleri duyguyu 

hissetmeleri için ö rencilere bir süre verin. Ard ndan gönüllü 

ö rencilerden çektikleri ka tta yazan durum ve duyguyu 

canland rmalar n  isteyin. Canland rmalardan sonra 

ö rencilere “Ba ka birisinin duygusunu anlamak ve o 

duyguyu ya amak nas l bir ya ant yd ? Olay  ba kas n n



penceresinden görmekte zorland n z m ? Günlük hayat n zda 

kar n zdaki ki inin duygular n  anlamaya çal r ve kendinizi 

onun yerine koyar m s n z?” Ka da yazm  oldu u durumu 

canland ran ki ilere, ya ad n bir olay  ba ka birisinden 

izlemek nas l bir histi? Senin hissettiklerin ve arkada n n

canland rd klar  aras nda bir farkl l k var m yd ?” sorular n

yöneltin. Farkl l k varsa durumlar ayn  olsa bile ki ilerin farkl

farkl  tepkiler verdikleri ve farkl  duygular ya ad klar n n ve 

bunun do al oldu unu vurgulay n. “Kendimizi ba kas n n

yerine koymam z n bize faydas  nedir?” sorusu ile 

ö rencilerin empati kavram n  anlamalar na yard mc olun.

Ö rencilerin etkinlikle ilgili sormak istedikleri olup olmad n

ö rendikten sonra çal may  sonland r n.

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI Ben ve Sen Dili 

KAZANIM  “Ben” ve “Sen” dili aras ndaki fark  kavrayabilme” 

GÖSTERGE  “Ben” dili ve “sen” dili aras ndaki fark  ve bu kullan mlar n

kar daki ki ide yaratt  etkiyi anlar”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  30-35 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma

GEREKL  

MALZEME 

FORM-6

YÖNERGE Öncelikle ö rencilere “ben” dili ve “sen” dilinin ne anlama 

geldi ini sorun ve ö rencilerin bu konuyla ilgili bilgi 

düzeylerini de erlendirin. Ard ndan siz kavramlara ili kin 

örnekler vererek aç klay n. leti imde “ben” dilinin özellikle 

duygular n ifade edilmesi ve problemlerin çözülmesinde i e

yarad n , kar daki ki inin yarg lanmad n  hissetmesine; 

“sen” dilinin ise kar dakinin suçland n  hissederek 

savunmaya geçmesine ve beraberinde beklenmedik 

davran lar n, olaylar n gerçekle mesine neden oldu unu 

aç klay n.

Ör: Üzüldüm (“ben” dili), Sinirlerimi bozuyorsun (“sen” dili) 

Ö rencilerin günlük ya amlar n  gözden geçirdiklerinde 

bunlardan hangisini s kl kla kulland klar n  ve örnek 

vermelerini isteyin. Ayr ca “sen” diline verilen örnekleri, 

s n ftaki di er ö rencileri sürece dahil ederek “ben” diline 



çevirmeyi deneyin. Bunun ard ndan ö rencilere FORM-6’y

da t n ve formda verilen ifadelerin hangisinin “ben” dili, 

hangisinin “sen” dili oldu unu yazmalar n  isteyin. Ayr ca

ö rencilerin formdaki “sen” dilinde olan ifadeleri de “ben” 

diline çevirmeleri gerekti ini belirtin. 

Etkinlik sonras nda formdaki ifadeler üzerinde konu un ve 

“sen” dilinde yaz lm  ifadelerin “ben” diline çevrilmesindeki 

farkl  alternatifler oldu unda dikkat çekin. Ö rencilerin 

etkinlikle ilgili sormak istedikleri olup olmad n  ö rendikten 

sonra çal may  sonland r n.

EKLER FORM-6

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI Geri Bildirim, Övgü ve Ele tiri 

KAZANIM  “Geri bildirim, övgü ve ele tiriyi kavrayabilme” 

GÖSTERGE  “Geri bildirim, övgü ve ele tiri kavramlar n  anlar, aralar ndaki 

fark bilir”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  40-45 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma

GEREKL  

MALZEME 

FORM-7, bo  A4 ka d

YÖNERGE Öncelikle ö rencilere övgü, ele tiri ve geri bildirim 

kelimelerinin ne anlama geldi ini ve aralar ndaki farklar n

neler oldu unu sorun. Her birine örnek vermelerini isteyin. 

Ö rencilerin aç klamalar ndan sonra kelimeleri siz tan mlay n. 

A a daki bilgilerden yararlanabilirsiniz.

Övgü: Ki inin ya da bir eyin iyiliklerini, üstünlüklerini 

söyleyerek o ki inin ya da o eyin de erini yüceltmektir. 

Övme davran nda bulunan ki ilerin onay alma ihtiyac

vard r.

Ele tiri: Hata ya da kusurlar temel al narak ki inin veya 

nesnenin de erini biçmek için kullan l r. Ele tirme

davran nda bulunan ki iler, onaylanmama ihtiyac  içindedir. 

Geri Bildirim: Ki inin yapt  bir i e, davran taki geli imine 

odaklanarak ki iye verilen bilgidir.  



Tan mlardan sonra ö rencilerden e  olmalar n  isteyin. Her 

gruba 3 adet A4 ka d  verin ve ka tlardan birinin üzerine 

geri bildirim, di erine övgü, sonuncusuna da ele tiri

yazmalar n  isteyin. FORM-7’de bulunan ifadeleri ö rencilere 

okuyaca n z  ve ö rencilerin de okunan her ifadenin geri 

bildirim, övgü ve ele tiriden hangisi oldu unu bularak 

ka tlara yazmalar n  isteyin. Cümleleri sadece bir kez 

okuyaca n z , bu nedenle dikkatli dinlemeleri gerekti ini 

belirtin ve etkinli i uygulamaya ba lay n.

Etkinlik sonras nda ö rencilere “Sizce ki iler geri bildirim 

alma/verme, övgü ve ele tiri durumlar na kar  nas l tepkiler 

verirler? Örneklerdeki ifadeler size söylenseydi siz nas l tepki 

verirdiniz? Ne hissederdiniz? Verilen geri bildirimleri nas l

al rd n z? Daha önce birisi ele tirdi iniz oldu mu? Ele tirdikten 

sonra neler oldu? Nas l hissettiniz? imdi olsa kendinizi nas l

ifade ederdiniz?” sorular n  yönelterek ö rencilerin bu 

konuda dü ünmelerini sa lay n. Ö rencilerin etkinlikle ilgili 

sormak istedikleri olup olmad n  ö rendikten sonra 

çal may  sonland r n.

EKLER FORM-7

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TED RLER 

FORM-7’deki ifadeleri okurken ses tonunuzu duruma göre 

ayarlay n.



ETK NL K ADI HAAYIIIRRR! 

KAZANIM  “Hay r diyebilme ve Hay r denmesini kabul edebilme” 

GÖSTERGE  “Rahatl kla Hay r der ve Hay r’  cevap olarak kabul eder”  

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  35-40 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma

GEREKL  

MALZEME 

-

YÖNERGE Ö rencilere “Hay r” dedikleri durumlar  sorun ve örnek 

vermelerini isteyin. “Hay r” demekte zorlananlar olup 

olmad n  ö renin. Zorlananlar varsa onlar n “hay r” derken 

ne ya ad klar n  sorun. Ard ndan ö rencilere “Size hay r

denildi inde ne dü ünüyorsunuz ve ne hissediyorsunuz?” 

sorusunu yönelterek ö rencilerin bu konu hakk ndaki duygu 

ve dü üncelerini ö renin. Ard ndan “Hay r diyebilmek için 

öncelikle kar daki ki inin konu hakk ndaki fikirlerini dinleyin. 

Kendiniz o konu hakk nda ne dü ünüyorsunuz bunu 

gözlemleyin. ki görü ü kar la t rd ktan sonra bir karar verin 

ve dü üncenizi kar daki ki iye söyleyin. Kar n zdaki ki iye

hay r demeniz, sizi de ersiz, önemsiz veya geçimsiz 

yapmaz.” aç klamas n  yap n. “Size söylenen hay r cevab n

kabul etmek için de öncelikle size neden hay r denildi ini 

dü ünün.  Ba ka seçenekler hakk nda dü ünebilir ya da o an 

ne hissetti inizi kar n zdaki ki iye iletebilirsiniz. Bunun gibi 

farkl  seçenekler üretin ve aras ndan sizin için en iyi oldu unu



dü ündü ünüzü seçin. Size hay r denilmi  olmas , sizi 

sevilmeyen, yeteneksiz vb. yapmaz” aç klamas n  yap n.  

Etkinlik için ö rencilerin e  olmalar n isteyin. “ lk turda s rayla 

birbirinize cevab  evet ya da hay r olan sorular yöneltin ve 

sorunun cevab  “evet” olsa dahi “hay r” cevab n  verin. Hay r

derken nas l hissetti inizi dü ünün. Kar daki ki i de 

kendisine hay r denildi inde ne hissetti ini dü ünsün.” 

aç klamas n  yaparak etkinlik hakk nda bilgi verin. Etkinlik 

sonras nda ö rencilerin süreçte neler hissetti ini sorun ve 

payla mlar üzerinde konu un. Ard ndan etkinli in ikinci 

turuna geçin. “ kinci turda yine e lerinize sorular sorun ve 

kar daki ki i gerçekten o soruya ne cevap vermek istiyorsa 

o ekilde yan tlas n. Etkinlik s ras nda neler ya ad n z  da 

gözlemlemeyi unutmay n.” aç klamas n  yap n. Etkinlik 

sonras nda ö rencilerden ilk ve ikinci turda ya ad klar n

kar la t rmalar n  isteyin. Hay r demenin ve hay r denilmenin 

ki isel olarak bize sald r  olmad n , do al bir cevap oldu unu 

vurgulay n. Etkinli i sonland r rken ö rencilerden güçlü bir 

ekilde “hay rr” diye ba rmalar  istenir. Ö rencilerin 

etkinlikle ilgili sormak istedikleri olup olmad n  ö rendikten 

sonra çal may  sonland r n.

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI At lganl k 

KAZANIM  “At lgan olma davran n  kavrayabilme” 

GÖSTERGE  “At lganl k, sald rganl k ve çekingenlik kavramlar n  ve 

aralar ndaki fark  bilir”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  25-30 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma

GEREKL  

MALZEME 

FORM-8

YÖNERGE Öncelikle ö rencilere bu 3 kavram n anlamlar n  sorun. 

Ö rencilerin kavramlarla ilgili bilgi düzeylerini 

de erlendirdikten sonra kelimeleri siz tan mlay n. A a daki

tan mlardan yararlanabilirsiniz.

At lganl k: Dü üncelerinizi, duygular n z , isteklerinizi veya 

inand klar n z  aç k, tehditkar olmayan yollarla, di er ki ilere

sayg s zl k etmeden belirtmektedir.

Sald rganl k: Dü üncelerinizi, duygular n z , isteklerinizi veya 

inand klar n z  sayg s z, öfkeli, k r c , küçümseyici vb. bir 

ekilde ifade etmektir. 

Çekingenlik: Dü üncelerinizi, duygular n z , isteklerinizi veya 

inand klar n z  söylemekten kaç nmakt r.

Kavramlara ili kin tan mlamalar  yapt ktan sonra 

ö rencilerden bu kavram  içeren örnekler vermelerini isteyin. 



Ö rencilerin bu üç yoldan hangisini daha fazla kulland klar n

ö renin ve ard ndan etkinli i uygulamaya ba lay n.

Etkinlik için FORM-8’de bulunan ifadelerin hangisinin 

at lganl k, sald rganl k ve çekingenlik oldu unu bulmalar n

isteyin. Ö rencilerle formu doldurmay  bitirdikten sonra 

at lganl k ifadesi d ndaki ifadelerin nas l at lganl k ifadesine 

dönü türülebilece i üzerine tart n. Ö rencilerin etkinlikle 

ilgili sormak istedikleri olup olmad n  ö rendikten sonra 

çal may  sonland r n.

EKLER FORM-8

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



FORM-1 

Yönerge: A a daki ifadeleri okuduktan sonra yarg lama, analiz etme, sorgulama, 

geçi tirme ve emir verme tepkilerinden hangisi oldu unu yaz n z.  

FADE LET M 

ENGEL  TÜRÜ 

Bo ver, takma kafana. 

Verdi in sözleri tutmuyorsun, sorumsuzsun. 

Bence Asl ’n n söyledi i eye bozuldun.  

Neden geç kald n?!

Olur öyle, herkesin ba na gelir. 

Bir dahaki sefere kitab  getirmeyi unutma!  

Ak am yeme ini neden haz rlamad n? 

Olaylar  her zaman abart yorsun.

Odan  topla! 

Bu h zla gidersen bence ödevini zaman nda teslim 

edemeyeceksin.

Sen halledersin bir ekilde, s kma can n .

Bence böyle sald rgan oldu un sürece Onur seninle arkada

kalmaz.

Söyledi imi yap! 

Sana söyledi im eyleri marketten neden almad n? 

Arkada lar nla bir türlü anla am yorsun, ne kadar geçimsizsin. 



FORM-2 

Yönerge: A a daki sorulardan hangilerinin aç k, hangilerinin kapal  uçlu oldu unu

belirleyin. Kapal  uçlu sorular , aç k uçlu soruya çevirin. Etkinli i yaparken ilk sat rdaki 

örnekten yararlanabilirsiniz.  

SORU SORU 
TÜRÜ 

AÇIK UÇLU FADE 

Kahvalt n  yapt n m ? Kapal Kahvalt da neler yedin? 

Hafta sonunda neler yapt n? 

Ödevini bitirdin mi? 

Kitap okumay  sever misin? 

Karde inle nas l vakit 
geçirirsin? 

Okulu seviyor musun? 

Yar n ne yapacaks n? 



Bisiklet sürmeyi sever misin? 

Sence Bahar nas l birisi? 

Yolculu un nas ld ?

Yemek pi irmeyi sever misin? 

Arkada l k senin için önemli 
mi?

Dedeni ziyarete mi gittin? 

  



FORM-3 

ETK N D NLEMEN N KURALLARI 

Yüzünüzü konu an ki iye dönün. 

Konu tu unuz ki i ile göz konta  kurun. 

Ba ka eylerle ilgilenmeyin. 

Eliniz, aya n z  sallamay n. 

Anlatt klar yla dalga geçmeyin.  

Kar n zdaki dinlerken ona de er verdi inizi hissettirin. 

Beden hareketleriniz konu tu unuz ki iyi dinledi inizi gösterin (ba  sallama, 

mimik ve jestlerin kullan m )

Kendinizi di er ki inin yerine koyun ve ne anlatmaya çal t n , neler hissetti ini 

anlamaya çal n.  

Sözünü kesmeyin. 

Anlamad n z noktalar  aç kl a kavu turmak için soru sorun. 

Kar daki ki inin anlatt  durumla ilgili ne hissetti ini fark etti iniz de bunu ona 

yans t n.

Anlat lanlar n k sa bir özetlemesini yap n.  

Konu ma s ras  size geldi inde konuyu de i tirmeyin. Konu d nda söylemek 

istedikleriniz varsa, önce konu mac n n anlatt klar na tepki verin ard ndan 

anlatmak istedi iniz konuya geçin. 



 

FORM-4 

Y  B R KONU MACI OLMANIN ÖZELL KLER

Konu madan önce ne söylemek istedi inizi dü ünün. 

Sesinizi, kar daki ki inin sizi duyabilece i ekilde ayarlay n.  

Dura an bir tonla konu mak yerine önemli fikirleri vurgulamak için ses 

tonunuzda ini  ve ç k lar yap n. 

Ne h zl  ne de çok yava  konu un.

Konu tu unuz ki inin yüzüne bak n ve göz temas  kurun. 

Dinleyicinin sizin aktard klar n  takip edip edemedi ini de erlendirin. 

Konu tu unuz ki iye de söz hakk  tan y n. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FORM-5 

DUYGULAR 

Mutluluk Üzüntü 

Sevinç Öfke 

Kararl Endi eli 

Güçlü Kafas  kar m

ansl Karars zl k

Yeterli Çaresizlik 

Keyifli Pi manl k

Huzurlu Güvensizlik 

De erli B kk nl k

Uyumlu Önemsiz 

Umutlu K skançl k

Merakl Rahats zl k

Heyecanl Gerginlik 

Yararl Korku



FORM-6 

Yönerge: A a daki ifadelerden hangisinin “ben” ve “sen” dili oldu unu bulunuz. “Sen” 

dilinde yaz lm  ifadeleri “ben” diline çeviriniz. lk s radaki örnekten yararlanabilirsiniz.  

FADE “BEN”/”SEN” “BEN” D L  

E yalar m  hep izinsiz al yorsun. “Sen” dili E yalar m  izinsiz almana 
k z yorum. 

Hep böyle yap yorsun. 

Bana isim takmandan dolay
üzüldüm.

Sinirlerimi bozuyorsun. 

Kendini çok büyük görüyorsun. 

Bu yapt ndan dolay  kendimi 
de ersiz hissediyorum. 

Her eyi en iyi sen bildi ini
zannediyorsun. 

Tembelsin, sorumluluklar n  yerine 
getirmiyorsun.

Herkesle ve her eyle dalga 
geçiyorsun.

Bana do ruyu söylememene 
üzülüyorum.

Hiçbir eyi do ru dürüst 
yapam yorsun. 

Eve yine geç kald n.

Sayg s z! Hocayla böyle mi 
konu ulur?! 

 



FORM-7 

GER  B LD R M, ÖVGÜ VE ELE T R  KAVRAMLARINA YÖNEL K FADELER 

1. Masan ne kadar da n k. Bu çöplük içerisinde kaybolmay  dü ünüyorsun san r m. 

2. Birkaç haftad r derslere geç kald n  fark ettim.  

3. Ödevlerini zaman nda yapman gerekti ini sana kaç defa daha söyleyece im?! 

4. Bugün çok güzel gözüküyorsun.  

5. Notlar ndan gördü üme göre matematik dersindeki notlar n oldukça iyiye 

gidiyor. 

6. Bu gidi le bir yere varamazs n. 

7. Son dönemlerde ev i lerinde bana yard m etti ini fark ettim.  

8. Adam süper zeki.  

9. Harikas n. 

10.Ö retmenine kar  sayg l  olmaya özen gösterdi ini görüyorum.   



FORM-8 

ATILGANLIK, SALDIRGANLIK VE ÇEK NGENL K 

Yönerge: A a daki ifadelerin hangisinin at lganl k (A), sald rganl k (S) ve çekingenlik 

(Ç) ifadesi oldu unu belirleyin.  

FADE A/S/Ç 

Sus! Konu ma benimle! 

Tabii ki senin ödevlerini ben yapar m.  

Sorun de il.

Sinemaya davet etmedi in için üzüldüm. 

Senin ö le yeme ini ben öderim. Sorun 

de il.

S nav notumla ilgili sizinle görü mek

istiyorum.

Aa kalemin dü mü , ben al r m. 

Okuldan sonra internet kafeye 

gelemeyece im.

Ödevimde bana yard m etmezsen, hem 

seninle konu mam hem de bir dahaki 

sefere ben de sana yard m etmem. 

Ald m ürün defolu ç kt  için bunu 

de i tirmek istiyorum.

Ne giyece imi sana m  soraca m! 

Bugün derse gelemeyece im ama 

gelmemi isterseniz geleyim. 



 
Kazan mlar / Göstergeler 

Konu Gelece i Planlayabilme
Etkinlik 
No

S n f
Düzeyi

Kazan m Gösterge

1 5-12 Ba ar l  bir ekilde amaç 
belirleyebilme

Amaçlar n ba ar l  bir ekilde 
belirlenmesi için gerekli olan a amalar  
bilir ve bunlara uygun olarak amaç 
belirler 

2 5-12 Amaçlar n k sa, orta ve uzun 
dönem olarak belirleyebilme 

Amaçlar n k sa, orta ve uzun dönem 
olarak belirlenebilece ini bilir ve bu 
ekilde amaçlar n  s n fland r r 

3 5-12 Gelece e dönük planlar 
yapabilme

Gelecek planlar  yapar, gelece i için 
ald /alaca  kararlar  de erlendirir 
ve amaçlar belirler 

4 5-12 Ara hedefler belirleyebilme Ana hedeflere ula mada ara hedeflerin 
önemi kavrar ve ara hedef olu turur 

5 5-12 Ya am rollerini 
kavrayabilme 

Hangi ya am rollerine sahip oldu unu 
bilir ve bunlar  dengede tutmay  anlar 

6 5-12 De erlerini belirleyebilme De er verdiklerinin neler oldu unu, 
neye ne kadar de er verdi ini bilir ve 
de erler ile gelecek planlar  aras nda 
ba  kurar 

7 5-12 De erleri netle tirebilme Gelecekte ve gelecek planlamas nda 
yard mc  olabilecek de erleri tan r 

8 5-12 Güçlü yanlar n
belirleyebilme 

Güçlü yanlar n  bilir, yapabildiklerini 
fark eder 

9 5-12 lgilerini fark edebilme Yapmaktan ho land klar n  bilir ve 
gelecek planlar  ile ilgileri aras nda 
ba  kurar 

10 9-12  hayat na yönelik olan 
becerileri kavrayabilme 

 hayat nda i e yarar olabilecek 
becerilerini fark eder 

11 5-12 Karar verme becerilerini 
geli tirebilme

Karar verme basamaklar n  kavrar, 
sonuçlar n n sorumlulu unu al r 

12 5-12 Olas  beklenmedik durumlar
fark edebilme

Ya amda olabilecek beklenmedik 
durum ve olaylar  fark eder, önlemler 
al r, beklenmedik durumu avantaja 
çevirir 

13 5-12 Zaman  iyi bir ekilde
yönetebilme

Zaman  etkili bir ekilde kullanmas n  
engelleyen noktalar  fark eder ve 
zaman  iyi kullan r 

14 5-12 Zaman yönetiminde 
yap lacaklar n önceli ini
kavrayabilme 

yi bir zaman yönetimi için 
yap lacaklar n önem derecesini belirler 

K l / Gö t l
GELECE  PLANLAYAB LME 



ETK NL K ADI Ba ar l  Amaçlar Olu turma 

KAZANIM  “Ba ar l  bir ekilde amaç belirleyebilme” 

GÖSTERGE  “Amaçlar n ba ar l  bir ekilde belirlenmesi için gerekli olan 

a amalar  bilir ve bunlara uygun olarak amaç belirler”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  30-35 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma

GEREKL  

MALZEME 

FORM-1 ve FORM-2 

YÖNERGE Öncelikle konuyla ilgili bir giri  yap n. “Amaç belirlemek bir 

beceridir, geli tirilebilir. Örne in; baz  ki iler her yeni y lda 

yeni amaçlar belirlerler. Siz 2015 y l na girerken kendinize 

yeni amaçlar belirlediniz mi? Bunlar nelerdi? Hala bu amaçlar 

için çabal yor musunuz yoksa belirledi iniz amaçlar  çoktan 

unuttunuz mu?” sorular n  yöneltin ve ö rencilerin konuyla 

ilgili dü ünmelerini sa lay n. Ard ndan ö rencilerin amaçlar n

belirlerken izledikleri bir yol olup olmad n  ö renin ve 

ba ar l  bir ekilde amaç belirlemek için gerekli olan a amalar 

hakk nda bilgi verin. Bu konudaki bilgilere FORM-1’den 

ula abilirsiniz ve bir örnek üzerinden anlatabilirsiniz. 

Etkinlik için FORM-2’yi ö rencilere da t n. “Ula may

istedi iniz bir amac  belirleyerek bu amac , az önce anlatt m

kurallar çerçevesinde düzenlemenizi istiyorum.” aç klamas n

yap n.  Ö renciler uygulamay  bitirdikten sonra gönüllü 

ö rencileri yazd klar n  payla malar  için te vik edin. 



Ö rencilerin etkinlikle ilgili sormak istedikleri olup olmad n

ö rendikten sonra çal may  sonland r n.

EKLER FORM-1 ve FORM-2 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI K sa, Orta ve Uzun Dönem Amaçlar 

KAZANIM  “Amaçlar n k sa, orta ve uzun dönem olarak belirleyebilme” 

GÖSTERGE  “Amaçlar n k sa, orta ve uzun dönem olarak 

belirlenebilece ini bilir ve bu ekilde amaçlar n  s n fland r r” 

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  40-45 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma

GEREKL  

MALZEME 

FORM-3 ve FORM-4 

YÖNERGE Ö rencilere amaçlar n n neler oldu unu, kendilerini 

s n rland rmadan herhangi bir amaç söyleyebileceklerini 

belirtin. Gönüllü ö rencilerin amaçlar na yönelik 

payla mlar n  tahtada listeleyin. Tahtadaki amaçlar listesine 

siz de ekleme yapabilirsiniz. Ard ndan ö rencilere “Tahtadaki 

bu amaçlar  ula lma süreleri aç s ndan inceledi inizde, 

aralar nda nas l bir fark var?” sorusunu yönelterek k sa, orta 

ve uzun dönem amaçlar belirleme konusuyla ba  kurun. 

Ö rencilerin cevaplar ndan sonra k sa, orta ve uzun dönem 

amaçlar  örnekler vererek aç klay n ve “ö rencilere tahtadaki 

amaçlardan hangileri k sa, orta ve uzun dönemdir?” sorusunu 

yöneltin.

Etkinlik için FORM-3’ü ö rencilere da t n ve etkinlikte 

bulunan amaçlara yönelik verilen ifadelerin k sa, orta ve uzun 

dönem olmalar  aç s ndan de erlendirmelerini isteyin. Etkinlik 

sonras nda ö rencilere FORM-4’ü da t n kendi ya amlar yla



ilgili olarak her birinden en az 3 tane olmak üzere k sa, orta 

ve uzun dönem amaçlar belirlemelerini ve bunu FORM-4’teki 

etkinli in yönergesini verin, etkinli i formdaki ablona uygun 

olarak yapmalar n  isteyin. Ö renciler etkinli i tamamlad ktan

sonra yazd klar  amaçlar n daha aç k, ula labilir, somut olup 

olmad n  tart n.  Ö rencilerin etkinlikle ilgili sormak 

istedikleri olup olmad n  ö rendikten sonra çal may

sonland r n.

EKLER FORM-3 ve FORM-4 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI Sallanan Sandalye 

KAZANIM  “Gelece e dönük planlar yapabilme” 

GÖSTERGE  “Gelecek planlar  yapar, gelece i için ald /alaca  kararlar

de erlendirir ve amaçlar belirler”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  35-40 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma, hayalinde canland rma 

GEREKL  

MALZEME 

Ö rencisi say s  kadar bo  A4, FORM-5 

YÖNERGE Ö rencilere gelecekle ilgili planlar yap p yapmad klar n  sorun 

ve yap yorlarsa bunlar n neler oldu unu payla malar  için 

cesaretlendirin. Ayn  zamanda siz de gelecekle ilgili yapt n z

planlar n zdan söz edebilirsiniz. Ard ndan ö rencilerin 

gelecekleriyle ilgili dü ünmeleri için bir etkinlik 

yapaca n zdan, bu etkinlikte zamanda geriye do ru giderek 

gelecekte ne yapmak istediklerinden ve ya ama ili kin

amaçlar n n neler oldu unun ke fedilece ini belirtin. “Bu 

ke if için sizlere bir tak m sorular yöneltece im. Bu sorular

dikkatli bir ekilde dü ünmenizi ve sonra cevab  size 

verece im ka da yazman z  veya ekil çizerek göstermenizi 

istiyorum.” aç klamas n  yapt ktan sonra ö rencilere bo  A4 

ka tlar n  da t n. Ard ndan ö rencilere FORM-5’te bulunan 

sorular  yöneltin.  

Etkinlik sonras nda yazd klar n  ve/veya çizdiklerini 

payla may  isteyen gönüllü ö rencileri dinleyin. Ard ndan bu 



etkinli in yap lma amac n  ö rencilere sorarak etkinli in

kazan m yla ba  kurun. Ö rencilerin etkinlikle ilgili sormak 

istedikleri olup olmad n  ö rendikten sonra çal may

sonland r n.

EKLER FORM-5

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI Ara Hedefler 

KAZANIM  “Ara hedefler belirleyebilme” 

GÖSTERGE  “Ana hedeflere ula mada ara hedeflerin önemi kavrar ve ara 

hedef olu turur”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  25-30 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma

GEREKL  

MALZEME 

FORM-6

YÖNERGE Ö rencilere ana hedef ve ara hedefleri örnekler vererek 

aç klay n. Kendi ya am n zdan örnek verebilirsiniz. Ard ndan 

ö rencilere FORM-6’y  da t n ve etkinlikle ilgili yönergeyi 

verin. Etkinlik sonras nda ö rencilerin fark ndal klar  ve 

etkinlik s ras nda ya ad klar n  sorun. Gönüllü ö rencileri 

çal malar n  payla malar n  sa lay n. Ö rencilerin yazd klar

ana ve ara hedeflere ula malar  konusunda çabalamalar n n

gerekli oldu unu vurgulad ktan sonra onlar  bu konuda 

harekete geçirmek için motive edin. Ö rencilerin etkinlikle 

ilgili sormak istedikleri olup olmad n  ö rendikten sonra 

çal may  sonland r n.

EKLER FORM-6

-VARSA- 

ALINMASI 

-



GEREKL  

TEDB RLER 



ETK NL K ADI Ya am Rolleri 

KAZANIM  “Ya am rollerini kavrayabilme” 

GÖSTERGE  “Hangi ya am rollerine sahip oldu unu bilir ve bunlar

dengede tutmay  anlar”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  30-35 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma

GEREKL  

MALZEME 

Ö renci say s  kadar bo  A4 ka d

YÖNERGE Öncelikle ö renciler ya am rollerinin ne anlama geldi ini

sorun. Ö rencilerin konu hakk ndaki bilgi düzeylerini 

ö rendikten sonra eksik kalan noktalar  siz tan mlay n ve 

örnekler verin. Ör: Benim ö retmen, hem arkada , evlat, e

vb. rollerim var gibi.

Ard ndan “Ya am m z boyunca çe itli rollere gireriz. Bu 

ya am n do as nda vard r. Bulundu umuz ortam, görev veya 

konumumuza göre rollerimiz de i ebilir. Girdi imiz bu rollere 

harcad m z enerjiyi dengelememiz ve olabildi ince e it bir 

da l m yapmam z önemlidir. Ya am m zda herhangi bir 

de eri olmayan ya da bize katk s  olmayan hatta zarar  olan 

bir role enerjimizi ve dikkatimizi harcamam z gereksiz ve 

yorucudur. Böyle bir rolünüzün oldu u durumla daha önce 

kar la t n z m ? Bugün ya am n zdaki hangi rollerin sizin için 

önemli oldu unu belirleyece iz.” aç klamas n  yapt ktan 

sonra ö rencilere bo  A4 ka tlar n  da t n. Ö rencilerin 



hepsi ka t ald ktan sonra “Ka d  dikey tutun ve sayfay  3 

sütuna ay r n. Birinci sütuna aile, ikincisine okul, üçüncüne 

de arkada  yaz n. Sonra, kendi ya am n z  dü ündü ünüzde 

aile, okul ve arkada l k ortamlar nda hangi rollere girdi inizi 

belirleyerek sütunlara yaz n.” eklinde etkinli in yönergesini 

verin. Ö renciler çal malar n  tamamlad ktan sonra 

“Yazd klar n z n alt na iki yuvarlak çizin. Birinci yuvarlak 

belirledi iniz rollere ne kadar zaman ve enerji harcad n z

gösterecek.” aç klamas n  yap n. Örnekten yararlanabilirsiniz 

(örnekteki yüzdelik dilimlerin dairelerde gösterilmesi eklinde 

uygulanacak) Ör: Aile ile ilgili evlat, abi/abla, kuzen vb. 

rollerime %50, okulla ilgili ö rencilik rolüme %40, 

arkada l kla ilgili rolüme de %10 zaman harc yorum.

Ard ndan “ikinci yuvarlak da ideal/ula may  istedi iniz rol 

da l m n  yap n.” eklinde etkinlik aç klan r. Ö renciler 

çizimleri tamamlad ktan sonra “ ki yuvarlak aras nda ne gibi 

farklar var? deal olan yuvarla a ula mak için ne 

yapabilirsiniz?” sorular n  yönelterek ö rencilerin etkinlik 

hakk nda dü ünmelerini sa lay n. Ö rencilerin etkinlikle ilgili 

sormak istedikleri olup olmad n  ö rendikten sonra 

çal may  sonland r n.

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI De erlerim 

KAZANIM  “De erlerini belirleyebilme” 

GÖSTERGE  “De er verdiklerinin neler oldu unu, neye ne kadar de er

verdi ini bilir ve de erler ile gelecek planlar  aras nda ba

kurar”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  30-35 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma

GEREKL  

MALZEME 

FORM-7

YÖNERGE Ö rencilere ya amlar ndaki de erlerin, önem verdiklerinin 

neler oldu unu sorun. Kendi örne inizi de ö rencilere 

yard mc  olmas  için söyleyebilirsiniz. Ard ndan FORM-7’yi

ö rencilere da t n ve etkinlik yönergesini verin. Etkinlik 

sonras nda ö rencilerden en fazla önem verdikleri ve en az 

önem verdiklerinin neler oldu unu payla malar n  isteyin. 

Ö rencilerin yan tlar ndaki en fazla-en az önem verilenleri 

tahtaya yazarak bu de erler ve bu de erleri sürdürebilmek 

için nas l bir gelecek plan  yapabilecekleri üzerinde tart n. 

Ö rencilerin etkinlikle ilgili sormak istedikleri olup olmad n

ö rendikten sonra çal may  sonland r n.

EKLER FORM-7

-VARSA- ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI Aç k Artt rma 

KAZANIM  “De erleri netle tirebilme” 

GÖSTERGE  “Gelecekte ve gelecek planlamas nda yard mc  olabilecek 

de erleri tan r”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  40-45 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Oyun

GEREKL  

MALZEME 

FORM-8, not kâ tlar , torba 

YÖNERGE Ö rencilere ya amlar ndaki de erlerin, önem verdiklerinin 

neler oldu unu sorun. FORM-8’de yer alan de erleri söyleyin 

ve tek tek her birinin üzerinde konu un, örnekler verin 

ve/veya ö rencilerden isteyin. 

Etkinlik için FORM-8’de bulunan de erleri not ka tlar na

önceden yaz n. Sonras nda ö rencilere “ imdi bir aç k

artt rma ortam n  canland raca z. Daha önce aç k artt rmaya 

kat lm  veya görmü  olanlar var m ?” eklinde etkinli e girin. 

Ö renciler aç k artt rman n ne oldu unu bilmiyorsa aç klay n.

Ard ndan “aç k artt rmay  yöneten ben olaca m. Torbaya 

att m z de er ka tlar ndan her birini aç k artt rma ile 

sataca m. Sat lacak de erlerin listesi öyle…Herkesin 100 

kredisi var ve her ürünün sat a ç k  fiyat n  ben 

belirleyece im. Sizden iste im; aç k artt rmada neyi, ne 

kadara sat n ald n z  not etmeniz. Haydi ba layal m.”



aç klamas n  yapt ktan sonra oyunu ba lat n. Etkinlik sonunda 

ö rencilere “neyi, ne kadar ald n z? Ald n z de er kart , sizin 

için neden bu kadar önemli? Neyi almak isteyip de 

alamad n z?” sorular n  yönelterek ö rencilerin önem 

verdikleri üzerinde dü ünmelerini sa lay n. Ard ndan piramit 

eklinde en pahal dan en ucuza do ru sat lan de erleri 

tahtaya yaz n. De erlerin hayat m zdaki yeri ve öneminin ne 

oldu u üzerinde tart n. Ö rencilerin etkinlikle ilgili sormak 

istedikleri olup olmad n  ö rendikten sonra çal may

sonland r n.

EKLER FORM-8

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI Kendinin Taraftar  Ol! 

KAZANIM  “Güçlü yanlar n  belirleyebilme” 

GÖSTERGE  “Güçlü yanlar n  bilir, yapabildiklerini fark eder” 

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  40-45 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Oyun 

GEREKL  

MALZEME 

Ö renci say s  kadar FORM-9 Taraftar Formas , renkli pastel, 

keçeli ve kuru kalemler

YÖNERGE Ö rencilere “Daha önce kendinizle ilgili olan olumlu 

özelliklerinizi, güçlü yanlar n z  dü ündünüz mü? Neler 

buldunuz?” sorular n  yönelttikten sonra etkinli e geçin. 

Etkinlik için “Bilirsiniz futbol tak mlar n n taraftar formlar

vard r ve bizler için tuttu umuz tak m n formas n  giymenin 

anlam  büyüktür. Kendimizi o tak m n gücüyle, güçlü 

yanlar yla iyi hissederiz. Ayn  zamanda formay  giymek, o 

gruba ait oldu umuzu ve grubun de erlerini, inançlar n

destekledi imizin bir göstergesidir. Bugün sizden, kendiniz 

için bir forma tasarlaman z  istiyorum. Formay  tasarlarken 

kendinizdeki olumlu özellikleri ve güçlü yanlar ,

yapabildiklerinizi, becerilerinizi dü ünün. Yaz  yazabilir, resim 

çizebilirsiniz.” Aç klamas n  yapt ktan sonra ö rencilere T-

shirt resminin oldu u ka tlar  ve renkli boyalar /keçeli ve 

kuru kalemleri verin. “Hayat n zdaki en de erli olan ey

nedir? Veya hayat n zdaki en de erli olan ki i kimdir? yi



yapt n z üç ey nedir? Etraf n zdakilerce neyinizle 

hat rlanmay  istersiniz? Hayat nda yapt n en önemli ey 

nedir? Arkada lar n z sizin en çok hangi özelli inizi sever?” 

sorular yla ö rencilerin güçlü yanlar  üzerinde etrafl ca

dü ünmelerini sa lay n.   Ö renciler T-shirt’lerini

haz rlad ktan sonra her grupta en az 10 ki i olacak ekilde

s n f  gruplara ay r n. “ imdi herkes grubundaki arkada lar na 

T-shirt’te yazd n z güçlü yanlar n z  payla n. Gruplar 

payla mlar n  yapt ktan sonra ö rencilere “Kendinizle ilgili 

olumlu ve güçlü yanlar n z  bulmak ve bunu di erleriyle 

payla mak nas ld ? Bu etkinlik s ras nda kendinizle ilgili fark 

ettikleriniz nelerdi? Grup arkada lar n z n payla mlar

s ras nda arkada lar n zla ilgili fark ndal klar n z nelerdi?” 

sorular n  yönelterek etkinlik hakk nda konu malar n

sa lay n. Ö rencilerin etkinlikle ilgili sormak istedikleri olup 

olmad n  ö rendikten sonra çal may  sonland r n.

EKLER FORM-9

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI lgilerim  

KAZANIM  “ lgilerini fark edebilme” 

GÖSTERGE  “Yapmaktan ho land klar n  bilir ve gelecek planlar  ile ilgileri 

aras nda ba  kurar”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  40-45 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma

GEREKL  

MALZEME 

FORM-10 

YÖNERGE Öncelikle ö rencilere “ilgi denilince akl n za ne geliyor?” 

sorusunu yönelterek ilgi kelimesine yönelik bilgilerini 

de erlendirin. Ard ndan ilginin tan m n  yap n. “ lgi; 

ho umuza giden, ilgimizi çeken bir eylem, etkinliktir. Ayn

zamanda ilgiler, ki ili imizin yans mas d r. lgimizi çeken bir 

eyle u ra t m zda genellikle yapt m z i ten doyum al r

ve/veya motive olmu  hissederiz.” aç klamas n  yap n. “Sizin 

yaparken keyif ald n z eyler nedir? Kim seyahat etmekten 

ho lan r? Kim foto raf çekmekten (müzik dinlemek, resim 

yapmak, satranç oynamak vb.) ho lan r? Bu etkinliklerde en 

çok ho unuza giden nokta nedir?” sorular n  yönelterek 

ö rencilerin ortak ilgilerini belirleyin ve ayn  ilgiye sahip 

olsalar bile ho lanma nedenlerinin farkl  olabilece ine,

hepimizin biricik ve farkl  oldu unu vurgulay n. “ilgilerin, 

serbest zaman etkinliklerinden farkl d r. lgiler, sürekli olarak 



yapt m z ve sonucunda bir eyler üretti imiz eylemlerdir. 

Serbest zaman etkinlikleri ise düzenli olarak yapmad m z,

zaman geçirme odakl  yapt m z eylemlerdir. Örne in;

keman çalmak bir ilgi iken, müzik dinlemek serbest zaman 

etkinli idir. Ayr ca okulda gördü ümüz derslerin hepsine e it

olarak ilgi duymay z. Baz  dersler bizim için daha 

e lenceliyken baz lar  bize oldukça s k c  gelebilir. Bu da bizim 

ilgimizin hangi konulara yönelik oldu u hakk nda fikir verir.” 

aç klamas n  ekleyin. Ard ndan FORM-10’u ö rencilere da t n

ve etkinli in yönergesini aç klay n.  Etkinlik sonras nda 

gönüllü ö rencilerin çal malar n  payla malar n  sa lay n.

Çal malar n  payla mayan di er ö rencilerin de sürece dahil 

olmalar  için ö rencilerin bu etkinlikten ö rendiklerini, 

kazand klar n  sorun. Ö rencilerin etkinlikle ilgili sormak 

istedikleri olup olmad n  ö rendikten sonra çal may

sonland r n.

EKLER FORM-10 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI  Hayat na Yönelik Becerilerim 

KAZANIM  “  hayat na yönelik olan becerileri kavrayabilme” 

GÖSTERGE  “  hayat nda i e yarar olabilecek becerilerini fark eder” 

SINIF DÜZEY  9-10-11-12 

SÜRES  40-45 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Hayalinde canland rma 

GEREKL  

MALZEME 

Bo  A4 ka d

YÖNERGE Ö rencilere beceri denilince ak llar na ne geldi ini sorun. 

Ö rencilerin payla mlar na eklemeler yapabilirsiniz. Böylece 

beceri kavram yla ilgili olarak netlik sa lay n. Arkas ndan 

ö rencileri her grupta 10 ki i olacak ekilde ay r n ve herkesin 

gruptan bir arkada yla e  olmas n  isteyin. Her e  için bir A4 

ka d  da t n. Etkinlik için “Yeni aç lan bir irket, sizin gibi 

genç ki ilerle çal may  istedi ine dair bir ilan vermi . irketle 

ilgili her ey gizli tutuluyor, hangi sektörde çal t klar  ne 

yapt klar  hakk nda d ar ya bilgi verilmiyor. irket yetkilileri, 

önümüzdeki Cuma günü saat 15:00’da ehirdeki A toplant

salonunda tüm ba vuranlarla bulu acaklar. Bulu maya

gelirken becerilerinizle ilgili bir liste götürmenizi istiyorlar. 

Bunun için imdi hepinizden bu i e ba vuraca n z

dü ünmenizi istiyorum. Görü meye giderken hangi 

becerilerinizi listeye yazars n z? E  oldu unuz arkada n zla 

beraber i le ili kili becerilerinizin neler olabilece ini dü ünün. 



Becerilerinizi s ralarken güncel olmas na dikkat edin, 6 ay 

içerisinde yapt klar n za listenizde öncelik verin. Beceriler için 

bisiklet tamir etmek, bebek bak c l  yapmak, arkada na

yard m etme, karde ine yard m etmek vb. örnekler 

yazabilirsiniz. Herkesin becerileri üzerinde konu mas  ve 

arkada yla beyin f rt nas  yapmas  için 10 dakikas  var. 

Önünüzdeki ka tlar n  bir sayfas n  kendiniz, di erini 

arkada n z için kullan n. Fark etti iniz becerileri listeleyerek 

yaz n. lk 10 dakika bittikten sonra s ran n arkada n za

geçmesini haber vermek için sizi uyaraca m.” aç klamas n

yap n. Ö renciler becerilerine ili kin listelerini arkada lar n n

da yard m yla haz rlad ktan sonra fark ettiklerini gruplar ndaki 

arkada lar  ile payla malar n  isteyin. Ard ndan ö rencilere 

“bu etkinlik öncesinde i e ili kin becerilerinizin neler oldu u

hakk nda dü ündünüz mü? Becerilerinizi dü ünmek ve fark 

etmek nas ld ? Kolay/Zor? Belirledi iniz becerileriniz hangi 

mesleklerde kullan labilir? Sizce ba ka ne gibi becerilere 

ihtiyac n z var? Di er arkada lar n z n becerilerini dinledikten 

sonra kendi listenize eklemek istedi iniz ba ka beceriler 

olabilir mi?” sorular n  yönelterek konu hakk nda tart n. 

Ö rencilerin etkinlikle ilgili sormak istedikleri olup olmad n

ö rendikten sonra çal may  sonland r n.

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI Son Karar m! 

KAZANIM  “Karar verme becerilerini geli tirebilme”

GÖSTERGE  “Karar verme basamaklar n  kavrar, sonuçlar n n

sorumlulu unu al r”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  25-30 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma

GEREKL  

MALZEME 

FORM-11 

YÖNERGE Ö rencilere daha önce hayatlar nda ne gibi karar ald klar n

sorun. Birkaç örnek vermelerini isteyin. “Kararlar n z  nas l

verirsiniz? Karar verme eklinizi kimden ö rendiniz?

Anne/baba/ö retmen? Karar verirken belirledi in ki isel bir 

kural m ya da yönteminiz var m ? Varsa, bu kurallar 

bulundu unuz ortamdan ortama (evde, arkada lar nlayken, 

okulda vb.) de i iyor mu?” sorular n  yöneltin. Ard ndan 

FORM-11’i ö rencilere da t n ve etkinli in yönergesini verin. 

Etkinlik sonras nda “Bugüne kadar verdi iniz karardan 

memnun olmad n z zamanlar oldu mu? O güne geri 

dönseydiniz ve az önce etkinlikteki karar verme 

basamaklar na göre karar verseydiniz durum nas l olurdu?” 

sorusunu yönelterek karar verme basamaklar n n i levselli i

üzerinde tart n. Ö rencilerin etkinlikle ilgili sormak 



istedikleri olup olmad n  ö rendikten sonra çal may

sonland r n.

EKLER FORM-11 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI Beklenmedik Durumlar 

KAZANIM  “Olas  beklenmedik durumlar  fark edebilme” 

GÖSTERGE  “Ya amda olabilecek beklenmedik durum ve olaylar  fark 

eder, önlemler al r, beklenmedik durumu avantaja çevirir” 

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  40-45 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma

GEREKL  

MALZEME 

FORM-12 

YÖNERGE Ö rencilerin ya ad klar  beklenmedik durumlar , de i imleri 

sorun. Siz de ya am n zdan örnek verebilirsiniz. Ard ndan 

“gelece inizi dü ündü ünüzde kar n za ç kabilecek olas

de i imler, beklenmedik durumlar ya da ans faktörünün 

etkili oldu u hangi durumlarla kar la rs n z? Bu durumun 

sizin üzerindeki etkisi nas ld ? Bu durumdan ne ö rendiniz?” 

sorular n  yönelttikten sonra ö rencilerin söyledikleri 

beklenmedik durumlar  tahtaya yaz n ve durumlar n olas

çözümlerinin neler olabilece i üzerinde tart n. Ard ndan 

ö rencilere FORM-12’yi da t n ve etkinli in yönergesini 

verin. Gönüllü ö rencilerin yapt klar  çal malar

payla malar n  sa lay n. Ö rencilere “ya amda mutlak 

kesinli i istemek gerçekçi de ildir. Ya am m z n tamamen 

planlad m z ve bekledi imiz ekilde geçmesini 

bekleyemeyiz. Ya am n içerisinde de i im, ans, 



beklenmedik durumlar gibi birçok bizim tahmin 

edemedi imiz faktör bulunuyor. Bunlar  reddetmek yerine 

de i imi bir f rsat olarak görüp o durumu kendi avantaj m za 

çevirmeyi deneyebiliriz.” aç klamas n  yap n ve ö rencilerin 

bu konuda ne dü ündükleri üzerinde konu un. Ö rencilerin 

etkinlikle ilgili sormak istedikleri olup olmad n  ö rendikten 

sonra çal may  sonland r n.

EKLER FORM-12 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI Zaman Yönetimi 

KAZANIM  “Zaman  iyi bir ekilde yönetebilme” 

GÖSTERGE  “Zaman  etkili bir ekilde kullanmas n  engelleyen noktalar

fark eder ve zaman  iyi kullan r”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  20-25 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma

GEREKL  

MALZEME 

FORM-13 

YÖNERGE Ö rencilere zaman  iyi kullanamad klar ndan dolay

zorland klar , dü ük not ald klar  durumlar olup olmad n ,

varsa bu durumun üstesinden gelmek için neler yapt klar n

sorun. Zaman  etkili bir ekilde kullanman n ne anlama 

geldi i ö rencilere sorarak ard ndan siz eklemeler yap n. 

Ard ndan ö rencilere FORM-13’ü da t n ve etkinli i

aç klay n. Etkinlik sonras nda ö rencilerin çal malar

üzerinden konu un ve zaman  iyi kullanmalar n  engelleyen 

noktalar  payla mlar  çerçevesinde vurgulay n. Ö rencilerin 

etkinlikle ilgili sormak istedikleri olup olmad n  ö rendikten 

sonra çal may  sonland r n.

EKLER FORM-13 

-VARSA- 

ALINMASI 

-



GEREKL  

TEDB RLER 



ETK NL K ADI Zaman Yönetimi-2 

KAZANIM  “Zaman yönetiminde yap lacaklar n önceli ini kavrayabilme” 

GÖSTERGE  “ yi bir zaman yönetimi için yap lacaklar n önem derecesini 

belirler”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

SÜRES  25-30 dakika 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma

GEREKL  

MALZEME 

FORM-14 ve FORM-15 

YÖNERGE Ö rencilere zamanlar n  iyi bir ekilde yönetebilmek için neler 

yapt klar n  sorun. Ard ndan FORM-14’te verilen tabloyu 

tahtaya çizin ve “zaman yönetiminde yap lacaklar n, önemli, 

önemli de il, acil, acil de il, önemli ve acil, önemli ve acil 

de il, önemli de il ve acil, önemli de il ve acil de il eklinde 

s n fland r l r. Yapmay  istediklerimizi bu ekilde 

s n fland rd m zda hangisinden ba lamam z gerekti ine

daha kolay karar veririz.” aç klamas n  yap n. FORM-14’te 

verilen tablo üzerinden konuyu anlatmaya devam edin. 

“Ki iler genellikle 1. ve 3. Alandaki eylemlere öncelik verirler. 

2. Alandaki gerçekle tirmeye önem vermezler. Oysaki 2. 

Alandaki eylemleri gerçekle tirmek için zaman ay rmak uzun 

vadede size büyük kazançlar sa layacakt r. Bunun yan nda 

önemli olanlara öncelik verin.” aç klamas n  yapt ktan sonra 

ö rencilere FORM-15’i verin ve etkinli i aç klay n. Etkinlik 

sonras nda ö rencilerin daha önce yapacaklar na ili kin liste 

olu turup olu turmad klar  ve yapacaklar n  bu ekilde öncelik 



s ras na dizip dizmediklerini sorun. Etkinlik s ras nda neler 

ya ad klar n  ö renin. Ö rencilerin etkinlikle ilgili sormak 

istedikleri olup olmad n  ö rendikten sonra çal may

sonland r n.

EKLER FORM-14 ve FORM-15 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 

  



FORM-1 

BA ARILI AMAÇLAR BEL RLEME 

Aç k: Belirledi iniz amaç aç k ve net olmal d r. Tam olarak neyi ba armak istedi inizi 

bilin.

Ölçülebilir: Amaca ula t n z  somut olarak nas l anlayaca n z  netle tirin. 

Eri ilebilir: Potansiyelinize uygun, gerçekçi ve ula labilir amaçlar belirleyin.  

steklerle li kili: stedi iniz eylerle ili kili ve sizin için önemli olan amaçlar belirleyin 

ve bu amac n sizin için neden önemli oldu unu bilin.  

Zaman s n rlamas : Belirledi iniz amaca ula aca n z son bir tarih koyun.  



FORM-2 

AMAÇ BEL RLEME 

Amaç:  

Aç k: Tam olarak neye ula mak istiyorsun? 

Ölçülebilir: Amac na ula t n  nas l anlayacaks n? 

Eri ilebilir: Belirledi in bu amaca, çaba ve kararl l kla ula abilir misin? Amaca ula mak 

için birilerinden destek almak ister misin? Hangi konuda deste e ya da bilgiye ihtiyac n

var? 

li kili: Neden bu amaç senin için önemli? 

Zaman s n rlamas : Ne zaman bu amaca ula acaks n? 



FORM-3 

KISA, ORTA, UZUN DÖNEM AMAÇLARI 

Yönerge: A a daki ifadelerden hangilerinin k sa, orta ve uzun dönem amaçlar

oldu unu belirleyin. 

FADELER KISA/ORTA/UZUN DÖNEM 

Haftada en az 3 gün spor yap. 

Bir ayda en az 1 kitap bitir. 

Çama rlar  y ka. 

Yar nki Türkçe dersine çal .

Dönem ödevinin tasla n  haz rla. 

Ödevi hafta içinde tamamla ve teslim et. 

Yar nki yolculu un için bavul haz rla. 

Tiyatro etkinli i için bilet al. 

Üniversitede okumak istedi in bölüme karar 

ver. 

Gelecekte hangi mesle i yapmak istedi ine 

karar ver. 

Düzenli olarak ders notlar na çal , tekrar et. 

Yaz için tatil plan  yap. 

Sürücü belgesi al. 

Arkada n n do um günü partisi için 

organizasyon yap. 

yi bir ekilde ngilizce konu .
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FORM-5 

SALLANAN SANDALYE SORULARI 

Yönerge: Dü ünün ki ya am n z n sonlar na gelmi siniz. 60, 75 veya 90 ya l  ya larda

herhangi birinde oldu unuzu hayal edebilirsiniz. Zaman n z n ço unu geçirmekten 

memnun oldu unuz sallanan sandalyenizde otururken bu ya n za kadar ya am

oldu unuz hayat  gözden geçiriyor, dü ünüyorsunuz. Bu ya n za kadar ya ad n z tüm 

hayat  dü ünürken akl n za biraz sonra yöneltece im sorular geliyor.  

Sorular 

Keyif ald n bir meslek ve kariyer seçtin mi? Evetse, bu nas l oldu? Hay rsa, 

neden bu ekilde oldu? 

Bu ya na kadar ba ard klar n nelerdi? 

Ba armay  isteyip de elde edemediklerin nelerdi? Seni engelleyen neydi? 

Yapmay  çok istedi in hangi etkinlikleri yapt n? Onlar  yapmak için seni ne/kim 

cesaretlendirdi?

Yapmay  isteyip de yapmad n etkinlikler nelerdi? Seni engelleyen neydi? 

Bu hayat  bir kez daha ya ayacak olsayd n neyi farkl  bir ekilde yapmak isterdin? 

Bu hayat  bir kez daha ya ayacak olsayd n hayat nda neler ayn  kal rd ?

Mutlu olmak için neler yapt n? 

Mutlu olmak için yapt klar n  s k s k tekrarlad n m ? Hay rsa, seni engelleyen 

neydi?



FORM-6 

ARA HEDEFLER 

Yönerge: A a daki ablona ula may  istedi iniz ve sizin için önemli olan 3 hedef 

yaz n z. Ard ndan bu hedeflere ula man z için yapman z gereken ara hedefleri belirtin. 

Örnekten yararlanabilirsiniz. 

Örnek: 

Hedef: yi derecede ngilizce konu ma

Ara hedefler: 

1. ngilizce kurslar n  ara t rmak 
2. ngilizce konu abilece im ortamlar /gruplar /topluluklar  ara t rmak 
3. ngilizce hikaye kitaplar  okumak 

1. Hedef: 

Ara hedefler: 

1. 

2. 

3. 

2. Hedef: 

Ara hedefler: 

1. 

2. 

3. 

3. Hedef: 

Ara hedefler: 

1. 

2. 

3. 



FORM-7 

DE ERLER M 

Yönerge: A a daki de erlerle ilgili ifadelerin sizin için önemli olma düzeyine göre hiç, 
biraz ve çok seçeneklerini i aretleyin. Listedekiler d nda önem verdi iniz di er 
de erleri ekleyin. 

Önem Derecesi 

 

Hiç 

 

 

Biraz 

 

 

Çok 

 

 

En iyi olmak 

Bir i te bilirki i olmak 

E lenmek  

Di erlerine yard m etmek 

Yarat c l m  kullanmak 

Çok para kazanmak 

Ait hissetmek (kurum 
veya ortama)

Nerede ya ad m

Grup çal malar  yapmak 

Tek ba ma çal mak 

Aç k alanda olmak 

Yönetilmek  



Kendi kararlar m  kendim 
verebilmem

Sorumluluk almak 

Aile kurmak 

Yeni eyler ö renmek

Ara t rmak  

Emirleri yerine getirmek 

Sayg  görmek 

Dürüst olmak 

Ün kazanmak 

Nazik olmak 

Sad k olmak 

Yar ma içinde olmak 

Macera ya amak 

Ya ayabilecek kadar para 
kazanmak

Hobilerime zaman 
ay rmak

  



FORM-8 

DE ERLER L STES  

Sevgi verme Ho görülü olma 

Sayg  duyma Alçakgönüllü olma 

Sorumluluk alma Empati kurma 

Adil olma Çal kan olma 

Yard m etme Sabretme  

Dürüst olma Planl  olma  

Güven verme Nazik olma 

Özgüvenli olma …* 

*De erler ço alt labilir.  



FORM-9 

TARAFTAR FORMASI 

 

 

 

 

 



FORM-10 

LG LER 

Yönerge: Geçmi ten imdiye kadar sevdi iniz serbest zaman etkinliklerinizi, 

hobilerinizi ve derslerinizi listeleyiniz. Her etkinlikten 2’ er tane yaz n. Ör: Etkinlik: Kitap 

okumak. Kitap okumada en çok ho uma giden, yeni bilgiler edinmek ve farkl  hayatlar 

hakk nda fikir sahibi olmak. Bu etkinlikte ho uma giden yan olan yeni bilgiler edinme 

ile ö retmenlik, kimyagerlik, doktorluk gibi mesleklerle ili kilendirilebilir.  

Serbest Zaman Etkinlikleri 

1.Etkinlik: 

Bu etkinlikte en çok ho una giden nedir? 

Gelecekte bu etkinli i yapmay  ister misin? Evetse, nas l devam ettireceksin? Hay rsa,

neden?

Bu etkinlikle herhangi bir meslek ya da i  alan  e le tirilebilir mi?  

2.Etkinlik: 

 

Bu etkinlikte en çok ho una giden nedir? 

Gelecekte bu etkinli i yapmay  ister misin? Evetse, nas l devam ettireceksin? Hay rsa,

neden?



Bu etkinlikle herhangi bir meslek ya da i  alan  e le tirilebilir mi?  

Hobiler 

1.Etkinlik: 

Bu etkinlikte en çok ho una giden nedir? 

Gelecekte bu etkinli i yapmay  ister misin? Evetse, nas l devam ettireceksin? Hay rsa,

neden?

Bu etkinlikle herhangi bir meslek ya da i  alan  e le tirilebilir mi?  

2.Etkinlik: 

Bu etkinlikte en çok ho una giden nedir? 

Gelecekte bu etkinli i yapmay  ister misin? Evetse, nas l devam ettireceksin? Hay rsa,

neden?

Bu etkinlikle herhangi bir meslek ya da i  alan  e le tirilebilir mi?  



Dersler 

 

1.Etkinlik: 

Bu etkinlikte en çok ho una giden nedir? 

Gelecekte bu etkinli i yapmay  ister misin? Evetse, nas l devam ettireceksin? Hay rsa,

neden?

Bu etkinlikle herhangi bir meslek ya da i  alan  e le tirilebilir mi?  

2.Etkinlik: 

 

Bu etkinlikte en çok ho una giden nedir? 

Gelecekte bu etkinli i yapmay  ister misin? Evetse, nas l devam ettireceksin? Hay rsa,

neden?

Bu etkinlikle herhangi bir meslek ya da i  alan  e le tirilebilir mi?  



FORM-11 

KARAR VERME BASAMAKLARI 

Yönerge: Karar vermekte zorland n z bir durumu belirledikten sonra a a da 

belirtilen karar verme basamaklar n  yerine getirerek karar vermeye çal n.   

Durum: Karar vermekte zorland n z durumu aç k ve net bir ekilde tan mlay n. 

Sonuç: Karardan bekledi iniz sonucu belirleyin.  

Ara t rma: Karar vermenizde yard mc  olacak bilgileri toplay n. 

Seçenekler: Seçenekleri ve seçeneklerin art  ve eksi yanlar n  belirleyin.  

Seçenekler Art  Yönleri Eksi Yönleri 

1. 

2. 

3. 

Karar: Seçenekler aras ndan size uygun olan n  seçip karar verin. 



FORM-12 

BEKLENMED K OLAYLAR 

Yönerge: Gelecek planlar n z  ula maya çabalarken ortaya ç kabilecek olas
beklenmedik olaylar ya da de i imlerin neler olabilece ini dü ünün. Beklenmedik 
olaylarla ilgili olu turulan listeden yararlan n. Tahtadaki beklenmedik olaylardan birini 
seçerek a a da belirtilen iki soruyu, her iki gelecek plan  için ayr  ayr  yazarak 
yan tlay n z. 

1. Gelecek plan : …………………………….. 

…………………………………………………………. olsayd /meydana gelseydi (bo  bulunan 
yere beklenmedik olay ya da de i imlerden seçti iniz herhangi birini yaz n z), 

Bu olay n ya da de i imin gerçekle ti ini dü ünürsek, bu durumun üstesinden 
gelebilmek için ne yapard n? 

Yukar da belirledi in durumu gerçekle tirmek için neye ihtiyac n olurdu? 

2. Gelecek plan : …………………………….. 

…………………………………………………………. olsayd /meydana gelseydi (bo  bulunan 
yere beklenmedik olay ya da de i imlerden seçti iniz herhangi birini yaz n z), 

Bu olay n ya da de i imin gerçekle ti ini dü ünürsek, bu durumun üstesinden 
gelebilmek için ne yapard n? 

Yukar da belirledi in durumu gerçekle tirmek için neye ihtiyac n olurdu? 



FORM-13 
ZAMAN PLANLAMASI 

Yönerge: Bir okul gününü dü ündü ünüzde neye ne kadar zaman ay rd n z

a a daki tabloya yaz n. Tabloda olmayan yapt n z bir etkinlik varsa onu da ekleyin. 

Yazd n z eylemleri ve ay rd n z zaman dilimini de erlendirdi inizde listeden 

ç karmay  istediklerinizin yan na ünlem, eyleme ay rd n z zaman  de i tirmek

istediklerinizin yan na soru i areti koyun ve ideal zaman planlamas na eri ebilmek için 

ne yapabilece inizi dü ünün.

Eylemler Günlük Ayr lan Zaman 

Dilimi (… Saat) 

De i tirilmek stenen 

(!/?) 

Uyku  

Okulda geçirilen süre 

Yemek haz rlama/yeme 

Ders çal ma

TV izleme 

Bilgisayarda vakit geçirme 

Hobilerle u ra ma (resim 

yapma, enstrüman çalma 

vb.)

Arkada larla vakit geçirme 

Kursa gitme 



FORM-14 

ÖNEM SIRASI BEL RLEME 

AC L 

 

AC L DE L 

ÖNEML  

 

1. Alan: 

Acil ve Önemli 

2. Alan: 

Acil de il ve önemli

ÖNEML  DE L 

 

3. Alan: 

Acil ve önemli de il

4. Alan: 

Acil de il ve önemli de il 

1. Alan: Son tarihi yak n olan ve önemli durumlar  içerir. 

2. Alan: Uzun dönemli strateji geli tirme ve geli im gerektirir. 

3. Alan: Gerçekten önemli olmayan ama birisinin üzerimizde bask  kurarak yapmam z

istedikleridir. 

4. Alan: Çok az de eri olan ve genellikle zaman s n rlamas  olan ve önemli etkinlikleri 

yaparken ara verildi inde zaman ayr lanlard r.



FORM-15 

YAPILACAKLAR L STES  VE ÖNCEL  OLANLAR 

 

Yönerge: Son günlerde yapman z gerekenleri önce listeleyin (Ödev haz rlamak, 
Matematik s nav na çal mak, notlar  temize çekmek vb.). Ard ndan listenizdekileri 
a a daki tablo içerisindeki uygun noktalara yerle tirin. 

Yap lacaklar Listesi 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

AC L AC L DE L 

ÖNEML  

ÖNEML  DE L 

 



 
 

Kazan mlar / Göstergeler 
Konu: Hak ve Sorumluluklar n  Bilme 

Etkinlik 
No

S n f 
Düzeyi 

Kazan m Gösterge 

1 5-8 Hak ve sorumluluklar n neler 
oldu unu anlayabilme

Hak ve sorumluluklar n n neler oldu unu 
bilir ve söyler. 

2 9-12 Hak ve sorumluluklar n neler 
oldu unu anlayabilme

Hak ve sorumluluklar n n neler oldu unu 
bilir ve söyler. 

3 5-8 Sosyal ya amdaki hak ve 
sorumluluklar n  kavrayabilme 

Sosyal ya amdaki hak ve 
sorumluluklar n  bilir ve söyler.  

4 9-12 Sosyal ya amdaki hak ve 
sorumluluklar n  kavrayabilme 

Sosyal ya amdaki hak ve 
sorumluluklar n  bilir ve söyler.  

5 5-12 Haklar n sorumluluklar  da 
beraberinde getirdi ini
kavrayabilme

Hak ve sorumluk ayr m n  yapar, 
aralar ndaki ili kiyi söyler. 

6 5-8 Yapt  davran n
sorumluluklar n  alabilme

Davran n n sorumlulu unu al r. 

7 9-12 Yapt  davran n
sorumluluklar n  alabilme

Davran n n sorumlulu unu al r. 

8 5-8 Farkl l klara duyarl  olabilme Dünyada farkl l klar n olabilece ini kabul 
eder ve söyler.  

9 9-12 Farkl l klara duyarl  olabilme Dünyada farkl l klar n olabilece ini kabul 
eder ve söyler.  

10 5-8 Toplumsal cinsiyete kar
duyarl  olabilme

Toplumsal cinsiyet rollerinin yaratt  
etkiyi söyler. 

11 9-12 Toplumsal cinsiyete kar
duyarl  olabilme

Toplumsal cinsiyet rollerinin yaratt  
etkiyi söyler. 

HAK VE SORUMLULUKLARINI B LME 



12 5-8 Çocuk haklar  sözle mesinin
maddelerini ö renebilme

Birle mi  Milletler Çocuk Haklar  
Sözle mesinin maddelerini bilir ve 
söyler. 

13 9-12 Çocuk haklar  
sözle mesinin maddelerini 
ö renebilme 

Birle mi  Milletler Çocuk Haklar  
Sözle mesinin maddelerini bilir ve 
söyler. 

  



 

ETK NL K ADI HAYD , R YAZALIM 

KAZANIM  Hak ve sorumluluklar n neler oldu unu anlayabilme 

GÖSTERGE  Hak ve sorumluluklar n n neler oldu unu bilir ve söyler. 

SINIF DÜZEY  5-8 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Beyin f rt nas , grup çal mas , tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Ka t, kalem, yap t r c , karton 

YÖNERGE Ö renciler dörderli gruplara ayr l r. Her gruba bir iir 

yazacaklar  söylenir. Yazacaklar iirin içinde geçmesi 

gereken baz  zorunlu sözcükler oldu undan bahsedilir. 

Gruplara ka t kalem da t ld ktan sonra her gruba ‘’hak, 

sorumluluk, yasa, görev’’ olmak üzere dört kelime verilir. Bu 

dört kelimenin de içinde geçti i bir grup iiri olu turmalar

için yeterli süre tan n r. Daha sonra gruplar yazd klar iirlerini 

tüm gruba okurlar. 

Uygulay c  hak, sorumluluk, yasa ve görev kavramlar n n

iirlerde nas l kullan ld na dikkat çeker. Daha sonra söz 

konusu kavramlar n tan mlar n  aç klar. Tan mlar 

aç kland ktan sonra ö rencilerden iirlerini bir kez daha 

gözden geçirmeleri ve kelimelerin yanl  kullan ld  bir yer 

varsa düzeltmeleri istenir. 

iirler düzeltildikten sonra duvara HAK ve SORUMLULUK 

olmak üzere iki kelime ayr  ayr  yap t r l r. Her ö renciden bir 

hak bir de sorumluluk oldu unu dü ündükleri davran



yazmalar  ve ilgili kelimenin alt na yap t rmalar  istenir. 

Ö rencilerin yap t rmas  bittikten sonra hep beraber hak ve 

sorumluluklar okunur.

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 

 



ETK NL K ADI HAKLARIMIZ VE SORUMLULUKLARIMIZ 

KAZANIM  Hak ve sorumluluklar n  anlayabilme. 

GÖSTERGE  Hak ve sorumluluklar n n neler oldu unu bilir ve söyler. 

SINIF DÜZEY  9-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Düz anlat m, grup tart mas

GEREKL  

MALZEME 

Yaz  tahtas , renkli yaz  tahtas  kalemleri,  

YÖNERGE Ö rencilere “sizce hak nedir” diye sorulur, ard ndan cevaplar 

dinlenir ve u aç klama yap l r: “Haklar ihtiyaçlar m z n yasal 

olarak güvence al nmas d r. Çocuk haklar  bizim do u tan 

sahip oldu umuz ve s rf çocuk oldu umuz için bize verilen 

ayr cal klard r”. Bu grup tart mas n n ard ndan “peki sizce 

sorumluluk nedir” diye sorulur ve ard ndan cevaplar dinlenir 

ve u aç klama yap l r: “ Sorumluluk ise kendimizin veya 

ba kalar n n haklar n n korunmas  konusunda bilmemiz ve 

yapmam z gerekenlerdir” denilir. Sonras nda yaz  tahtas

“ailede, okulda, sosyal ya amda” yaz larak üçe ayr l r.

Ö rencilere bu üç alanda ne gibi haklar n z n oldu u sorusu 

yöneltilir. Ard ndan ne gibi sorumluluklar n z n oldu u

yöneltilerek grup tart mas  yap l r. Yaz  tahtas na maddeler 

halinde hak ve sorumluklar n yaz m n n ard ndan tüm 

ö rencilere Çocuk haklar na dair sözle menin çocuk 

versiyonu da t larak 10 dakika okumalar  söylenir. 

Sözle meyi okuman n ard ndan tahtada yazd klar  ile 

sözle mede yaz lanlar aras nda ne gibi benzerlikler-farkl l klar 



oldu u tart l r. Tahtada sözle me ile benzer olan maddeler 

mavi, farkl  olanlar ise k rm z  kalemle i aretlenir.  Sözle me 

ile daha detayl  anlat m yap larak oturum sonland r l r.

EKLER Çocuk haklar na dair sözle menin çocuk versiyonu 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 



ETK NL K ADI RES MDE HAKLARIM 

KAZANIM  Sosyal ya amdaki hak ve sorumluluklar n  kavrayabilme 

GÖSTERGE  Sosyal ya amdaki hak ve sorumluluklar n  bilir ve söyler. 

SINIF DÜZEY  5-8 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Düz anlat m,  Resim çizme 

GEREKL  

MALZEME 

Renkli ka tlar, boya kalemleri 

YÖNERGE Ö rencilerden gözlerini kapamalar , gev emeleri ve 

hayat nda önemli oldu una inand  hak veya sorumlulu u

dü ünmeleri istenir. Hayal etmeyi bitiren gözlerini açar ve 

tüm grup üyeleri hayal etmeyi bitirince hangi hak ve 

sorumlulu u hayal etti ini söyler. Sonras nda bu hayali 

sosyal ya am nda nas l yer alabilece ini içeren bir resim 

çizmeleri ve çizim bittikten sonra da gruba anlatmalar  istenir.  

Anlat m bittikten sonra resimlerin duvara as lmas  sa lan r. 

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI YA AMIMDA HAKLARIM VE SORUMLULUKLARIM 

KAZANIM  Sosyal ya amdaki hak ve sorumluluklar n  kavrayabilme 

GÖSTERGE  Sosyal ya amdaki hak ve sorumluluklar n  bilir ve söyler. 

SINIF DÜZEY  9-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Düz anlat m,  dramatizasyon 

GEREKL  

MALZEME 

Yok

YÖNERGE Ö rencilerden gözlerini kapamalar , gev emeleri ve 

hayat nda önemli oldu una inand  hak veya sorumlulu u

dü ünmeleri istenir. Hayal etmeyi bitiren gözlerini açar ve 

tüm grup üyeleri hayal etmeyi bitirince hangi hak ve 

sorumlulu u hayal etti ini söyler. Ö rencilere kim ortaya 

gelecek diye sorulur. Ortaya gelen üyeye k saca hayal etti i

hak ve sorumlulu u anlatmas  istenir. Sonras nda bu hayali 

sosyal ya am nda nas l yer alabilece ini içeren bir resim 

çizmesi istenir.  Sonra grup içerisinde bu çizdi i resmi 

canland rmas  istenir. Canland rmada yer alacak ki i, nesne 

veya objeleri grup üyelerinden veya grup ortam ndan 

yararlan r. Sonra bu ki i resminde yerle tirdi i nesnelerin 

yerine geçerek konu mas  istenir. Bu al t rma, bir çe it

projeksiyon oyunudur.  Böylece grup içinde bir üye ön plana 

al n r ve di er üyelerle etkile im sa lanarak çizilen hak ve 

sorumluluk sosyal hayata etkisi gözlenmi  olur. Bittikten 

sonra bu resmi canland r rken yapan n neler ya ad  ve di er

ö rencilerin neler hissetti i sorularak payla m sa lan r.  



EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI HAKLARIM SORUMLULUK GET R R 

KAZANIM  Haklar n sorumluluklar  da beraberinde getirdi ini

kavrayabilme

GÖSTERGE  Hak ve sorumluk ayr m n  yapar, aralar ndaki ili kiyi fark 

eder.

SINIF DÜZEY  5-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Oyun,  düz anlat m, dramatizasyon 

GEREKL  

MALZEME 

Ka t-Kalem, iki kutu 

YÖNERGE Etkinlikte ö rencilerin iki gruba ayr lmas  ve bir grubun “hak”, 

di er grubun ise “sorumluluk” grubu oldu u söylenir. Hak 

grubuna haklar n n neler oldu unu grup içinde dü ünmeleri, 

tart malar  ve haklar n n neler oldu unu küçük ka tlara 

yazmalar , katlamalar  ve bir kutuya atmalar  istenir.  

Sorumluluk grubuna da ne gibi sorumluluklar n n

bulundu unu grup içinde dü ünmeleri, tart malar  ve 

sorumluluklar n n neler oldu unu küçük ka tlara yazmalar ,

katlamalar  ve di er kutuya atmalar  istenir. Bu i lemin 

tamamlanmas ndan sonra içinde haklar n bulundu u kutu 

Sorumluluk Grubuna, içinde sorumluluklar n bulundu u kutu 

Haklar Grubuna verilerek de i im yap l r.  Haklar grubunu 

sorumluluklar  içeren kutuyu açarak içindeki yaz lanlar  okur 

ve sosyal ya amlar yla ilgili payla mlarda bulunur, 

sorumluluklar grubu da haklar  içeren kutuyu açarak içindeki 

yaz lanlar  okur ve sosyal ya amlar yla payla mlarda 



bulunur. Oyunun sonunda her iki gruba u sorular sorularak 

etkile im sa lan r:

Bu oyunda neler yapt k?

Hak veya sorumluluklar  yazarken neler hissettiniz? 

Kutular yer de i tirdi inde neler hissetti iniz?

Kar  grubun yazd klar n  okurken neler ya ad n z?

Hak ve sorumluluklar n birbirini tamamlamas  konusunda ne 

dü ünüyorsunuz?

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI YILDIZ TOPLAMA 

KAZANIM  Yapt  davran n sorumluluklar n  alabilme 

GÖSTERGE  Davran n sorumlulu unu al r. 

SINIF DÜZEY  5-8 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Soru-cevap, grup çal mas

GEREKL  

MALZEME 

Davran  kartlar

YÖNERGE Önceden haz rlanm  ‘’davran  kartlar ’’ davran lar ön tarafa 

gelecek ekilde duvarlara yap t r l r. Ö rencilere kendilerine 

bir durum okunaca n  ve durum sonunda hikâyedeki 

karakterin ne yapmas  gerekti ini dü ünüyorlarsa o davran

duvardan almalar söylenir. Baz  davran  kartlar n n alt nda

‘’y ld z’’ resmi oldu u belirtilir. Uygulay c  senaryoyu okur ve 

her ö renci s rayla gidip durum kar s nda gösterece i

davran  duvardan al p seçer. Bütün senaryolar ve davran

kartlar  bittikten sonra y ld zlar say l r. Uygulay c  daha sonra 

a a daki sorularla süreci yönlendirir:

1. Arkas nda y ld z olan davran larla, olmayanlar 

aras nda fark var m ? / Sizce neden baz  davran lar n

arkas nda y ld z var?  

2. Durumlar kar s nda ne tür davran lar göstermemiz 

daha uygundur?  



3. Bir davran ta bulundu umuz zaman, sonucunda 

olanlarla yüzle meli miyiz yoksa kaçmal  m y z?  

EKLER NE YAPMALI? 

 

Senaryo 1: Ahmet teneffüs bitmeden kantine inip bir eyler

yemek istemektedir. Tam kantine girece i s rada cüzdan n

s n fta unuttu unu fark eder. Ko arak s n fa giren Ahmet o 

s rada Beril’in s ras n n üstüne koydu u ayrana çarpar ve 

ayran Beril’in s ras na dökülür. Beril’in s ras nda bulunan kitap 

ve defteri de slanm t r. Ahmet ne yapmal ?

A a daki davran lar  ayr  ayr  kartlara yaz n z ve ‘’y ld zl ’’
ibaresi bulunan davran lar n arkas na y ld z resmi çiziniz. 
Senaryolar  ve davran lar  ö rencilerin ihtiyaçlar na göre 
çe itlendirebilirsiniz. (S n f mevcudu kalabal k ise her bir 
davran tan birden fazla ço altabilirsiniz)

-Hiç bir ey olmam  gibi cüzdan n  al p kantine gitmeli

-Beril’den özür dilemeli (Y ld zl )

-Beril’e ayran  yanl  yere koydu unu söylemek

-Beril’le dalga geçmeli

-Peçete al p s ray  silmeli (Y ld zl )



-Beril’e ‘’yapabilece im bir ey var m ’’ diye sormal  (Y ld zl )

-Beril’in s ras n  silmeli ve sonra Beril’e ayran almal  (Y ld zl )

-Beril’e ayran  ba kas n n döktü ünü söylemeli

 

Senaryo 2: Kadriye ve Öykü bahçelerinde voleybol 

oynamaktad rlar. Kadriye, Öykü’ye topu ne kadar yukar

atabilecekleri konusunda iddiaya girmeyi teklif eder. Bunu 

kabul eden Öykü, topa sert bir ekilde vurur ve ne kadar 

yukar  gidece ini görmek ister. Ancak topa istedi i gibi 

vuramad  için top kom usunun cam na gelir ve cam k r l r. 

Kadriye ve Öykü ne yapmal ?

-Kimse onlar  görmeden kaçmal lar. 

-Kadriye suçu Öykü’ye atmal .

-Kom unun kap s n  çal p özür dilemeli. (Y ld zl  )

-Kom usunun cam paras n  harçl klar yla ödemeliler. (Y ld zl )

-Kom uyla kavga etmeliler.

-Kom uyla dalga geçmeliler.

-Di er cam  da k rmal lar.

-K r k camdan içeri bir eyler atmal lar.



-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI BEN OLSAM 

KAZANIM  Yapt  davran n sorumluluklar n  alabilme 

GÖSTERGE  Davran n sorumlulu unu al r. 

SINIF DÜZEY  9-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Grup çal mas , beyin f rt nas

GEREKL  

MALZEME 

Ka t, kalem 

YÖNERGE Ö renciler be erli gruplara ayr l r. Her gruba kendi içinde bir 

yazman seçmeleri söylenir. Daha sonra her gruba onlara bir 

cümle okuyaca n z  ve her birinin s rayla cümleyi ‘’ama böyle 

oldu u için …… yapamad  o nedenle …….yapm ’’ eklinde 

tamamlayacaklar n  söyleyin. Örne in;

U:S navda kopya çekerken yakaland m

Ö1: Ö retmenden özür dilemeye karar verdin

Ö2: Ama ö retmen s n ftan ç km t  o nedenle umursamad n. 

Ö3: Ama notlar na yans yaca  için bunu ebeveynlerine 

söylemek istedin.

Ö4: Ama ebeveynlerinden korkuyordun o nedenle 

ö retmenden bir ans daha istemeye karar verdin

Ö renciler t kanana kadar cümleleri bu ekilde tamamlamaya 

devam ederler. Ö rencilere önemli olan n duruma ili kin 

birden fazla davran  üretmeleri oldu u bilgisi verilir ve 



grupta yazman seçilen ö renci tüm bu davran lar  not eder. 

Gruplar etkinli i tamamlad ktan sonra bir araya gelinir ve her 

grup buldu u davran  listesini okur. Davran lar üzerinden 

u sorular nda tart l r:

1. Yazd n z hangi davran lar sorumluluk almaya 

yönelik? 

2. Sorumluluk ald n z zaman ne gibi sonuçlarla 

kar la rs n z?

3. Sorumluluk alman n faydalar  nelerdir? 

EKLER TAMAMLANACAK CÜMLELER 

-Baban n cüzdan ndan habersiz para ald n ve baban o günkü 

borcunu ödeyemedi.

-Evdeki kediye yemek vermeyi unuttun.

-Odada ko arken elindeki kolay  karde inin ödevine döktün 

-Arkada lar nla yapt n z ortak ödeve üzerine dü eni 

yapmad n.

(Cümleler ö rencilerin ihtiyaçlar na göre çe itlendirilebilir)

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI KÜLTÜRÜMÜN ETK S NDE DAVRANI IM 

KAZANIM  Farkl l klara duyarl  olma 

GÖSTERGE  Bireyleri oldu u gibi kabul etme becerisini elde eder. 

SINIF DÜZEY  5-8 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Oyun,  düz anlat m, dramatizasyon, rol oynama 

GEREKL  

MALZEME 

Ka t-kalem 

YÖNERGE Ö renciler aras ndan sadece “Merhaba” kelimesini 

söyleyerek, farkl  birer duyguyu s n fa iletmeleri için be

ö renci seçilir. Birinci ö renciye “k zg n”, ikinci ö renciye 

“sevinçli”, üçüncü ö renciye “üzgün”, dördün ö renciye 

“heyecanl ” ve be inci ö renciye de “ a k n” bir ekilde gruba 

merhaba demeleri kulaklar na f s ldayarak söylenir. Di er

ö rencilere ise “arkada lar n z n her biri “merhaba” kelimesini 

söylerken farkl  bir duyguyu yans tan beden dilini kullanacak. 

Siz bu duyguyu yakalamaya çal n. Cevaplar n z  bir kap da

yaz n. Sonra yans t lan duygularla cevaplar n z

kar la t raca z” denilir. Sonra yans t lan duygularla cevaplar 

kar la t r l r. Ö rencilere her bireyin jest ve mimiklerinin 

farkl  olabilece i, kar  taraf n jest ve mimiklerinden 

ç kard m z mesajlar n yanl  olabilece i mesaj  verilir.  

Duygular  bulma oyunu bitince ö rencilerden iki gönüllü 

seçilir. Onlara iki ki inin kar l kl  oturarak konu aca  bir 

sahne canland racaklar  söylenir. Ö renciler ekteki 



senaryolara uygun olarak s rayla canland rmalar n  yaparlar. 

Her bir canland rma sonras  ö rencilere ki iler hakk nda ne 

hissettikleri sorulur. Tüm canland rmalar bitti i zaman grup 

üyelerine senaryodaki ki ilerin gerçek durumlar  aktar l r. 

Son olarak ö rencilere her bireyin farkl oldu u ve bu 

farkl l klara sayg  gösterilmesi gerekti i mesaj  iletilir. 

Önyarg lardan kaç n lmas  gerekti i vurgulan r.

EKLER Senaryo 1: Ö rencilerden biri bir aya n  di er baca n n

dizinin üstüne koyarak, yayvan bir ekilde oturur. Kendi 

kültüründe bu rahatl k, kar  tarafa güven mesaj d r. 

Senaryo 2: Ö rencilerden biri sandalyenin ucunda her an 

kalkacakm  gibi oturur. Kendi kültüründe bu kar  tarafa 

sayg  duydu u anlam na gelmektedir.

Senaryo 3: Ö rencilerden biri elleri hep dizlerinin üstünde, 

dik bir ekilde oturur. Göz konta  kurmaktan kaç n r. Kendi 

kültüründe bu kar  tarafa sayg  anlam na gelmektedir.

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI HAYAL MDEK  KÖY 

KAZANIM  Farkl l klara duyarl  olma 

GÖSTERGE  Bireyleri oldu u gibi kabul etme becerisini elde eder. 

SINIF DÜZEY  9-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Düz anlat m, dramatizasyon 

GEREKL  

MALZEME 

Yok

YÖNERGE Ö rencilerden gözlerini kapamalar , gev emeleri ve bir köyü 

hayal etmeleri istenir. (E er ö renciler zaten bir köyde 

ya yorlarsa o zaman ehri hayal etmeleri istenir) Bu köyde 

ne olmak istedikleri (imam, çiftçi, muhtar gibi) sorulur. Daha 

sonra etkinlik odas  içinde o köyü kurmalar  ve ne olmu larsa

o köyde kendi yerlerini almalar  ve o olarak konu malar ,

davranmalar  istenir. Bu i lem bittikten sonra, üyeler yerine 

oturur ve gerçek ya ant lar yla köydeki rolde söyledikleri 

aras nda benzerliklerin neler oldu unu payla rlar. 

Kendilerinden farkl  bir rolde iken davran lar n n de i ip 

de i medi i, kendi ya amlar  ile köydeki ya am aras nda ne 

gibi farklar oldu unu dü ünmeleri istenir. Etkinlikteki amaç 

bireyler aras ndaki farkl l klar  vurgulamakt r. Son olarak 

ö rencilere her bireyin farkl  oldu u ve bu farkl l klara sayg

gösterilmesi gerekti i mesaj  iletilir.

EKLER -



-VARSA- ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI C NS YET M ROLÜMÜ ETK LER M ? 

KAZANIM  Toplumsal cinsiyete kar  duyarl  olma 

GÖSTERGE  Kad n ve erkek e itli i kavramlar n  fark eder, sosyal 

ya am na aktar r.

SINIF DÜZEY  5-8 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Düz anlat m, dramatizasyon 

GEREKL  

MALZEME 

Ka t – kalem, renkli post-it ka tlar .

YÖNERGE Etkinlikte ö rencilerin kad nlar ve erkekler olarak iki gruba 

ayr lmas  söylenir. Kad nlar grubuna erkekler hakk nda 

toplumda atfedilen roller grup içinde dü ünmeleri, 

tart malar  ve bunlar n neler oldu unu ayn  boy renkli küçük 

ka tlara yazmalar  istenir. Erkekler grubuna da kad nlar 

hakk nda toplumda atfedilen roller grup içinde dü ünmeleri, 

tart malar  ve bunlar n neler oldu unu ayn  boy renkli küçük 

ka tlara yazmalar  istenir. Bu i lemin tamamlanmas ndan 

sonra de i im yap larak kad nlara ait rolleri içeren ka tlar 

kad nlar grubuna, erkeklere ait rolleri içeren ka tlar da 

erkekler grubuna verilir. Her iki grup da haklar nda yaz lan

rolleri okur ve sosyal ya amlar yla ilgili payla mlarda 

bulunur.  Söz konusu rollerin kendi ya amlar n  ve aile 

ya amlar n  nas l etkiledikleri üzerinde durulur. Sonras nda 

elde edilen tüm ka tlar yere serilerek renkli bir figür 

yap lmaya çal l r. Bu figürün ne olaca na ö renciler karar 

verir. Etkinli in sonunda ö rencilerin etkinlik sürecinde ne 



hissettikleri, ne ya ad klar  sorularak kendilerini ifade 

etmeleri sa lan r.

EKLER 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 



ETK NL K ADI YANLI  NANÇLAR 

KAZANIM  Toplumsal cinsiyete kar  duyarl  olma 

GÖSTERGE  Kad n ve erkek e itli i kavramlar n  fark eder, sosyal 

ya am na aktar r.

SINIF DÜZEY  9-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Düz anlat m, dramatizasyon 

GEREKL  

MALZEME 

Ka t – kalem, renkli postit ka tlar .

YÖNERGE Etkinlikte ö rencilerin kad nlar ve erkekler olarak iki gruba 

ayr lmas  söylenir. Kad nlar grubuna erkekler hakk nda 

toplumda var olan yanl  inan lar  grup içinde dü ünmeleri, 

tart malar  ve bunlar n neler oldu unu ayn  boy renkli küçük 

ka tlara yazmalar  istenir. Erkekler grubuna da kad nlar 

hakk nda toplumda var olan yanl  inan lar  grup içinde 

dü ünmeleri, tart malar  ve bunlar n neler oldu unu ayn

boy renkli küçük ka tlara yazmalar  istenir. Bu i lemin 

tamamlanmas ndan sonra de i im yap larak kad nlara ait 

yanl  inan  içeren ka tlar kad nlar grubuna, erkeklere ait 

yanl  inan lar  içeren ka tlar da erkekler grubuna verilir. 

Her iki grup da haklar nda yaz lan yanl  inan lar  okur ve 

sosyal ya amlar yla ilgili payla mlarda bulunur.  Sonras nda

elde edilen yaz lan tüm ka tlar yere serilerek renkli bir figür 

yap lmaya çal l r. Bu figürün ne olaca na ö renciler karar 

verir. Etkinli in sonunda ö rencilerin etkinlik sürecinde ne 



hissettikleri, ne ya ad klar  sorularak kendilerini ifade 

etmeleri sa lan r.

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI HAKLARIMI Ö REN YORUM 

KAZANIM  Çocuk haklar  sözle mesinin maddelerini ö renebilme 

GÖSTERGE  Birle mi  Milletler Çocuk Haklar  Sözle mesinin maddelerini 

bilir ve söyler.

SINIF DÜZEY  5-8 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Düz anlat m, dramatizasyon 

GEREKL  

MALZEME 

Çocuk Haklar  Sözle mesinin maddelerinin kat l mc  say s

kadar küçük ka tlara yaz lmas , kavanoz.  

YÖNERGE Ö rencilerden kavanozda ö renci say s  kadar daha önceden 

küçük ka tlara yaz lm  olan çocuk haklar  sözle mesi 

maddelerinden birer tane çekmeleri istenir. Ö rencilerden 

çekilen ka d  okumas  ve bu maddede yer alan hakk  di er 

ö rencilere rol oynayarak anlatmas  istenir. Her bir ö renci

elde etmi  oldu u hakk  di er ö rencilere rol oynama yoluyla 

anlat ncaya kadar devam eder.  Etkinlik sonunda ö rencilerin 

neler ö rendi i, rol oynarken ne hissettikleri sorularak 

etkile im sa lan r.

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI HAKLARIM NELER? 

KAZANIM  Çocuk haklar  sözle mesinin maddelerini ö renebilme 

GÖSTERGE  Birle mi  Milletler Çocuk Haklar  Sözle mesinin maddelerini 

bilir ve söyler.

SINIF DÜZEY  9-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Soru – cevap, tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Çocuk Haklar  Sözle mesi, ka t, kalem 

YÖNERGE Ö rencilere a a daki sorular sorularak süreç ba lat l r; 

1. Çocuk haklar  sözle mesini daha önceden duydunuz 

mu?

2. Bu sözle me sizce kimleri kapsamaktad r? 

Sorular beyin f rt nas eklinde tart ld ktan sonra ö rencilere

çocuk haklar  sözle mesinde ne gibi haklar n olabilece i

sorulur ve cevaplar tahtaya yaz l r. Daha sonra ö rencilere

a a daki sorular sorulur ve yan tlar  al n r.

1. Sizce çocuklar n dernek kurma hakk  var m d r? 

2. Ebeveynleri bo and  takdirde her iki ebeveynle de 

görü me haklar  var m d r? 

3. Devletten özel koruma ve yard m alma hakk  var 

m d r?



4. Mülteci bir çocu un kaybolan ailesi hakk nda bilgi 

toplama sorumlulu unu devlet almakta m d r?

Her ö renci kendi yan t n  bireysel olarak dü ündükten sonra 

ö rencilere Çocuk Haklar  Sözle mesi da t l r ve bu sorular n

do ru yan tlar n  sözle meden bulmalar  istenir. Herkes 

yan tlar n oldu u maddeyi buldu unda tart ma k sm na 

geçilir.

EKLER Çocuk Haklar  Sözle mesi

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 
  



 
 

Kazan mlar / Göstergeler 
Konu: Çat ma Çözme 

Etkinlik 
No 

S n f 
Düzeyi 

Kazan m Gösterge 

1 5-6 Duygular n  fark edebilme Hissetti i duygular n neler 
oldu unu bilir.  
Hissetti i duygular n neler 
oldu unu söyler. 

2 7-8 Duygular n  fark edebilme Hissetti i duygular n neler 
oldu unu bilir.  
Hissetti i duygular n neler 
oldu unu söyler. 

3 9 - 12 Duygular n  fark edebilme Hissetti i duygular n neler 
oldu unu bilir.  
Hissetti i duygular n neler 
oldu unu söyler. 

4 5-12 Duygular n  kontrol edebilme Duygular n  yap c  bir ekilde ifade 
eder. 
Hissetti i duygunun davran n  
etkilemesini engeller. 

5 5-8 Kar s ndakinin duygular n
anlayabilme 

Kar s ndaki bireyin ne hissetti ini 
bilir ve ifade eder. 

6 9 - 12 Kar s ndakinin duygular n
anlayabilme 

Kar s ndaki bireyin ne hissetti ini 
bilir ve ifade eder. 

7 5-8 Önyarg lar n n fark na varabilme Bir durum ya da ki i hakk nda bilgi 
toplad ktan sonra karar n  verir. 

8 9 - 12 Önyarg lar n n fark na varabilme Bir durum ya da ki i hakk nda bilgi 
toplad ktan sonra karar n  verir. 

9 5-12 Çat ma durumlar n  fark 
edebilme

Farkl  durumlar aras ndan 
hangisinin çat ma oldu unu bilir 
ve söyler. 

10 5-8 Ne istedi ini tan mlayabilme Kendi isteklerini bilir. 
steklerini kar s ndakine ifade 

eder. 
11 9-12 Ne istedi ini tan mlayabilme Kendi isteklerini bilir. 

steklerini kar s ndakine ifade 
eder. 

12 5-12 Çat ma çözme stratejisini fark 
edebilme

Hangi çat ma çözme stratejisini 
(kaplumba a, tilki, ay , köpek 
bal ) kulland n  bilir. 

13 5-8 Farkl  görü  öne sürebilme Verilen bir olaya birden fazla 
yakla mla yakla r. 

ÇATI MA ÇÖZME 



14 9 - 12 Farkl  görü  öne sürebilme Verilen bir olaya birden fazla 
yakla mla yakla r. 

15 5-8 Görü ler üzerinde uzla abilme Farkl  görü ler üzerinden ortak bir 
yol bulur. 

16 9 - 12 Görü ler üzerinde 
uzla abilme 

Farkl  görü ler üzerinden ortak bir 
yol bulur. 

 

  



ETK NL K ADI DUYGUMU BUL! 

KAZANIM  Duygular n  fark edebilme 

GÖSTERGE  Hissetti i duygular n neler oldu unu bilir.  

Hissetti i duygular n neler oldu unu söyler.

SINIF DÜZEY  5. – 6. S n f

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Grup çal mas , soru - cevap 

GEREKL  

MALZEME 

Senaryolar, duygu kartlar

YÖNERGE Uygulay c  taraf ndan daha önceden haz rlanan senaryolar 

etkinli in yap ld  yerde uygun duvarlara yap t r l r. Tüm 

grup üyelerinden duvardaki dört farkl  senaryoyu okumalar

istenir. Daha sonra ö rencilere önceden haz rlanm  ve 

üzerinde çe itli duygular yazan kartlar da t l r. Her ö rencide 

her duygunun olmas na dikkat edilir. 

Ö renciden her senaryoda ne hissedebilece ini dü ünmesi 

ve ilgili senaryonun alt na o duyguyu yap t rmas  istenir.  

Ö renciler isterlerse birden fazla duyguyu ayn  senaryonun 

alt na yap t rabilirler. Tüm grup üyeleri her senaryo için en 

az bir duygu seçtikleri zaman oturmalar  istenir. 

Uygulay c  senaryolar  ve alt ndaki duygular  okur. Benzer ve 

farkl  duygulara dikkat çeker. Bir olay kar s nda neler 

hissedilebilece inin ve bu hissin ki iye göre de i ebilece ini 

vurgular.



EKLER 

DUYGU KARTLARI* 

MUTLU ÜZGÜN HAYALKIRIKLI I

KIZGIN ÖFKEL KORKMU

TED RG N HUZURSUZ KAYGILI

SENARYOLAR* 

Senaryo 1: Okuldan eve gitti inde karde inin çok sevdi in

bilgisayar oyunun ba na oturdu unu ve senin tüm 

puanlar n  yanl l kla sildi ini gördün. 

Senaryo 2: Ö retmen s n fta matematik s nav n n notlar n

aç kl yor ve s ra senin notuna geldi inde s n f n en yüksek 

notunu ald n için seni tebrik ediyor.

Senaryo 3: Bir sabah kalkt nda çok sevdi in evcil 

hayvan n n ölmü  oldu unu gördün.

Senaryo 4: Kat ld n bir spor kar la mas nda elinden 

geleni yapt n halde tak m n ba ar l  olam yor ve yeniliyor. 

*Duygu kartlar  ve senaryolar ö rencilerin ihtiyaçlar na göre 
uygulay c  taraf ndan çe itlendirilebilir.

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI Ne Hissederdim? 

KAZANIM  Duygular n  fark edebilme 

GÖSTERGE  Hissetti i duygular n neler oldu unu bilir.  

Hissetti i duygular n neler oldu unu söyler.

SINIF DÜZEY  7. – 8. s n f

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Soru – cevap, tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Senaryo ka tlar , kalem 

YÖNERGE Etkinlik ister bireysel ister grup etkinli i olarak uygulanabilir. 

E er grup etkinli i yap lacak ise ö renciler daire eklinde 

oturtulur. Her ö renciye senaryolar n yaz l  oldu u kâ tlar 

da t l r ve hepsinden bireysel olarak senaryoyu okumalar  ve 

her bir senaryo için duygular n  kâ da yazmalar  istenir. Tüm 

grup üyeleri senaryo okumalar n  ve duygular  yazmalar n

bitirdikten sonra senaryolar uygulay c  taraf ndan bir kez 

daha okunur ve herkesin duygular  ile ilgili payla mda 

bulunmas  istenir. 

Etkinlik bireysel olarak uygulan yor ise; ö renciye daha 

önceden haz rlanm  senaryo örnekleri s rayla okunur. Her bir 

senaryo kendi ba na gelmi  gibi dü ünmesi istenir ve o tür 

durumlarda neler hissedilece i ö renciye sorulur. 

EKLER Senaryo 1: Okuldan eve gitti inde karde inin çok sevdi in

bilgisayar oyunun ba na oturdu unu ve senin tüm 

puanlar n  yanl l kla sildi ini gördün. 



Senaryo 2: Ö retmen s n fta matematik s nav n n notlar n

aç kl yor ve s ra senin notuna geldi inde s n f n en yüksek 

notunu ald n için seni tebrik ediyor.

Senaryo 3: Bir sabah kalkt nda çok sevdi in evcil 

hayvan n n ölmü  oldu unu gördün.

Senaryo 4: Kat ld n bir spor kar la mas nda elinden 

geleni yapt n halde tak m n ba ar l  olam yor ve yeniliyor.  

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

Ö rencinin travmatik bir geçmi  olay  var ise seçilen 

senaryolara dikkat edilmelidir. Ekler ’de verilen senaryolar 

sadece örnek amaçl d r. Uygulay c  kendi olu turdu u ve 

ö renciye uygun oldu unu dü ündü ü senaryolar  da 

kullanabilir.



ETK NL K ADI KEND  OLAYIM KEND  DUYGUM 

KAZANIM  Duygular n  fark edebilme 

GÖSTERGE  Hissetti i duygular n neler oldu unu bilir.  

Hissetti i duygular n neler oldu unu söyler.

SINIF DÜZEY  9. – 12. 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Tart ma, soru – cevap, grup çal mas

GEREKL  

MALZEME 

Bo  Kartlar 

YÖNERGE Ö rencilerden en son kendilerini k zg n hissettikleri bir olay

dü ünmeleri ve bunu kendilerine verilen kartlara yazmalar

istenir. Tüm grup üyeleri olaylar  yazmay  bitirince kartlar 

toplan r. Daha sonra ö rencilerden en son kendilerini çok 

mutlu hissettikleri bir olay  dü ünmeleri ve bunu kartlara 

yazmalar  istenir. Ayn ekilde kartlar toplan r. Ayn  yönerge 

kendilerini üzgün hissettikleri olay için de verilir. 

Uygulay c  toplad  tüm kartlar  kar t r r ve grup üyelerine 

rastgele ekilde da t r. Her grup üyesi kendine dü en kart

okur ve olay kendi ba na gelse ne hissedece ini söyler. Daha 

sonra dilerse o kart  yazan ki i olay  sahiplenebilir ve ayn

olaya kar  kendi duygusunu söyleyebilir. Tüm kartlar bitene 

kadar etkinli e devam edilir. Süreç sonunda duygulara dikkat 

çekmek için uygulay c  a a daki örnek sorulara benzer 

sorularla süreci yönetebilir.



1. Yazd n z olaylarda hissetti iniz duygularla di er grup 

arkada lar n z n ayn  olara hissetti i duygular aras nda 

benzerlik/fark var m yd ?

2. K zd n z, üzüldü ünüz ya da mutlu oldu unuz

olaylar  hat rlamaya çal rken neler ya ad n z? 

3. Olaylar kar s nda ne hissetti inizi anlamakta güçlük 

ya yor musunuz? 

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

Ö renciler ya ad klar  olaylar  payla mak istemeyebilirler. O 

nedenle etkinli in ba nda yazd klar  olaylar n tüm grup 

taraf ndan okunaca  bilgisi verilmeli ve ona göre yazacaklar 

olaylar  seçmeleri istenebilir.



ETK NL K ADI DUYGULU RES M 

KAZANIM  Duygular n  kontrol edebilme 

GÖSTERGE  Duygular n  yap c  bir ekilde ifade eder. 

Hissetti i duygunun davran n  etkilemesini engeller.

SINIF DÜZEY  5 - 12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Rol oynama, soru-cevap, grup çal mas

GEREKL  

MALZEME 

Resim kâ d , boya kalemi 

YÖNERGE Ö renciler dört gruba ayr l r. Gruplardan birine di er 

gruplar n duyamayaca ekilde birazdan resim çizme 

etkinli i yap laca  ve bu etkinlik s ras nda kendilerini 

k zg n/öfkeli hissetmeleri ve etkinlik s ras nca buna göre 

davranmalar  gerekti i söylenir. Di er bir gruba ayn ekilde

mutlu olmalar , di erine üzgün, bir di erine ise korkmu

hissederek etkinli e devam etmeleri istenir. 

Her gruba nas l hissedecekleri söylendikten sonra tüm grup 

bir araya getirilir ve dörderli olarak e le meleri sa lan r. 

E le meler yap l rken her bir dörtlü grupta her duygudan 

olmas na dikkat edilir. Tüm gruplara resim kâ d  da t l r ve 

grubun karar verdi i bir resim yapmalar  istenir. Boya 

kalemleri ise ortaya konur.

Gruplar resim yaparlarken uygulay c  her bir grubu 

gözlemler. Kendisine verilen duyguya göre davranmayan 

ö rencilere gizlice hat rlatmalarda bulunur. Her grup resmini 



çizdikten sonra tüm grup üyeleri yuvarlak eklinde oturtulur. 

Süreç sonunda u sorular sorulur:

1.Ne resmi çizece inize karar verirken ne ya ad n z? 

2.Çizmek istedi iniz resimde duygular n z etkili oldu mu? 

3.Süreç boyunca farkl  duygulara sahip insanlarla çal rken 

ne gibi zorluklar ya ad n z?

4.Ortaya ç kard n z resimden memnun musunuz? 

5.Boya kalemlerini payla rken di er gruplarla neler 

ya ad n z? 

Daha sonra ö rencilerden ayn  ki ilerle bir resim yapmalar

daha istenir. Bu sefer hiçbir ö renci bir duyguya göre 

davranmayacakt r. Süreç sonunda u sorular sorulur:

1.Birinci çizdi iniz resim ile ikinci çizdi iniz resim aras ndaki 

farklar nelerdir?

2.Hissetti iniz duygular ortaya ç kard n z resmi etkiledi mi?  

3.Bu sefer arkada lar n zla beraber çal rken ne gibi zorluklar 

ya ad n z?

4.Sizce duygular m z davran lar m z  etkilemekte midir?

Bu sorular grupça tart ld ktan sonra uygulay c  duygular n

davran lar  etkiledi ini vurgular ve olumsuz sonuçlardan 

kaç nmak için duygular n fark nda olman n ve onlar  kontrol 

etmenin gereklili inden bahsederek etkinli i sonland r r.

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

lk resim çizme etkinli i s ras nda özellikle k zg n/öfkeli rolünü 

oynayan çocuklar a r ya kaçabilirler. Bu nedenle uygulay c



GEREKL  

TEDB RLER 

o rolü oynayacak ö rencileri iyi seçmeli ve herhangi bir 

gerginlikte müdahale edebilmek için gruplar  iyi gözlemelidir.  



ETK NL K ADI DUYGU HEYKEL  

KAZANIM  Kar s ndakinin duygular n  anlayabilme 

GÖSTERGE  Kar s ndaki bireyin ne hissetti ini bilir ve ifade eder. 

SINIF DÜZEY  5-8 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Drama, canland rma 

GEREKL  

MALZEME 

-

YÖNERGE Ö renciler iki erli olarak grupland r l r. E lerden birinin 

önceden haz rlanm  duygu kartlar ndan seçmeleri istenir. 

Duygu kart n  çeken e , di er e e sözel hiçbir ipucu 

kullanmadan o duyguyu anlatmaya çal r. Jest, mimik ve 

beden duru undan e  duyguyu tahmin etmeye çal r. Do ru

tahmin etti i zaman bu sefer kendi bir duygu kart  çeker ve 

onu ayn ekilde canland r r.  Her e  duygu canland rmalar

yapt ktan sonra etkinlik sonland r l r.

Uygulay c  tüm grup üyeleri oturduktan sonra u sorularla 

süreci devam ettirebilir: 

1.E inizin duygusunu anlamaya çal rken neler hissettiniz?  

2.Siz kendi duygunuzu anlat rken neler ya ad n z?

3.E iniz duyguyu hemen bilemediyse neler ya ad n z?

4.Kar n zdakinin duygunu mu anlamak daha kolayd  yoksa 

kendinizin duygusunu anlatmak m ?

5.Kar m zdakinin duygusunu anlad m zda bu bize ne 

sa lar?



EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI DUYGUYU BUL 

KAZANIM  Kar s ndakinin duygular n  anlayabilme 

GÖSTERGE  Kar s ndaki bireyin ne hissetti ini bilir ve ifade eder. 

SINIF DÜZEY  9-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Rol oynama, drama, soru-cevap 

GEREKL  

MALZEME 

Senaryo kartlar

YÖNERGE Önceden haz rlanm  senaryolar n oynanmas  için grup 

içinden her senaryo için gönüllüler seçilir. Gönüllülere di er 

grup üyelerinin göremeyece i ve duyamayaca ekilde 

senaryolar verilir ve hepsinin senaryodaki bir karakteri 

canland rmas  istenir. Senaryolar n sadece ba  vard r ve 

sonras n  do açlama yapmalar  istenir.

Canland rma gerçekle tikten sonra grup üyelerine sahnedeki 

karakterlerin neler hissetti i sorulur. Grup üyeleri cevaplar n

verdikten sonra karakteri oynayan ki iye do ru cevab n ne 

oldu unu sorulur. Tüm senaryolar bu ekilde 

canland r ld ktan sonra süreci sonland rmak için a a daki 

sorular sorulabilir. 

1.Karakterlerin hislerini hangi ipuçlar ndan anlad n z?  

2.Kendi hayat n zda da burada dikkat etti iniz ipuçlar na 

bak p, kar n zdakini anlamaya çal yor musunuz? 



Ev Ödevi: Sorular tart ld ktan sonra grup üyelerinden bir 

hafta boyunca çevrelerindeki olaylar  ve ki ileri 

gözlemlemeleri ve olaylar s ras nda ki ilerin

hissedebilecekleri duygular  ve bu sonuca nas l vard klar n

not almalar  istenir. 

EKLER Senaryo 1: Mete arkada lar yla d ar da top oynamaktad r.

Bu s rada mahalleye yeni gelen Kenan bir kenarda 

oturmakta ve oynayanlar  izlemektedir. Bu s rada Kenan’ n

ba na top gelir. Bunu gören Kenan’ n annesi pencereden 

d ar  uzan r ve ba rmaya ba lar.

Senaryo 2: S nav s ras nda Melis, Osman’ n ka d na 

bakmaya çal maktad r. Bunu fark eden ö retmen hem 

Melis’in hem de Osman’ n ka tlar n  al r ve ikisinin de bu 

s navdan 0 alacaklar n  söyler. 

Senaryo 3: Pelin arkada  Asl ’n n telefonlar na

dönmemeye ve okulda da Asl  yerine yan s n ftaki Adem ile 

gezmeye ba lam t r. Pelin ile birkaç kez konu may

deneyen Asl , bu davran a anlam veremez. Bir süre sonra 

Pelin, Adem ile ç kmaya ba lar. Bahçede otururlarken Asl ,

Pelin ve Adem’in yan na gider ve Pelin ile konu mak

istedi ini söyler. Pelin ise konu acak bir eyleri olmad n

söyler. Adem de Asl ’y  iterek uzakla mas n  belirtir. 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI BEN K M M? 

KAZANIM  Önyarg lar n n fark na varabilme 

GÖSTERGE  Bir durum ya da ki i hakk nda bilgi toplad ktan sonra 

karar n  verir.

SINIF DÜZEY  5-8 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Soru-cevap, sunu 

GEREKL  

MALZEME 

Foto raflar, projeksiyon, bilgisayar 

YÖNERGE Ö rencilere farkl ekilde giyinmi  ki ilerin foto raflar

projeksiyon arac l yla gösterilir. Bu ki iler üstü ba  dökük 

bir ekilde giyinmi  bir film y ld z  ya da sanatç  olabilece i

gibi iyi giyinimli bir dilenci foto raf  da olabilir. Burada önemli 

olan ki ilerin görünü ü ile yapt klar n n uyumsuz olmas d r. 

Gösterilen foto raflarda ki ilerin kimli inin belirli olmamas na 

dikkat edilir. Ö rencilerden foto raftaki ki iler hakk nda 

yorum yapmas  istenir. Daha sonra bu ki ilerin kim olduklar

ö rencilere gösterilir. Süreçte u sorular sorulabilir:

1.Ki i hakk nda yorum yaparken nereden yola ç kt n z? 

2.Foto rafa bakmakla sahip oldu unuz bilgiler ki inin gerçek 

kimli ini belirlemede yard mc  oldu mu?

3.Bir ki i hakk nda karar verirken görünü ü d nda ne gibi 

konular hakk nda bilgi sahibi olmak gerekmektedir? 

4.Bu tür önyarg lar n z n sonradan yanl  ç kt  bir olay 

ya ad n z m ?

EKLER -



-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI MESLE M NE? 

KAZANIM  Önyarg lar n n fark na varabilme 

GÖSTERGE  Bir durum ya da ki i hakk nda bilgi toplad ktan sonra 

karar n verir.

SINIF DÜZEY  9-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Soru-cevap, rol oynama, canland rma 

GEREKL  

MALZEME 

-

YÖNERGE Ö rencilere bir canland rma oyunu oynayaca n z  ve 

oyundaki ki ilerin mesleklerini tahmin edecekleri söylenir. 

Gruptan dört gönüllü seçilir ve grubun geri kalan n

duyamayaca ekilde ekte belirtilen meslekler da t l r ve 

ö rencilere ‘’Hepiniz bir kafede oldu unuzu hayal edin ve 

sahne bir kafeymi  gibi davran n’’ denir. 

Grup üyelerine canland rmada hangi meslekler oldu u bilgisi 

verilir ancak kimin hangi meslekte oldu u söylenmez. 

Gönüllü ö renciler canland rmalar n  yapt klar  zaman grup 

üyeleri meslekleri tahmin etmeye çal rlar. Yeterli süre 

tan nd ktan sonra canland rmay  yapan ö renciler

mesleklerini aç klarlar. Süreç sonunda a a daki sorular 

sorulur:

1.Ki inin hangi mesle i yapt n  tahmin ederken ne gibi 

ipuçlar ndan yararland n z?



2.Yararland n z bu ipuçlar  sizi do ru sonuca götürdü mü? 

3.Mesle i do ru tahmin etmek için ne gibi bilgilere ihtiyaç 

duyard n z?

4.Hayat n zda hiç önyarg lar n z n do ru ç kmad  bir olay 

ya ad n z m ?

EKLER PS KOLOG: Sosyal psikoloji üzerine deneyler yap yorsun ve 

insanlar n sipari  verirken menüdeki ne gibi özelliklere dikkat 

ettikleri ara t rma konular ndan biri o nedenle bir kafede 

garson olarak i e girdin ve bir haftal na garsonluk 

yapacaks n.

GARSON: Kafede garson olarak çal yorsun ancak ö le 

yeme i vaktin geldi anla man z gere i çal t n kafede 

oturup istedi in yeme i yiyebilirsin. Bir saat molan var.

AVUKAT: Ünlü bir firmada avukatl k yap yorsun. Bir tarla 

anla mazl  için o gün köylerin birindeki bir tarlaya gittin. 

Ya mur ya d  ve her yer çamur oldu u için paçalar n

katlam s n, üstün ba n kirlenmi . Eve geçmeden önce 

kafeden bir paket sipari  almaya karar verdin.

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI ÇATI MA MI ÇATI -MA MI?  

KAZANIM  Çat ma durumlar n  fark edebilme 

GÖSTERGE  Farkl  durumlar aras ndan hangisinin çat ma oldu unu bilir 

ve söyler.

SINIF DÜZEY  5-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Grup çal mas , soru-cevap, beyin f rt nas

GEREKL  

MALZEME 

Ka t, kalem 

YÖNERGE Ö rencilerden ‘’çat ma’’ oldu unu dü ündükleri bir olay

kendilerine verilen ka tlara yazmalar  istenir. Her ö renci

olay n  yazd ktan sonra uygulay c  bu kartlar  toplar ve s rayla

okumaya ba lar. Okudu u her kart  duvarda ayr lan yere 

yap t r r ve ö rencilere da t lan ‘’çat mad r’’ ve ‘’çat ma

de ildir’’ etiketlerinden birini bu kart n alt na koymas  ister. 

Her bir kart için ayn  yönerge tekrarlan r. Daha sonra bu 

olaylardan hangilerinin çat ma hangisinin çat ma oldu u

tart l r ve bir olay n çat ma oldu unun nereden 

anla labilece i üzerinde durulur. 

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI STE N - STE M 

KAZANIM  Ne istedi ini tan mlayabilme 

GÖSTERGE  Kendi isteklerini bilir. 

steklerini kar s ndakine ifade eder.

SINIF DÜZEY  5-8 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Soru-cevap, grup çal mas

GEREKL  

MALZEME 

-

YÖNERGE Grup üyelerinden s rayla ‘’Benim istedi im…..’’ cümlesini 

bo luk yerine kendilerinin u an istedikleri bir eyi söyleyerek 

tamamlamas  istenir. Her grup üyesi hem kendi istedi ini 

hem de kendisinden önce gelen ki ilerin isteklerini s rayla

söylemek zorundad r.

Örne in üçüncü s rada olan bir ki inin önce ilk iki s radaki 

ki inin isteklerini ve daha sonra kendi iste ini ‘’senin istedi in 

yerini de i tirmek, senin istedi in bisiklet almak ve benim 

istedi im daha iyi notlar almak.’’ eklinde söylemesi 

gerekmektedir. Tüm grup hem di er üyelerin hem de kendi 

iste ini söyledi inde etkinlik sonland r l r.

Bu etkinlik ‘’ u an gruptan ne istersiniz?’’ eklinde

yap labilece i gibi çat ma ya ad klar  belirgin ki ilere yönelik 

olarak da soru sorularak yap labilir. Örne in; ö rencilerden



ailelerine kar  isteklerini, arkada lar na kar  isteklerini ya da 

ö retmenlerine kar  isteklerini söylemesi istenebilir. 

Etkinlik sonunda u sorular sorulabilir:

1.Kendi iste inizi söylerken neler ya ad n z?

2. stedi iniz eyin ne oldu unu bulmaya çal rken herhangi 

bir zorluk ya ad n z m ?

3. steklerinizi grupta oldu u gibi di er alanlarda da dile 

getirebiliyor musunuz?

4. steklerinizi söyledi inizde ne gibi zorluklarla 

kar la yorsunuz?

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

Grup üyeleri isteklerini söylerken ba ka birine hakaret 

içermemesi gerekti i ve yap c  isteklerin ifade edilmesi 

gerekti i hat rlat l r.



ETK NL K ADI STERD M K …. 

KAZANIM  Ne istedi ini tan mlayabilme 

GÖSTERGE  Kendi isteklerini bilir. 

steklerini kar s ndakine ifade eder.

SINIF DÜZEY  9-11 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Soru – cevap, tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Ekte verilen istek cümleleri ka d

YÖNERGE Ö rencilerden ekte verilen cümleleri tamamlamalar  ve 

ifadeleri do ru-yanl  olarak tan mlamas  istenir. Her ö renci 

bireysel olarak kendi ka d nda cümlelerini tamamlad ktan

sonra payla m k sm na geçilir. Tek tek cümleler üzerinden 

yan tlar tart l r. Daha sonra ö rencilere u sorular 

sorulabilir:

1.Cümleleri tamamlarken zorland n z m ?

2.Buradaki cümleler üzerine daha önce dü ünmü

müydünüz?  

3.Kendi istedi iniz ile kar  taraf n istedi i çak t  zaman ne 

yap yorsunuz?

4.Ne istedi inizi bilmeden sadece kar  taraf n dedi ini 

yapt n z olaylar oldu mu? 

5.Aile, arkada  ve ö retmenlerinize kar  tutumlar n zda bir 

farkl l k var m ? Bu farkl l k nereden kaynaklan yor? 

6.Çevrenizdekilere isteklerinizi söyleyebiliyor musunuz?



 

EKLER 

 

STEK CÜMLELER  

I. BÖLÜM 

Elimde imkan olsa ………………….

Tekrar dünyaya gelsem …………………………..

Ailemden …………………………… isterdim.

Arkada lar mdan ……………………….. isterdim.

Kendimden …………………………….. isterdim.

Bundan 10 y l sonra ………………………… istiyorum.

sterdim ki ………………………………………… 

II. BÖLÜM 

Do
ru

Ya
nl

Ne
 D

o
ru

Ne
 Y

an
l

Benim isteklerim ailemin 

isteklerinden daha önemlidir. 

Ailem isterse isteklerimden 

vazgeçebilirim.

Ailemle olan çat malar m

sonucunda hep benim 

istedi im olur.

Aileme isteklerimi kolayca 

söylerim.



Benim isteklerim 

arkada lar m n isteklerinden 

daha önemlidir.

Arkada lar m isterse 

isteklerimden vazgeçebilirim 

Arkada lar mla olan 

çat malar m sonucunda hep 

benim istedi im olur.

Arkada lar ma isteklerimi 

kolayca söylerim.

Benim isteklerim 

ö retmenlerimin isteklerinden 

daha önemlidir.

Ö retmenlerim isterse 

isteklerimden vazgeçebilirim. 

Ö retmenlerimle olan 

çat malar m sonucunda hep 

benim istedi im olur.

Ö retmenlerime isteklerimi 

kolayca söylerim.

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI ECZACIYI KNA ET 

KAZANIM  Çat ma çözme stratejisini fark edebilme 

GÖSTERGE  Hangi çat ma çözme stratejisini (kaplumba a, tilki, 

oyuncak ay , köpek bal ) kulland n  bilir ve söyler.

SINIF DÜZEY  5 - 8 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Rol oynama, soru-cevap, beyin f rt nas

GEREKL  

MALZEME 

-

YÖNERGE Ö rencilerden biri gönüllü olarak seçilir ve kendisine eczac

rolü verilir. Di er grup üyelerinden s rayla eczac ya gitmeleri 

ve ölmekte olan e leri için ücretsiz ilaç almaya çal malar

söylenir. Eczac  rolündeki grup üyesinin görevi ne olursa 

olsun ilac  vermemektedir.

S rayla tüm grup üyeleri eczac y  ikna etmeye ve ilac  almaya 

çal rlar. Bu s rada uygulay c  ö rencilerin stratejilerini 

dikkatlice izler. Herkes ilac  almaya çal t ktan sonra gruba u

sorular yöneltilir:

1.Hangi arkada n z n stratejisi ba ar l  olmaya daha yak nd ?

2.Eczac  kar s nda kendinizi nas l hissettiniz? 

3. lac  almak için yapabilece iniz ba ka bir ey var m yd ?

Sorular tart ld ktan sonra uygulay c  taraf ndan ö rencilere

oyuncak ay , bayku , tilki, kaplumba a ve köpek bal

çat ma çözme stratejileri anlat l r. Her birinin çat ma



kar s nda nas l davrand klar ndan bahsedilir. Bu bilgi 

verildikten sonra her bir grup üyesinden eczac  kar s nda

hangi çat ma çözme stratejisini kulland klar n  bulmalar

istenir.

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI TORBADAN NE ÇIKARSA 

KAZANIM  Farkl  görü  öne sürebilme 

GÖSTERGE  Verilen bir olaya birden fazla yakla mla yakla r. 

SINIF DÜZEY  5-8 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Canland rma, rol oynama, soru-cevap, tart ma, ak l

yürütme

GEREKL  

MALZEME 

Ekte verilen problem durum kart

YÖNERGE Ö rencilere problem durum okunur ve problemin çözümü 

için en az iki yöntem bulmalar  istenir. Her ö renci ellerindeki 

kartlara bulduklar  çözümleri ayr  ayr  yazd ktan sonra bu 

çözümler bir torbaya at l r. Gönüllü olarak seçilen ö renciler 

problem durumu canland r r ve t kand klar  noktada torbadan 

bir yöntem çekerler. Yönteme göre sorunu çözdükten sonra 

canland rma yapan ö renciler çat ma sonunda nas l

hissettiklerini söylerler. Daha sonra farkl  gönüllü ö renciler 

seçilir ve ayn ekilde canland rma yapmalar  ve torbadan 

farkl  bir yöntem çekerek, problemi o ekilde sonland rmalar

istenir.

Uygulay c  bu ekilde istedi i kadar yöntemi canland rmal

olarak gösterebilir.  Yeterince farkl  yöntemin uyguland n

dü ündü ü zaman etkinli i sonland rabilir. Etkinlik 

sonras nda ö rencilerin verdikleri cevaplara uygun olarak 

a a daki sorulardan seçilenler sorulabilir:



1.Hangi yöntemler sonucunda olaydaki ki ilerin ikisi de mutlu 

oldular?

2.Hangi yöntemler sonucunda olaydaki ki ilerin yaln zca biri 

mutlu ayr ld ?

3.Bu sorunu çözmenin tek bir yöntemi mi vard ? ki taraf  da 

mutlu edecek ba ka yöntemler dü ünülebilinir miydi?

EKLER Problem Durum: Mehmet’in yeti tirdi i tavuklar, 

Ramazan’ n bahçesindeki domates ve salatal klara zarar 

vermi tir. Bunu gören Ramazan, Mehmet’in yan na gider ve 

tavuklar na sahip ç kmas n , kendi ekinlerine zarar verdi ini

söyler. Mehmet ise tavuklar n sa l kl  yumurta vermesi ve 

etlerinin daha iyi olmas  için dola malar  gerekti ini, bir 

kafese kapatamayaca n  söyler.

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI DE T R BAKALIM 

KAZANIM  Farkl  görü  öne sürebilme 

GÖSTERGE  Verilen bir olaya birden fazla yakla mla yakla r. 

SINIF DÜZEY  9-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Canland rma, soru-cevap, grup çal mas

GEREKL  

MALZEME 

YÖNERGE Ö renciler dört gruba ayr l r ve her grup s rayla önceden 

haz rlanm  problem durum kartlar ndan çekerler ve 

ö rencilerden çektikleri problem duruma ait üretebildikleri 

kadar çözüm üretmeleri istenir.  Daha sonra her grup 

problem durumlar n  canland r r ve bulduklar  çözüm 

yollar ndan birini uygulamaya ba larlar. Uygulay c  ‘’de i tir’’

dedi i anda yeni bir çözüm bulmak ve onu canland rmaya 

ba lamalar  gerekmektedir. Grubun çözüm yollar  t kanana 

kadar uygulay c  ‘’de i tir’’ komutunu verebilir. Tüm gruplar 

için etkinlik gerçekle tirildikten sonra a a daki sorularla 

süreç sonland r labilir:

1.Çözüm yollar  üretirken zorland n z m ?

2.Ayn  olaya birden fazla yakla m görerek neleri fark 

ettiniz? 



EKLER ÖRNEK PROBLEM DURUMLAR 

Problem Durum 1: Kom unuzun köpe i devaml  sizin 

bahçeye giriyor ve ekti iniz çiçekleri mahvediyor.

Problem Durum 2: Yan s n ftan bir arkada n z devaml

tuttu unuz tak m ile alay ediyor. 

Problem Durum 3: Tiyatro kulübünde çok ba ar l  bir 

performans sergilemenize ra men ba rol müdürün 

k z na/o luna verildi.

Problem Durum 4: Siz ba ka bir ehirde okumak 

istiyorsunuz ancak aileniz onlar n oldu u ehirde bir 

üniversiteye gitmeniz konusunda srarc  oluyor.

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI H2O 

KAZANIM  Görü ler üzerinde uzla abilme 

GÖSTERGE  Farkl  görü ler üzerinden ortak bir yol bulur. 

SINIF DÜZEY  5-8 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Drama 

GEREKL  

MALZEME 

Hidrojen – oksijen kartlar , post-it, kalem 

YÖNERGE Ö rencilere su molekülünün nas l olu tu unu bilip 

bilmedikleri sorulur. E er bilmiyorlarsa H2O formülünden 

bahseder. Kendilerine beraber su molekülleri 

olu turacaklar n  söyler ve molekül için iki hidrojen bir de 

oksijen gerekti i bilgisini verir. Ö rencilerin 2/3’ü hidrojen 

1/3’ü de oksijen olarak ayr l r. Bu ayr lman n gizli olarak 

yap lmas  gerekmektedir. Her ö renci haz rlanm  kutudan 

hidrojen ya da oksijen kart  çeker ancak bunu di er grup 

üyelerine göstermezler. Tüm gruba problem durum okunur 

ve hidrojenlerin yaln zca bir taraf n mutlu olaca /kazanaca

bir çözüm üretmesi gerekti ini, oksijenlerin ise iki taraf n da 

kazanaca  çözüm üretmesi gerekti i söylenir. Her ö renci 

bireysel olarak çözümlerini üretirler ve kendilerine verilen 

post-it kâ tlara yaz p kendi üzerlerine yap t r rlar. Gruptan 

bir ebe seçilir ve ebe iki hidrojen ve bir oksijen bulup su 

molekülü olu turmaya çal r. Böylelikle iki farkl  görü ün 

aras na bir uzla mac  görü  koymas  gerekmektedir. lk su 



molekülü tamamland nda ba ka bir ebe seçilir ve d arda 

biri kalmayana kadar üçlü e le tirmeler devam eder. 

EKLER Problem Durum: Ahmet eve geldikten sonra bilgisayar 

oyunu oynamak istemekte ancak annesi Ahmet’in etüt 

derslerine kat lmas  gerekti ini dü ünmektedir. Bu nedenle 

her gün evde bir tart ma ya anmaktad r.

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-



ETK NL K ADI DAVACIYIM HAK M BEY! 

KAZANIM  Görü ler üzerinde uzla abilme 

GÖSTERGE  Farkl  görü ler üzerinden ortak bir yol bulur. 

SINIF DÜZEY  9-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Rol oynama, soru-cevap, canland rma, drama, beyin 

f rt nas

GEREKL  

MALZEME 

-

YÖNERGE Ö rencilerden üçerli grup olmalar  istenir. Her gruptan birinin 

daval , birinin davac  di erinin ise hâkim rolü üstlenece i

söylenir. Ö renciler kendi aralar nda rol da l m  yaparlar. 

Hâkim rolünü üstlenen ö renciler d ar ya al nd ktan sonra 

daval  ve davac  rolündeki ö rencilerin kendi aralar nda bir 

çat ma durumu bulmalar  istenir. Ö renciler kendi 

senaryolar n  olu turduktan sonra hâkimler içeri al n r. Her 

grup, di er grup üyelerinin görebilece i ekilde mahkemesini 

s rayla gerçekle tirir. Bir mahkeme canland r ld ktan sonra 

a a daki sorular tüm gruba yöneltilir ve daha sonra di er 

canland rmaya geçilir. 

1.Sizce hakim her iki taraf  da mutlu edecek ikna edici bir 

karar verdi mi?

2.Siz hakim olsan z nas l bir uzla  yolu bulurdunuz?

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

-



GEREKL  

TEDB RLER 

 
 
 

  



 
 

Kazan mlar / Göstergeler 
 

Konu: STRESLE BA  EDEB LME 
 

Etkinlik 
No 

S n f 
Düzeyi 

Kazan m Gösterge 
 

1 5-12 Stres kavram n  tan ma ve 
bedensel, davran sal, 
dü ünsel ve duygusal 
boyutlar yla stres ya ant lar
konusunda bilgilenme

Stresin tan m n  yapar ve stresin ayr  
ayr  duygu, dü ünce, davran  ve 
beden ile ili kisini aç klar.  

Ki isel stres ya ant lar n  ve 
belirtilerini fark eder. 

2 6-12 Engellenme durumlar n  ve bu 
durumlara yönelik tepkilerini 
fark edebilme 

Engellenme durumlar nda neler 
hissetti ini ve hangi davran lar  
sergiledi ini fark eder. 

3 8-12 Stres ve ba a ç kma ili kisi
çerçevesinde etkin ve etkin 
olmayan ba a ç kma yollar n
tart abilme

Stres ya ant lar  ile nas l ba a ç kt n  
fark eder. 

Etkin ve etkin olmayan ba  etme 
yollar n  ay rt eder. 

4 9-12 Stresle ba a ç kmada etkin 
yakla mlar  ö renme ve stres 
ya ant lar nda bu yakla mlar
kullanabilme

Stresle etkin ba a ç kma yollar  
konusunda çe itli yakla mlar  
(problem çözme, sosyal destek, 
iyimserlik vb.) tan r. 

Stresle etkin ba a ç kma yollar  
konusunda da arc n  geni letir. 

Ö rendi i yakla mlar n kendi stres 
ya ant lar na uygulanabilirli ini 
de erlendirir. 

5 8-12 Ergenlik döneminde bedensel 
ve duygusal de i imler 
konusunda bilgilenme ve stres 
ya ant lar n  ifade etme

Geli imsel olarak ya amakta oldu u 
bedensel ve duygusal de i imleri fark 
eder. 

Ergenlik dönemine özgü stres 
kaynaklar n  tan yarak kendini olas  
stres durumlar na haz rlar. 
 
 

STRESLE BA EDEB LME 



6 9-12 Dü ünce-stres aras ndaki 
ili kiyi anlayarak olumsuz iç 
konu malar n n ve i levsel 
olmayan dü ünce biçimlerinin 
yerine alternatifler üretebilme 

Dü ünce biçimi ile stres olu umu 
aras ndaki ili kiyi anlamland r r. 

Stres yaratan olumsuz iç 
konu malar n  ve i levsel olmayan 
dü üncelerini tan r. 

Olumsuz dü ünce biçimini 
de i tirmeye yönelir. 

7 7-12 Stres ya ant lar nda duygular n
tan ma ve bu duygular  uygun 
yollarla ifade edebilme

Stresin, temelinde birden fazla duygu 
bar nd ran bir ya ant  oldu unu görür. 

Stres durumlar nda ya ad  duygular  
tan r. 

Bu duygular  uygun yollarla ifade eder. 
8 5-12 Stres ya ant lar  kar s nda 

bedensel rahatlama/gev eme
ve nefes egzersizlerinden 
yararlanma

Stresin bedensel olarak yans malar n  
fark eder. 

Nefes ve gev eme egzersizleri ile 
zihnini ve bedenini gerilimden 
ar nd r r. 

9 5-12 E itim sürecindeki stres 
kaynaklar n n fark na vararak 
ders çal ma ve ödev 
haz rlamada etkili yollar 
ke fetme

E itim sürecinde ö rencilik rolünün 
gereklerini yerine getirirken 
kar la t  engelleri fark eder ve ifade 
eder. 

Ders çal rken ya da ödev haz rlarken 
ya ad  stres belirtilerini fark eder. 

Verimli çal ma yollar  kullan r. 
10 5-12 Zaman  etkili bir ekilde

planlayabilme ve kullanabilme 
Zaman  öncelikler do rultusunda 
kullanabilir. 

Sorumluluklar n  yerine getirmede 
günlük ve haftal k plan yapar. 

11 8-12 S nava haz rlanmada ve s nav 
s ras nda ya ad  stres 
belirtilerini (duygusal, 
dü ünsel, bedensel olarak) 
tan ma

S nava haz rlan rken ve s nav s ras nda 
ya ad  stres belirtilerini fark eder. 

S nava ili kin duygu ve dü üncelerini, 
s nav performans  aç s ndan 
de erlendirir. 



12 8 ve 12 S nav stresi ile etkili ba a
ç kma

S nava etkili haz rlanman n yollar n  
ifade eder.  

S nav kayg s yla etkili ba a ç kma 
yollar n  kullan r. 

13 5-12 Ki ileraras  ili kilerinde 
(ö retmen, arkada  vb.) stres 
kaynaklar n n fark na varma ve 
kendini uygun yollarla ifade 
etme

Sosyal ortamlarda stres kaynaklar n  
ve ya ant lar n  ifade eder. 

Sosyal ortamlarda kendisini ifade eder. 

Sosyal ortamlarda ba kalar n n 
kendisini ifade etmesine olanak tan r. 

14 7-12 Olaylar/durumlar üzerindeki 
kontrolünün fark na varma ve 
sorumluluk alma

Kar la t  olaylar n/durumlar n ne 
kadar ndan kendisinin sorumlu 
oldu unu gerçekçi bir ekilde 
de erlendirir. 
Olaylardaki/durumlardaki kendi pay  
için sorumluluk al r. 

15 5-12 Stres ya ant lar  kar s nda 
kendine bak m verebilme ve 
ya am biçimini düzenleyebilme 

Stres kar s nda uyku düzeni, 
beslenme vb. aç lardan ya am biçimini 
düzenlemesi gerekti ini bilir. 

Ki isel ya ant lar n  zenginle tirmek ve 
stresli durumlar nda da odaklanmak 
üzere hobi(ler) edinebilece ini bilir. 

16 5-12 Stresle ba  etmede kendini 
olumlu alg lama biçiminin 
rolünü görebilme ve kendini 
kabul etme 

Kendini olumlu alg lama biçiminin 
davran lar n  nas l etkiledi ini fark 
eder. 

Kendine güven ve kendini kabul 
duygular  geli tirir. 

17 7-12 Fiziksel, sözel ya da duygusal 
iddet ya ant lar n  tan ma

iddeti çe itli boyutlar yla tan r. 

iddet kar s nda destek ve yard m 
kaynaklar n  ö renir. 

18 5-12 Akran bask s na direnebilme Haklar n , ba kalar n n haklar na da 
sayg  duyarak araman n önemini 
kavrar. 
Akran bask s  ile ba  eder. 

Arkada lar n n uygun olmayan 
isteklerine hay r diyebilir. 



19 5-12 Etkili sorun çözme 
basamaklar n  kullanabilme 

Günlük ya am nda kulland  sorun 
çözme yollar n  ifade eder. 

Etkili sorun çözme yollar n  tan r ve 
sorun çözme sürecinde kullan r. 

 
  



 

ETK NL K ADI STRES N RESM  

KAZANIM  “Stres kavram n  tan ma ve bedensel, davran sal, dü ünsel 

ve duygusal boyutlar yla stres ya ant lar  konusunda 

bilgilenme”

GÖSTERGE  “Stresin tan m n  yapar ve stresin ayr  ayr  duygu, dü ünce,
davran  ve beden ile ili kisini aç klar.

Ki isel stres ya ant lar n  ve belirtilerini fark eder.”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma, Soru-cevap, Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Ö renci say s  kadar bo  A4 kâ d , tahta kalemi, boya 

kalemleri, Form 1 ve Form 2

YÖNERGE Ö rencilerin her birine bo  A4 kâ d  da t n ve ard ndan 

ö rencileri ve ortam  herkesin bireysel olarak uygulayaca

bir etkinlik için haz rlay n. Tahtaya büyük harflerle “STRES” 

yaz n. Ard ndan ö rencilerden bu kavram dile getirildi inde 

ak llar na ilk gelen ey(ler)in resmini çizmelerini isteyin.

Resimlerini çizmeleri için ö rencilere yeterli zaman tan y n

(15-20 dakika olabilir). 

Resimlerin tamamlanmas n n ard ndan ö rencilere Form 

1’deki sorular  yöneltin. 

Sorular n s n f ortam nda tart ma yoluyla yan tlanmas n n

ard ndan stresi tan mlay n; stres yaratan durum ya da 

olaylara örnekler verin; stresli anlarda hangi duygular n ve 

davran lar n ya anabilece ini, bedendeki de i ikliklerin 



neler olabilece ini aç klay n. Bu bilgiler için Form 2’deki 

aç klamalardan yararlanabilirsiniz.

Ö rencilerin sormak istedikleri sorular  yan tlayarak çal may

tamamlay n.

EKLER Form 1 ve Form 2 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

Etkinlik ba lang c nda, resim çizme konusunda ö rencilerin

ya ayabilecekleri performans kayg s n n önüne geçmek için 

resimlerin toplanmayaca  ve biçimsel olarak 

de erlendirilmeyece i bilgisi verilebilir.

 

 

 

  



 

ETK NL K ADI EYVAH, SESLER! 

KAZANIM  “Engellenme durumlar n  ve bu durumlara yönelik tepkilerini 

fark edebilme”

GÖSTERGE  “Engellenme durumlar nda neler hissetti ini ve hangi 
davran lar  sergiledi ini fark eder.” 

SINIF DÜZEY  6-7-8-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Hayal etme, Soru-cevap, Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Form 3’deki senaryo 

YÖNERGE Öncelikle ö rencilerin bir senaryoyu zihinlerinde 

canland rabilecekleri ekilde rahat oturmalar n  sa lay n. 

Ard ndan ö rencilerden Form 3’de verilen senaryoyu hayal 

etmelerini bekleyin.

Senaryoyu hayal etmelerinin ard ndan ö rencilere u sorular

yöneltin:

“Böyle bir durumu hayal etmek size nas l geldi?”

“Hayalinizde neler hissettiniz?” 

“ imdi neler hissediyorsunuz?”

“Böyle bir durum kar s nda gerçekte nas l tepki verirdiniz?” 

“Tepkilerinizi nas l de erlendiriyorsunuz?” 

“Ne yapsan z daha iyi bir sonuç elde ederdiniz?”



Tart ma yoluyla sorular n yan tlanmas n  sa lay n ve stresin 

büyük oranda engellenme durumlar  ile ortaya ç kt n ,

engellenme do rultusunda verilen tepkilerin ki ileri zor 

duruma dü ürebilece ini ve kontrollü tepki vermenin önemli 

oldu unu vurgulayarak çal may  sonland r n.

EKLER Form 3 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 

 

  



 

ETK NL K ADI BEN OLSAYDIM… 

KAZANIM  “Stres ve ba a ç kma ili kisi çerçevesinde etkin ve etkin 

olmayan ba a ç kma yollar n  tart abilme”

GÖSTERGE  “Stres ya ant lar  ile nas l ba a ç kt n  fark eder. 

Etkin ve etkin olmayan ba  etme yollar n  ay rt eder.”

SINIF DÜZEY  8-9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Soru-cevap, Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Form 4 

YÖNERGE Öncelikle ö rencilere “stresle ba  etmek” kavram ndan neler 

anlad klar n  sorun. Stresle ba  etmek için çe itli yollara 

ba vurdu umuzu, ancak kulland m z her yolun etkili 

olamayabilece ini aç klay n. Etkin ba  etme yollar n n

ö renilebilir oldu unu vurgulay n. Ard ndan Form 4’teki her 

bir örnek olay  okuyun ve olaylardaki stresle ba  etme 

yollar n n etkilili ini ö rencilerin tart mas na sunun. Ayn

olay  kendileri ya asalard , hangi ba  etme yollar n

kullanabileceklerini dü ünmelerini sa lay n.

EKLER Form 4 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 



 

ETK NL K ADI ETK L  YAKLA IM DA ARCI I 

KAZANIM  “Stresle ba a ç kmada etkin yakla mlar  ö renme ve stres 

ya ant lar nda bu yakla mlar  kullanabilme”

GÖSTERGE  “Stresle etkin ba a ç kma yollar  konusunda çe itli
yakla mlar  (problem çözme, sosyal destek, iyimserlik vb.) 
tan r.

Stresle etkin ba a ç kma yollar  konusunda da arc n
geni letir.

Ö rendi i yakla mlar n kendi stres ya ant lar na

uygulanabilirli ini de erlendirir.”

SINIF DÜZEY  9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Soru-cevap, tart ma, beyin f rt nas

GEREKL  

MALZEME 

Ö renci say s  kadar bo  A4 kâ d , tahta kalemi 

YÖNERGE Öncelikle ö rencilere stres ya ant lar n  s ralayabilecekleri 

bo  bir A4 kâ d  da t n. Ö rencilerden bu kâ tlara 

ya ad klar  stres durumlar n  s ralamas n  isteyin ve onlar

imdilik bir kenara b rakmalar n  söyleyin. Ard ndan tahtaya 

büyük harflerle “ Y MSER OLMA”, “PROBLEM ÇÖZME”,

“SOSYAL DESTEK KULLANMA” ve “KEND NE GÜVENME” 

kavramlar n  yaz n.

Bu kavramlar n stres durumlar nda kullan labilecek 

yakla mlardan baz lar  oldu unu belirtin. 



Ö rencilere bu yakla mlar  benimseyen ki ilerin özelliklerinin 

neler olabilece ini sorun ve beyin f rt nas  yoluyla her bir 

ba l n alt nda bir özellikler listesi olu turun. Özellik 

listesinde yer alabilecek örnek ifadelere Form 5’den 

ula abilirsiniz.

Olu turulan listeler çerçevesinde yakla mlar n aç k bir 

ekilde anla ld ndan emin olun ve ö rencilerin A4 

kâ d nda s ralad klar  stres durumlar nda bu yakla mlar

nas l kullanabileceklerini tart maya aç n. Payla mlarda etkin 

ba a ç kma yollar n n her birinin üzerinde durun.

EKLER Form 5 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 

  



 

ETK NL K ADI ERGEN OLARAK BEN… 

KAZANIM  “Ergenlik döneminde bedensel ve duygusal de i imler 

konusunda bilgilenme ve stres ya ant lar n  ifade etme”

GÖSTERGE  “Geli imsel olarak ya amakta oldu u bedensel ve duygusal 
de i imleri fark eder.

Ergenlik dönemine özgü stres kaynaklar n  tan yarak kendini 
olas  stres durumlar na haz rlar.”

SINIF DÜZEY  8-9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma, Soru-cevap, Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Form 6 

YÖNERGE Öncelikle ö rencilere ergenlik döneminin fiziksel, duygusal, 

sosyal ve cinsel yönlerden birçok de i ikli in ya and  bir 

dönem oldu u ve bu de i ikliklerden dolay  stres 

ya ayabilecekleri bilgisini verin. Ard ndan Form 6’y  her 

ö renciye da tarak onlardan formdaki ifadeleri kendilerine 

uygun bir ekilde tamamlamalar n  isteyin. 

Cümleleri tamamlamalar n n ard ndan gönüllü olan 

ö rencilerin istedi i ifadeyi payla malar na olanak sa lay n.  

Bu dönemle ilgili bilgi ya da destek almak istediklerinde okul 

rehberlik servisinden yararlanabileceklerini ifade edin. 

Ergenlik dönemi ve stres ili kisi çerçevesinde, ya anan 

sürecin do all n  ve dönemsel olarak ya ananlar n

üstesinden gelinebilirli ini vurgulay n.



Tercihe ba l  olarak ergenlik dönemi ile ilgili bilgilendirici 

kitapç klar ya da Powerpoint sunusu haz rlayabilir ve 

ö rencilerle bunlar  payla abilirsiniz.

EKLER Form 6 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

Gönüllü olan ö rencilerin cümlelerini nas l tamamlad klar

üzerine konu malar  s ras nda, ö rencilerin benzer 

ya ant lar n  dile getirmeniz, ya ananlar n normal/do al 

kar lanmama riskinin önüne geçebilir ve ö rencilerin

birbirlerini anlamalar n  kolayla t rabilir.

 

 

 

  



 

ETK NL K ADI DÜ ÜNCELER M N GÜCÜ 

KAZANIM  “Dü ünce-stres aras ndaki ili kiyi anlayarak olumsuz iç 

konu malar n n ve i levsel olmayan dü ünce biçimlerinin 

yerine alternatifler üretebilme”

GÖSTERGE  “Dü ünce biçimi ile stres olu umu aras ndaki ili kiyi
anlamland r r.

Stres yaratan olumsuz iç konu malar n  ve i levsel olmayan 
dü üncelerini tan r.

Olumsuz dü ünce biçimini de i tirmeye yönelir.”

SINIF DÜZEY  9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma, Soru-cevap, Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Tahta kalemi, Form 7 ve Form 8 

YÖNERGE Öncelikle ö rencilere stresin ki isel bir ya ant  oldu unu ve 

a rl kl  olarak da olay ya da durumlar kar s nda ya ad m z

stresin temelinde ya da sonucunda zihnimizde otomatik 

olarak ortaya ç kan olumsuz dü üncelerin belirgin bir yere 

sahip oldu u bilgisini verin. Ard ndan bir örnek üzerinden 

dü üncelerin ya ad m z duygular  ya da stres ya ant s n

nas l etkiledi ini tahtaya çizerek aç klay n. Bunun için Form 

7’deki örnek ve ekilden yararlanabilirsiniz.

Stres ve dü ünce ili kisinin anlamland r ld ndan emin 

olduktan sonra her ö renci için Form 8’i da t n. Form 8’deki 



sorular n, yorumlanan örnekteki gibi, kendi stres ya ant lar

üzerinden yan tlanmas  bekleyin. 

Gönüllü olan ö rencilerin stres ya ant lar nda hangi 

dü ünceleri zihinlerinden geçirdiklerini payla malar n

sa lay n. “Olay ya da durum s ras nda bu dü üncelerin 

fark nda olsalard , ba ka neler yapabilirlerdi?” sorusu 

üzerinden ba ka alternatifleri dü ünmelerini ve tart malar n

isteyin.

EKLER Form 7 ve Form 8 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 

 

 

 

 

  



 

ETK NL K ADI DUYGULARIM ÇEVREM  KU ATTI INDA… 

KAZANIM  “Stres ya ant lar nda duygular n  tan ma ve bu duygular

uygun yollarla ifade edebilme”

GÖSTERGE  “Stresin, temelinde birden fazla duygu bar nd ran bir ya ant
oldu unu görür.

Stres durumlar nda ya ad  duygular  tan r.

Bu duygular  uygun yollarla ifade eder.” 

SINIF DÜZEY  7-8-9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Rol oynama, Grup çal mas , Soru-cevap, Tart ma

GEREKL  

MALZEME 

Tahta kalemi, Form 9  

YÖNERGE Öncelikle ö rencilere stresin bir sonuç oldu u ve temelinde 

birden fazla duygunun yer alabilece i bilgisini verin. Ard ndan 

stresli anlara e lik edebilecek temel baz  duygular n listesinin 

yer ald  Form 9’u her ö renciye da t n.

Form 9’daki duygular n incelenmesinden sonra, bir stres 

ya ant s n  örnek olarak ele al n. Örne i seçerken 

ö rencilerden kendilerini yo un stres alt nda hissettikleri bir 

durumu belirtmelerini de isteyebilirsiniz. Dilerseniz Form 

10’daki ya ant y  da kullanabilirsiniz (Örnek bir stres 

ya ant s n  ve etkinli in devam nda ifade edilen, rol 

verilebilecek duygular listesini Form 10’da bulabilirsiniz). 

Belirledi iniz stres ya ant s n  tahtaya yaz n. Ö rencilere 

böyle bir durumda ya anabilecek duygular n neler 



olabilece ini sorun ve ya ant n n temelinde oldu unu

dü ündü ünüz baz  duygular  tahtaya s ralay n.

Duygular n s ralanmas  ile birlikte her bir duygu için rol 

oynamaya gönüllü bir ö renciye rol verin. Bir de stres 

ya ant s  için bir ö renciye rol verin. Rol oynama için s n f

ortam nda uygun bir ortam olu turarak, bu ortamda duygular 

için seçilen ö rencilerden ald klar  duygunun rolüne 

girmelerini ve bu rolü temsil edecek davran lar 

dü ünmelerini bekleyin.

Stres ya ant s  için belirlenen ö renciden ise bu duygular n

tam merkezinde olmas n  isteyin. Duygu rolündeki 

ö rencilerden dü ündükleri davran lar çerçevesinde stres 

rolündeki ö renciyi etkileyecek eyler yapmalar n  bekleyin. 

Canland rman n ard ndan ö rencilere rollerinden ç kt klar n

söyleyerek u sorular  yöneltin:

“… duygusu olarak stresle nas l bir ili ki kurdunuz?”

Stres rolünü üstlenen ö renciye ise u sorular  yöneltin: 

“Çevrendeki duygulardan nas l etkilendin? Bu duygularla 

nas l bir ili ki kurdun?”

S n ftaki di er ö rencileri de etkile ime dâhil ederek, bir olay 

ya da durum kar s nda stresin, birbiriyle ba lant l

duygular n ki inin kendisini etkilemesine izin vermesiyle 

ortaya ç kan çok boyutlu bir ya ant  oldu unu vurgulay n. 

Stres alt ndayken ya ad klar  duygular  tan malar n n ve bu 

duygular  uygun bir ekilde d a vurmalar n n önemini 

tart n.

EKLER Form 9 ve Form 10 

-VARSA- 

ALINMASI 

-



GEREKL  

TEDB RLER 

 

 

  



 

ETK NL K ADI DO RU NEFES AL VE GEV E 

KAZANIM  “Stres ya ant lar  kar s nda bedensel rahatlama/gev eme ve 

nefes egzersizlerinden yararlanma”

GÖSTERGE  “Stresin bedensel olarak yans malar n  fark eder. 

Nefes ve gev eme egzersizleri ile zihnini ve bedenini 

gerilimden ar nd r r.”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma, Soru-cevap, Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Etkinlik öncesinde seçilen bir nefes ya da gev eme egzersizi 

YÖNERGE Ruh sa l  alan nda “stresle ba a ç kma” kapsam nda

kullan lan nefes ve gev eme egzersizlerinden birini seçin. 

Seçti iniz egzersizi metin üzerinden kendiniz 

uygulayabilece iniz gibi, ses kay tlar  üzerinden ö rencilere 

dinletebilirsiniz de. 

Balta , A. ve Z.’nin (1993) Stres ve Ba a Ç kma Yollar
kitab ndaki Progresif Gev eme Egzersizi seçeneklerinizden 
biri olabilir. 

Ö rencilere stresin bedensel belirtilerini hat rlatman z n

ard ndan,  nefes ve gev eme egzersizlerinin zihnin ve 

bedenin gerilimden ar nmas nda önemli etkiler yaratabilece i

bilgisini vererek egzersizi uygulamaya ba lay n. Ortam n



egzersizin uygulanabilece i bir ekilde düzenlenmesine özen 

gösterin.

Uygulaman n sonunda ö rencilere neler hissettiklerini sorun.  

Do ru nefes al p vermenin önemini ve gev eme egzersizlerini 

stresli oldu umuz anlarda ya da stres olu madan da 

uygulayabilece imizi belirterek süreci tamamlay n.

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 

 

 

  



 

ETK NL K ADI VER ML  ÇALI IYOR MUYUM? 

KAZANIM  “E itim sürecindeki stres kaynaklar n n fark na vararak ders 

çal ma ve ödev haz rlamada etkili yollar ke fetme”

GÖSTERGE  “E itim sürecinde ö rencilik rolünün gereklerini yerine 
getirirken kar la t  engelleri fark eder ve ifade eder.

Ders çal rken ya da ödev haz rlarken ya ad  stres 
belirtilerini fark eder.

Verimli çal ma yollar  kullan r.”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma, Soru-cevap, Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Form 11 

YÖNERGE Öncelikle e itim-ö retim sürecinde ö rencilik rolünü yerine 

getirmenin bir boyutu olarak verimli ders çal man n önemi 

üzerinde durun. Ard ndan ö rencilere Form 11’i da t n ve 

formdaki ifadelerden yerine getirebildiklerinin kar s na (X) 

i areti koymalar  yönergesini verin.

Formlar n doldurulmas  ile gönüllü ö rencilerin ders çal ma

ya da ödev yapma konusunda yapabildiklerini ve 

yapamad klar n  payla mas na olanak tan y n. Yapabildikleri 

ve yapamad klar  kar s nda neler hissettiklerini sorun. 

Engellerinin fark nda olman n stres belirtilerini azaltman n

temel ko ulu oldu unu vurgulay n.



Formdaki ifadelerin verimli çal ma için yollardan baz lar

oldu unu belirterek, çal malar nda verimi artt rmak için 

neler yapabilecekleri üzerinde tart n.

EKLER Form 11 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 

 

 

 

  



 

ETK NL K ADI ZAMANIMI PLANLIYORUM 

KAZANIM  “Zaman  etkili bir ekilde planlayabilme ve kullanabilme” 

GÖSTERGE  “Zaman  öncelikler do rultusunda kullanabilir. 

Sorumluluklar n  yerine getirmede günlük ve haftal k plan 

yapar.”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma, Soru-cevap, Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Form 12 

YÖNERGE Ö rencilere, yapacaklar  i ler için zamanlar n n az olmas n n

önemli bir stres kayna  olabilece i ve ço u zaman böyle 

durumlarda i lerin yar m b rak ld  ya da ertelendi i bilgisini 

verin. Yar m b rakma ya da ertelemenin bir tür kaç

oldu unu vurgulay n. Ard ndan zaman  etkili bir ekilde 

planlaman n, bu tür sorunlar n olu mas n  önlemenin en 

uygun yolu oldu unu belirtin.

Her ö renciye Form 12’yi da t n ve ö rencilerden formdaki 

ba l klar çerçevesinde yap lacak i lerini listelemelerini, bu 

i leri öncelik s ras na koymalar n  ve ard ndan da haftal k ve 

günlük plan yapmalar n  bekleyin. 

Planlar n yap lmas  ile birlikte ö rencilere;

1. Neler hissettiklerini, 

2. Planlar n n uygulanabilirli ini,



3. Planlar n  uygulamak için neler yapabileceklerini 

sorun.

Plan yapmak kadar, yap lan plan n uygulamaya konulmas n n

da önemli oldu unu vurgulayarak etkinli i sonland r n.

EKLER Form 12 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 

 

 

 

  



 

ETK NL K ADI SINAV DEM KEN… 

KAZANIM  “S nava haz rlanmada ve s nav s ras nda ya ad  stres 

belirtilerini (duygusal, dü ünsel, bedensel olarak) tan ma 

GÖSTERGE  “S nava haz rlan rken ve s nav s ras nda ya ad  stres 
belirtilerini fark eder.

S nava ili kin duygu ve dü üncelerini, s nav performans
aç s ndan de erlendirir.”

SINIF DÜZEY  8-9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma, Soru-cevap, Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Tahta kalemi, Form 13 

YÖNERGE Öncelikle e itim-ö retim ya am  boyunca ö renci ba ar s n

de erlendirme araçlar  olarak s navlar n, önemi ve anlam

oran nda ciddi stres kaynaklar  olabildi i aç klamas yla

konuya giri  yap n. Tahtaya büyük harflerle “SINAV” yaz n.

Ard ndan her ö renciye Form 13’ü da t n ve ö rencilerden 

s nav kelimesini duydukça, gördükçe ve s nav anlar n  hayal 

ettikçe ya ad klar na dayal  olarak formdaki sorular

yan tlamalar n  isteyin.

Gönüllü olan ö rencilerin payla mlar  ile s nav

performans n n s nava ili kin stres belirtilerinden önemli 

oranda etkilendi i ve bu belirtileri en uygun düzeye çekmenin 

performans n da olumlu yönde artmas n  sa layaca n

vurgulayarak etkinli i sonland r n.



EKLER Form 13 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 

 

 

 

  



 

ETK NL K ADI OLUMLUYU BUL! 

KAZANIM  “S nav stresi ile etkili ba a ç kma” 

GÖSTERGE  “S nava etkili haz rlanman n yollar n  ifade eder.  

S nav kayg s yla etkili ba a ç kma yollar n  kullan r.”

SINIF DÜZEY  8 ve 12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma, Soru-cevap, Tart ma, Grup çal mas

GEREKL  

MALZEME 

Renkli kartonlar, bir A4 kâ d n n sekize ayr lm  parçalar ,

tack-it yap t r c , tahta kalemi 

YÖNERGE Öncelikle s nav stresi ile ba a ç kman n hem s nava haz rl k

sürecinde hem de s nav s ras nda performansa olumlu etkileri 

olaca  bilgisi ile konuya giri  yap n. S nava etkili bir ekilde 

nas l haz rlan labilece ini beyin f rt nas  yoluyla tart n. Etkili 

yollar  (do ru nefes alma-verme, düzenli uyku ve beslenme, 

verimli çal ma yollar  kullanma, amaç yönelimli çal ma vb.) 

tahtaya yaz n.

Ard ndan s n f ortam nda üç kö e belirleyin ve her kö enin 

duvar na bir renkli karton yap t r n. Kartonlar  daha önceden 

her birinin üzerinde ayr  ayr  “Olumlu Duygular”, “Olumlu 

Dü ünceler”, “Olumlu Davran lar” yazacak ekilde haz rlay p

duvara yap t rabilirsiniz.

Ö rencilere s nava ili kin olumsuz duygu, dü ünce ve 

davran lar n s nav stresinde önemli rolleri oldu unu

hat rlat n ve s nava ili kin duygu, dü ünce ve davran lar n

yeniden gözden geçirmelerini isteyin. imdi s ran n s nava 



ili kin olumsuzlar n yerine olumlu duygu, dü ünce ve 

davran lar geli tirmeye geldi ini belirterek, daha önceden 

kesilmi  kâ t parçalar na s nav hakk nda olumlu duygular, 

olumlu dü ünceler ve olumlu davran lar yazmalar n

söyleyin. Kâ tlara aktar mlar için yeterli süreyi verdikten 

sonra her ö rencinin olumlu duygular, olumlu dü ünceler ve 

olumlu davran lar notlar n  okumas n  ve ard ndan kâ tlar n

ilgili kö edeki renkli kartonlara yap t rmalar n  bekleyin.

S nava etkili bir haz rl k sürecine paralel olarak olumlu 

cümleler kurman n önemini vurgulay n. Olumlu cümlelerle 

uygulamay  tamamlay n.

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 

 

 

 

 

  



 

ETK NL K ADI NASIL ANLATSAM KEND M ? 

KAZANIM  “Ki ileraras  ili kilerinde (ö retmen, arkada  vb.) stres 

kaynaklar n n fark na varma ve kendini uygun yollarla ifade 

etme”

GÖSTERGE  “Sosyal ortamlarda stres kaynaklar n  ve ya ant lar n  ifade 
eder.

Sosyal ortamlarda kendisini ifade eder.

Sosyal ortamlarda ba kalar n n kendisini ifade etmesine 

olanak tan r.”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Soru-cevap, Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Kâ t-kalem 

YÖNERGE li kilerimizde içinde bulundu umuz sosyal role (ö renci, 

arkada  vb.) göre çe itli stres ya ant lar m z olabilece i bilgisi 

ile konuya giri  yap n. Bu stres ya ant lar n  örneklendirin 

(okulda ö retmenlerle kurallara uyma konusunda sorun 

ya ama, arkada lar  taraf ndan alay edilme, anne-baba ile 

eve gelme saatlerinde anla amama vb.). 

Ard ndan ö rencilere, çevresindeki insanlarla kurdu u

ili kileri ve bu ili kilerde ya ad  sorunlar  dü ünmelerini 

söyleyin. Bu sorunlar ndan en çok stres alt nda hissetti i

durum ya da olay  bir kâ da yazmalar n  isteyin. Yazd klar



stres ya ant s n n alt na ya ad klar  duygular  s ralamalar n

söyleyin. Ard ndan ö rencilere u sorular  yöneltin:

“S ralad n z bu duygular  kar daki ki iye/ki ilere do rudan 

aktarmak ne gibi sonuçlara yol açabilir?” 

“Bu duygular  genellikle kar n zdaki ki iye/ki ilere nas l ifade 

ediyor ya da aktar yorsunuz?”

“Kar n zdaki ki i(ler) olay ya da durumla ilgili neler 

hissediyor olabilir?”

“Kar n zdaki ki i(ler) size kendini nas l ifade ediyor ya da 

aktar yor?”

“Aran zda ne olursa, birbirinizi daha iyi anlayabilir ve 

kendinizi anla lm  hissedebilirsiniz?”

Gönüllü ö rencilerin ki ileraras  ili kilerinde ya ad klar  stres 

durumunu ve duygular n  ifade etme yollar n  sorular 

üzerinden payla malar n  sa lay n. Sonuçlar n  dü ünmeden 

duygular n  ifade etmenin riskli olabilece ini, duygular n

kontrollü ve uygun bir ekilde ifade edilmesinin önemli 

oldu unu vurgulayarak tart may  sonland r n.

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 

 

 



 

ETK NL K ADI NE KADAR PAYIM VAR? 

KAZANIM  “Olaylar/durumlar üzerindeki kontrolünün fark na varma ve 

sorumluluk alma”

GÖSTERGE  “Kar la t  olaylar n/durumlar n ne kadar ndan kendisinin 
sorumlu oldu unu gerçekçi bir ekilde de erlendirir.

Olaylardaki/durumlardaki kendi pay  için sorumluluk al r.” 

SINIF DÜZEY  7-8-9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma, Soru-cevap, Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Form 14 

YÖNERGE Ö rencilere ço u zaman kontrol alt na almakta güçlük 

çekti imiz olay ya da durumlara yükledi imiz, gerçekli i

tart labilir anlamlar nedeniyle kendimizi stres alt nda 

hissedebilece imiz bilgisini verin. Kontrol alt na almakta 

güçlük çektikleri olay ya da durumlara örnekler vermelerini 

isteyin ve böyle anlarda neler hissettiklerini ve neler 

yapt klar n  sorun. Gönüllü ö rencilerin payla mlar

üzerinden olaylar ya da durumlar hakk nda gerçekçi bir 

de erlendirme yapman n önemini tart n.

Ard ndan Form 14’ü her ö renciye da t n ve ö rencilerden 

formdaki olay ya da durumlarda belirtildi i gibi 

davrand klar nda ne kadar gerçekçi bir de erlendirmeye göre 

hareket etmi  olabileceklerini her madde için dü ünmelerini 

ve yazmalar n  isteyin. Ö rencilerin formdaki ifadeleri 



de erlendirmelerinden sonra, gönüllü ö rencilerden 

yazd klar n  ve dü ündüklerini payla malar n  bekleyin.

Payla mlarla birlikte davran lar m z n sorumlulu unu 

alman n önemini vurgulay n. Bununla birlikte kontrol 

edilebilen ya da edilemeyen olaylar ya da durumlarda 

sorumlulu un ne kadar n n kendi davran lar m zla ba lant l

oldu unu fark etmemizin olay ya da durum sonucunda 

ya ad m z duygularla büyük oranda ili kili olaca  bilgilerini 

verin.

Gerçekçi de erlendirmelerle ne kadar sorumluluk alaca m z

belirlemenin özellikle kontrol etmekte güçlük çekti imiz olay 

ya da durumlarda ya anabilecek stresi önlemede etkili bir yol 

oldu u vurgusu ile tart ma sürecini tamamlay n.

EKLER Form 14 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 

 

 

 

 

 

  



 

ETK NL K ADI BEN  RAHATLATAN EYLER 

KAZANIM  “Stres ya ant lar  kar s nda kendine bak m verebilme ve 

ya am biçimini düzenleyebilme”

GÖSTERGE  “Stres kar s nda uyku düzeni, beslenme vb. aç lardan
ya am biçimini düzenlemesi gerekti ini bilir.

Ki isel ya ant lar n  zenginle tirmek ve stresli durumlar nda

da odaklanmak üzere hobi(ler) edinebilece ini bilir.”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Soru-cevap, Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Form 15, tahta kalemi 

YÖNERGE Ö rencilere stres ve beden ili kisi çerçevesinde dengeli 

beslenme, spor yapma, düzenli uyku gibi al kanl klar n stresi 

azalt c  ya da önleyici etkileri oldu u yönünde bilgiler vererek 

konuyu aç n.

Her ö renciye Form 15’i da t n ve ö rencilerden stresle ba a

ç kmada bedensel olarak kendilerine olumlu etkileri olan 

aktiviteleri ve sosyal ya am nda yapmaktan zevk ald

eyleri listelemelerini isteyin. Ayr ca ders çal ma ve 

ö rencilik sorumluluklar n  yerine getirmenin d nda 

yapmaktan zevk ald  u ra lar n bir listesini olu turmas n

bekleyin.

Gönüllü ö rencilerin listelerini payla malar na olanak tan y n

ve payla mlarda aktivitelerin ve u ra lar n onlar  nas l



olumlu yönde etkiledi ini aç klamalar n  isteyin. Di er

ö rencilerin de kendilerine uygun bulduklar  aktiviteleri 

uygulamaya ba layabilecekleri dü üncesi ile görsel aç dan

çe itlilik olu turmas  için payla lan hobileri tahtaya yaz n. 

Hobilerin stresle ba  etmenin yan  s ra, ki isel ya ant lar

zenginle tirmede etkili olduklar  vurgusu ile payla m ve 

tart ma sürecini tamamlay n.

EKLER Form 15 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

  



 

ETK NL K ADI OLUMLU CÜMLELER BOMBARDIMANI 

KAZANIM  “Stresle ba  etmede kendini olumlu alg lama biçiminin rolünü 

görebilme ve kendini kabul etme”

GÖSTERGE  “Kendini olumlu alg lama biçiminin davran lar n  nas l
etkiledi ini fark eder.

Kendine güven ve kendini kabul duygular  geli tirir.”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma, Soru-Cevap, Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Etkinlik öncesinde haz rlanacak olan; A4 kâ tlar ndan 

kesilmi  parçalarda yazan sorular, içerisinde bu soru 

kâ tlar n n yer alaca  bir torba

YÖNERGE Etkinlik öncesinde birkaç tane A4 kâ d n  sekize ay rarak her 

bir parçaya ö rencilerin olumlu özelliklerini ifade etmelerine 

olanak sa layacak sorular yaz n. Bunun için Form 16’daki 

sorulardan yararlanabilece iniz gibi forma yeni sorular 

ekleyebilir ya da benzer ba ka bir soru listesi formu 

kullanabilirsiniz. Haz rlad n z soru kâ tlar n  katlayarak bir 

torbaya koyun.

S n f ortam nda her ö rencinin torbadan en az bir kez kâ t

çekmelerini sa layacak ekilde bir düzenleme yap n.

Ö rencilerden çekti i kâ tta yazanlar  okumalar n n ve 

uygulamalar n n ard ndan kâ d  katlayarak yeniden torbaya 

atmalar , torbay  kar t rarak ba ka arkada lar na vermeleri 

beklenebilir. Al t rman n olabildi ince h zl  ilerlemesi ilk akla 



gelenlerin payla lmas n  ve art arda olumlu cümlelerin 

kurulmas n  sa layacakt r.

Al t rman n sonunda ö rencilere ne hissettiklerini sorun.  

Olumlu cümleleri tekrarlaman n, strese e lik eden olumsuz 

duygu ve dü üncelerin azalmas nda ya da ortaya ç kmalar n n

önlenmesinde etkili olaca n  vurgulay n. Kendine dair olumlu 

cümlelerin kurulma s kl  ile kendine güvenli davran lar

sergileme aras ndaki ili kiyi tart arak etkinli i sonland r n.

EKLER Form 16 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

Etkinlik s ras nda ö rencilerin cümlelerini, kurulan olumlu 

cümlelerin ard na olumsuz ifadelerin gelmemesi aç s ndan, 

“… ama” ile devam ettirmelerine izin vermeyin. 

 

 

 

 

  



 

ETK NL K ADI DDETE SIFIR TOLERANS 

KAZANIM  “Fiziksel, sözel ya da duygusal iddet ya ant lar n  tan ma” 

GÖSTERGE  “ iddeti çe itli boyutlar yla tan r. 

iddet kar s nda destek ve yard m kaynaklar n  ö renir.” 

SINIF DÜZEY  7-8-9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Soru-cevap, Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Konu ile ilgili bilgilerin, yap lan ara t rmalar n ya da literatür 

taramas n n aktar labilece i bir ön haz rl k (PowerPoint 

sunusu haz rlanabilir)

YÖNERGE Ö rencilere günlük ya amda önemli bir s n r ihlali olarak 

iddet ya ant lar n n neler olabilece ini sorun ve s n fta bir 

tart ma ba lat n. iddet türlerini çe itli örneklerle 

aç klayarak, ö rencilerin günlük ya amda ya da medya vb. 

arac l yla tan k olduklar iddetin hangi türde ifade 

edilebilece ini payla malar n  bekleyin. Sizin verdi iniz

örneklere, örnekler eklemelerini sa layarak iddet hakk nda

detayl  bir bilgilendirme yap n. Bunun için iddeti çe itli

boyutlar yla ele ald n z, iddet kar s nda yard m

al nabilecek kurum ya da destek kaynaklar n n neler 

olabilece ini aktard n z bir PowerPoint sunusunu daha 

önceden haz rlam  olman z konunun daha verimli bir ekilde 

ele al nmas n  sa layacakt r. Form 17’de iddet hakk nda

detayland rman z beklenen k sa notlar yer almaktad r. 



Ard ndan ö rencilere u sorular  yöneltin ve sorular n

tart ma yoluyla, gerekti inde bilgilendirmeler yaparak, 

cevaplanmas n  sa lay n.

“Örnek olarak belirtti imiz bu iddet ya ant lar n  dinlemek, 

iddet ya ant lara tan k olmak size nas l geliyor?” 

“ iddet kar s nda kendinizi nas l hissediyorsunuz?”

“Herhangi bir iddet olay  ya da durumu ile kar la t n zda

neler yapabilirsiniz?”

“Ba kalar n n iddet ya ant s na tan k oldu unuzda neler 

yapabilirsiniz?”

“Nerelere ba vurabilirsiniz ya da kimlerden yard m

alabilirsiniz?”

Hiç kimsenin ve hiçbir canl n n iddeti hak etmeyece i, 

iddetin tolerans gösterilemeyecek ciddi bir s n r ihlali oldu u

yönünde bilgilendirme ve vurgu ile tart ma sürecini 

tamamlay n.

EKLER Form 17 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 

 

 



 

ETK NL K ADI HAYIR D YEB LMEK 

KAZANIM  “Akran bask s na direnebilme” 

GÖSTERGE  “Haklar n , ba kalar n n haklar na da sayg  duyarak 
araman n önemini kavrar.

Akran bask s  ile ba  eder.

Arkada lar n n uygun olmayan isteklerine hay r diyebilir.”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma, Grup çal mas , Soru-cevap, Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Form 18’deki örnek olaylar, tahta kalemi 

YÖNERGE Tahtaya büyük harflerle “AKRAN BASKISI” yaz n ve 

ö rencilerden bu kelimeyi duyduklar nda ak llar na ilk gelen 

eyleri söylemelerini isteyin. Beyin f rt nas  yoluyla 

payla mlar do rultusunda akran bask s n  tan mlay n.

Ard ndan ö rencilere ya ad klar  ya da tan k olduklar  akran 

bask s  ya ant lar na örnekler vermelerini söyleyerek 

konunun daha derin anla lmas n  sa lay n.

Ö rencileri dört gruba ay r n ve Form 18’deki örnek 

olaylardan her birini bir gruba da t n. (Grup say s n n fazla 

olu una göre örnek olay say s n  benzer örneklerle 

artt rabilirsiniz)

Ard ndan her gruba kendilerine verilen örnek olaylar, 

kendilerinin ba na gelmi  olsayd  neler yapabileceklerini 



aralar nda tart malar  ve örnekteki ki ilere “hay r” demenin 

yollar n  öneriler halinde s ralamalar  yönergesini verin. 

Aralar nda bu önerileri daha sonra tüm gruba aktaracak bir 

sözcü belirlemelerini isteyin.

Örnek olaylar n tart lmas  ve önerilerin geli tirilmesi için 

yeterli zaman  sunduktan sonra, örnek olaylar  bir kez daha 

okuyun ve sözcüler arac l yla her grubun önerilerini 

payla mas na ortam haz rlay n. Bunun için sözcülerin 

gerekiyorsa tahtay  kullanmalar n  sa layabilirsiniz.

Geli tirilen önerilere tüm s n f n katk  yapmas n  destekleyin. 

Akran bask s na direnmenin ve kendi haklar n n ihlal 

edilmesine izin vermeyecek ekilde “Hay r diyebilme” becerisi 

geli tirmenin, ba kalar n n haklar n  ise ihlal edecek 

davran larda bulunmaman n önemini tart arak ve 

vurgulayarak etkinli i sonland r n.

EKLER Form 18 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 

 

 

 

 

  



 

ETK NL K ADI SORUNLARIMI ÇÖZEB L R M 

KAZANIM  “Etkili sorun çözme basamaklar n  kullanabilme” 

GÖSTERGE  “Günlük ya am nda kulland  sorun çözme yollar n  ifade 
eder.

Etkili sorun çözme yollar n  tan r ve sorun çözme sürecinde 

kullan r.”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma, Soru-cevap, Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Form 19 

YÖNERGE Ö rencilere sorun olarak nitelendirdi imiz anlar n ya da karar 

verme durumlar n n bizler için önemli bir stres kayna

olabilece i bilgisini vererek sorun çözme konusunu aç n.

Ard ndan ö rencilerden sorun olarak nitelendirdikleri 

durumlara örnekler vermelerini isteyin. Sorunun gerçekten 

kendilerine ait olup olmad n  ay rt etmelerine yard mc  olun. 

Sorunun kendilerine ya da ba kalar na ait oldu unu fark 

etmenin “yard m etme” ve “sorun çözme” aras ndaki fark

anlamalar nda önemli oldu unu belirtin. Ba kalar n n

sorunlar n  onlar ad na çözmeye çal mak yerine alternatif 

olarak yard mc  olma kavram n  önerin.

Ard ndan ö rencilerin her birinden kendilerine ait olan bir 

sorunu dü ünmelerini isteyin. Sorunlar n  dü ünmelerinin 

ard ndan ö rencilere u sorular  yöneltin:



“Bu sorunu çözmek için genellikle neler yap yorsunuz?” 

“Çözüm yolunuz i e yar yor mu?”

“Daha önce çözdü ünüzü dü ündü ünüz halde, sorunu 

tekrar ya ad n z oldu mu?”

“Sorununuzu çözmede ba ka yollar da olabilece ini

dü ündünüz mü?” (Dü ündülerse, “Neden bu çözüm yolunda 

karar k ld n z?”)

Gönüllü olan ö rencilerin sorunlar  üzerinden sorular

yan tlamalar n n ard ndan, her ö renciye sorun çözme 

basamaklar n n yer ald  Form19’u da t n.

 Ö rencilere sorunlar n  bir de bu basamaklar  göz önünde 

bulundurarak çözmeye çal malar  yönergesini verin ve 

formu doldurmalar n  söyleyin. 

Formlar  doldurmalar n n ard ndan ö rencilere sorun çözme 

sürecinde sorun çözme basamaklar n  kullanman n önemini 

anlat n.

EKLER Form 19 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 

 

 

 



Form 1 
 

1. “Stres” kelimesini duydu unuzda ve tahtada gördü ünüzde akl n za ilk neler 
geldi ve neyi/neleri çizdiniz? 

2. Resminize bakt n zda ne hissediyorsunuz? 
3. Resminizde neler oluyor? 
4. Resminizin bir duygusu olsa, bu hangi duygu olurdu? 
5. Resminize dayanarak stresi nas l tan mlars n z? 
6. Stresli oldu unuz durumlara/olaylara örnek verebilir misiniz? 

 

  



Form 2

 

Stres, temelinde engellenme ya da tehdit hissi uyand ran olay ya da durumlar 
kar s nda psikolojik bir zorlanmay  ifade eder. 

Stres yaratan olay ya da durumlar herkeste ayn  etkiyi uyand rmad ndan, stres 
ki isel bir ya ant d r. 

Stres ya ant lar na ya am n her döneminde rastlanabilir. Stres verici hiçbir 
ya ant n n olmay  da bir stres kayna d r. 

Stres yaratan olay ve durumlara örnekler: E itim-ö retim sürecinde ba ar l  olamama 
korkusu, arkada lar  taraf ndan alay edilme, okul kurallar na uyamama, aile ile çat ma
ya ama, duygusal olarak ilgi duydu u ki iden kar l k görememe… 

Stresin duygusal belirtileri:  kayg , korku, yetersizlik, huzursuzluk, çaresizlik, üzüntü, 
utanç, pi manl k, çökkünlük, öfke, heyecan, gerilim… 

Stresin davran sal belirtileri: Okul ba ar s nda dü ü , içe kapanma, karar vermekte 
güçlük, sigara ve alkol kullan m nda art , aile içi çat malar, arkada  çevresinden 
uzakla ma, uyku bozukluklar  ve nefes almakta güçlük, haz ms zl k, bo alt m sorunlar
vb. somatik belirtiler… 

Stresin bedensel belirtileri: kalp çarp nt s , kas gerilmesi, a r  terleme, nefes al p verme 
güçlü ü, bo az ve a zda kuruluk, ba  a r s , mide kas lmas , di lerini s kma… 

  



Form 3 

 

Senaryo:  

Ba ar s z olmaktan çok korktu unuz bir dersin s nav na girdi inizi hayal edin. S nav 
öncesinde çok çal t n z ve çal malar n z n kar l n  almay  umuyorsunuz. Dersin ad
geçti inde bile kalbiniz h zl  h zl  atmaya ba l yor ve s nav kâ d n zda yaz lanlar  yanl
okumaktan bile korkuyorsunuz.  

S nav an ndas n z! Çal t n z konulara ili kin sorularla kar la maktan memnunsunuz; 
ancak sorular  yan tlamak için verilen sürenin size yetmeyece ini dü ünüyorsunuz. Bu 
dü ünceyi zihninizden uzakla t r p sorulara odaklanmaya çal yorsunuz. 

ki soruyu yan tlad n z ve derin bir nefes ald n z. Di er sorular için zihninizi aç k tutmaya 
çal yorsunuz. Ancak o s rada yan masada oturan arkada n z n masas ndan 
arkada n z hareket ettikçe art k sizi rahats z edecek sesler geldi ini fark ediyorsunuz. 
Sesler yükseldikçe yükseliyor!  

Bu seslere sonra ö retmeninizin yürürken ayakkab s ndan ç kan sesler ekleniyor. 
Dikkatiniz da ld kça da l yor ve zaman daral yor… 



Form 4 

 

Örnek Olay Etkin/Etki
n De il 

Siz olsayd n z ne 
yapard n z? 

Ahmet, s n fta söz ald nda çok heyecanlan yor
ve konu maya ba lad nda sesi titriyor. Sesi 
titredikçe arkada lar n n onunla alay etmesinden 
korktu u için yan t ndan emin oldu u sorularda 
bile söz al p konu muyor.

Duygu, ödev yapmaktan hiç ho lanm yor. Motive 
olamad ndan ödevlerini yapmay  erteliyor ve 
ödevleri hep geç saatlere kald ndan ödev 
yapmaya ba lad nda uykusu geliyor. Uykusu 
geldi i gerekçesi ile ödevlerini yapm yor.

Metin, arkada lar  taraf ndan sevilmedi ine
inan yor ve bunun için kendisini iyi bir arkada
olamamakla suçluyor. Arkada lar n n sevgisini 
kazanmak için onlar n kendisinden istedikleri her 
eyi yapmaya çal yor. Bu istekleri yerine 

getirebilmek için kendi istemedi i eyleri bile 
yap yor.

Sinem, ailesinin onu hiçbir ekilde hiçbir zaman 
anlayamayaca n  dü ünüyor. Bu dü ünce ile 
onlara kendini hiç anlatm yor ve genellikle 
zaman n  odas nda yaln z geçiriyor.

Sinan, kendisini çirkin ve yetersiz buluyor. Bu 
nedenle aynalar n da gereksiz oldu unu
dü ünüyor, günlük temizli ine dikkat etmiyor, 
giyimine özen göstermiyor. 

 
 
  



Form 5 

Örnek Özellikler 

 

yimser Olma                                                                               Problem Çözme 

De erlendirmelerini gerçekçi yapma                             Farkl  çözüm yollar  ara t rma 

Esnek olma                                                            Engeller kar s nda pes etmeme 

Ya ad klar ndan gelece e dönük ders ç karma   Problemin çözümü için çaba gösterme 

De i tirebilece i eyleri de i tirme inanc na ve  

umuduna sahip olma                                               En uygun ve uygulanabilir olan 

De i tiremeyece i eyleri kabul etme                                      Çözüm yolunu arama 

…                                                                                          … 

 

Sosyal Destek Kullanma                                                              Kendine Güvenme 

Yard m alma                                                          Olumlu yönlerinin fark nda olma 

Payla ma                                                                                        Giri ken olma 

Yak n ili ki kurma                                                                  Kendiyle bar k olma 

…                                                                                           … 

 
  



Form 6 

 

1. Bir ergen olarak fiziksel ……………………………………………… de i iklikler 

ya yorum.

2. …………………………………………...………… duygular n  çok yo un ya yorum. 

3. Bedenim ………………………………………………………………………………... 

4. Eskiye göre daha çok ……………………………………………………….. istiyorum. 

5. Gelece im ……………………………………………………………………………… 

6. ……………………………………………………………...……. kontrol edemiyorum. 

7. …………………………………….…………………………….. dü üncelerim de i ti. 

8. Benim için …………………………………………………………...……. çok önemli. 

9. Annemle ili kim ……………………………………………………………………….. 

10.Babamla ili kim ………………………………………………………………….…….. 

11.Arkada lar m …………………………………………………………………………… 

12.………………………………………………………………………..…. ihtiyac m var. 

13.Dünya ………………………………………………………………………………….. 

14.Ya amak ………………………………………………………………………………... 

 



Form 7 

Örnek

Olay (A) --  Çok sevdi iniz bir arkada n z n size “merhaba” demeden yan n zdan
geçmesi 

Dü ünce (B) – Beni art k önemsemiyor. 

Sonuç (C) – ncinme, k zg nl k, üzüntü vb. duygular ya aman z ve belki bir sonraki 
kar la man zda arkada n zla göz göze gelmemeye çal man z

Olay                    Dü ünce               Sonuçta ya anan duygu ya da davran                     
(A)                                 (B)                                                (C)                  

(nötr)                         (olumsuz)                                      (olumsuz) 

  



Form 8 

 

A: Sizde stres yaratan olay ya da durum: 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

B: Olaya ya da duruma verdi iniz anlam ve zihninizden geçen dü ünceler: 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

C: Bu dü üncelerin etkisi ile ya ad n z duygular ve gösterdi iniz davran lar: 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Stres yaratan olay ya da durum s ras nda zihninizden geçen dü üncelerin fark nda 
olsayd n z, ba ka neler yapabilirdiniz? 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
  



Form 9 

Stresli Anlara E lik Edebilecek Duygular Listesi 

Kayg

Korku

Heyecan 

Huzursuzluk 

Çaresizlik 

Üzüntü 

Suçluluk

De ersizlik

Yetersizlik

Utanç 

Öfke 

Gerginlik 

Hayal k r kl

Tedirginlik 

Karamsarl k

Dü manl k



Form 10 

Örnek Bir Stres Ya ant s : 

Çevrenizdeki ki ilerin sizden yüksek beklentileri ve bunlar  kar layamaman z

 

Rol verilebilecek Duygular: 

Kayg

Gerginlik 

Yetersizlik

Suçluluk

Üzüntü 

  



Form 11 

Ders çal ma ve ödev yapma al kanl klar n z  dü ündü ünüzde a a daki 
ifadelerden sizin için uygun olanlar n yan na (X) i areti koyunuz. 

1. Haftal k plan yapar m.                                                                                
(   ) 

2. Hafta içinde yap lmas  gereken çal malar  günlere göre  
planlar ve uygular m.                                                                                  
(   ) 

3. Çal ma planlar m  aksatan eyleri bilirim ve önlem al r m.                       
(   ) 

4. Fiziksel ortam m  ( s , k, oturma düzeni vb.) rahat çal abilecek  
ekilde düzenlerim.                                                                                     

(   ) 

5. Derslerde not tutar m.                                                                                 
(   ) 

6. Ö rendiklerimi evde tekrar ederim.                                                             
(   ) 

7. Bir hedef do rultusunda çal r m.                                                               
(   ) 

8. Dikkatimi toplayarak çal mama odaklanabilirim.                                       
(   ) 

9. Dikkatimi da tacak etkinliklere gere inden fazla zaman harcamam.                 
(   ) 

10.Ders çal rken uygun aral klarla mola veririm.                                                 
(   ) 

11.Çal malar m  ertelemem.                                                                            
(   ) 

12.Ders çal madan önce temel ihtiyaçlar m  (yemek, uyku vb.) gideririm.                 
(   )    

13.Ders çal rken ayn  anda ba ka eylerle (TV, müzik vb.) ilgilenmem.               
(   ) 

14.Günün hangi saatinde daha iyi çal t m  bilirim.                                                 
(   ) 

15.Ödevimi yaparken çe itli kaynaklardan yararlan r m.                                              
(   ) 

16.Günlük ve haftal k planlar m içerisinde ders çal man n d nda  
sevdi im/keyif ald m etkinliklere de zaman ay r r m.                                          
(   ) 



Form 12 

Yap lacak lerim                                         lerimin Öncelik S ralamas

…………………………………………….                   ………………………………………... 

…………………………………………….                   ………………………………………... 

…………………………………………….                   ……………………………………… 

…………………………………………….                   ………………………………………... 

…………………………………………….                   ……………………………………… 

…………………………………………….                   ……………………………………… 

Haftal k Plan m

Pazartesi: ……………………………………………………………………………………….. 

Sal : …………………………………………………………………………………………….. 

Çar amba: ………………………………………………………………………………………. 

Per embe: ………………………………………………………………………………………. 

Cuma: …………………………………………………………………………………………... 

Cumartesi: ……………………………………………………………………………………… 

Pazar: …………………………………………………………………………………………… 

Günlük Plan m (Bugün, .../…/2015) 

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........................................
.............................. 

 

 



 

Form 13 

 

Neler hissediyorum? (Duygular m)             Zihnimden neler geçiyor? 
(Dü üncelerim) 

…………………………………..                            …………………………………………… 

…………………………………..                            ……………………………………………. 

…………………………………..                            ……………………………………………. 

…………………………………..                            ……………………………………………. 

SINAV

Bedenimde neler oluyor?                               Neler yap yorum? (Davran lar m)

………………………………….                               …………………………………………. 

………………………………….                               ………………………………………….. 

………………………………….                               …………………………………………. 

………………………………….                               ...………………………………………. 

S nava ili kin duygular m beni nas l etkiliyor? 

………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………...........................
................... 

S nava ili kin dü üncelerim beni nas l etkiliyor? 

………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………...........................
..................... 



S nava ili kin davran lar m beni nas l etkiliyor? 

………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………...........................
..................... 

Bedenimde olan de i iklikler beni nas l etkiliyor? 

………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………...........................
.................... 

  



Form 14 

                                                                                                                     
De erlendirmem 

                                                                                                                       
Ne Kadar Gerçekçi?            

S n flar aras  spor turnuvalar nda içinde sizin de yer ald n z s n f
tak m n z sonuncu olsa ve maçlarda yapamad klar n zdan dolay  sürekli 
kendinizi ele tirseniz 

……………………..................................................................................
........... 
Ak am çok sevdi iniz bir arkada n z beklenmedik bir ekilde        
sizi ziyarete gelse, önemli bir dersin ödevini yeti tirmek zorunda 
oldu unuzdan arkada n za içten içe yanl  bir gün seçti i için 
söylenseniz, ancak içinizdekileri ona söyleyemedi iniz için ödevinizi 
yapamasan z ve arkada n zla zaman geçirmeye kendinizi zorlasan z

……………………..................................................................................
........... 

Bir s navdan beklemedi iniz bir not ald n zda ö retmeninizin neden 
sorulara az puan verdi ine odaklansan z ve buna üzülseniz 

……………………..................................................................................
........... 
Bir grup çal mas nda birlikte yer ald n z bir arkada n z, bir sonraki 
çal mada de i iklik yapmak ve ba ka biriyle e le mek istedi ini söylese, 
buna üzülseniz ve sürekli olarak ne yapt n z da arkada n z n sizinle 
çal maya devam etmek istemedi ini dü ünseniz 

……………………..................................................................................
........... 
Aileniz, okul müdürünüzün önemli olarak vurgulad  bir veli toplant s na 
i leri oldu undan gelemese ve anne-baban z n ilgisiz kald n  dü ünüp 
üzülseniz

……………………..................................................................................
........... 

 
  



Form 15 

 

Bedensel olarak ne yap yorum/yapabilirim?  

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………......................................................
........................................ 

Sosyal ya am mda ne yap yorum/yapabilirim? 

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………......................................................
........................................ 

Ders çal mak ve ö rencilik sorumluluklar m  yerine getirmek d nda
yapmaktan zevk ald m eyler (hobilerim) neler?  

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………….........................................................
......................................... 

 
  



Form 16 

Olumlu Özellikler Soru Formu 

 

1. Kendinle gurur duydu un bir olay ya da durumu payla .
2. Kendinde en be endi in üç ki ilik özelli ini söyle. 
3. Kendin için bir iltifat cümlesi kur. 
4. Dü ündü ünde gülümsedi in bir an n  hat rla ve o anda ya ad n

duygular  söyle. 
5. Arkada lar ndan farkl  buldu un, ama bundan memnun da oldu un bir 

özelli ini söyle. 
6. Ailenden farkl  buldu un, ama bundan memnun da oldu un bir özelli ini 

payla .
7. De erli buldu un üç özelli ini söyle. 
8. Ailenin sende de erli buldu u üç özelli ini payla .
9. Arkada lar n n sende de erli buldu u üç özelli ini söyle. 
10.Ö retmenlerinin sende de erli buldu u üç özelli ini payla .
11.Kendini yeterli buldu un üç eyi söyle. 
12.Arkada lar na kendinle ilgili faydas n  gördü ün bir tavsiye ver. 
13.Sol yan ndaki arkada ndan sana dair olumlu bir cümle iste. 
14.Sa  yan ndaki arkada ndan sana dair olumlu bir cümle iste. 

…

(Sorular benzer ekilde artt r l r) 

 
  



Form 17 

Bir iddet ya ant s ; fiziksel, sözel ya da duygusal, cinsel, ekonomik ya da 
siyasi boyutlarda do rudan ya da dolayl  olarak örnekleri görülebilen, güç ve 
bask n n kullan m  ile ortaya ç kan, zarar veren ya da zarar verme riski ta yan, 
tehdit ve kontrol içeren her türlü kötü muameledir.  

Baz  iddet türlerine örnekler: 

Fiziksel iddet örnekleri – birini yumruklama, herhangi zarar verici bir aletle 
korkutma, tokatlama, yaralama, e ya f rlatma vb. 

Sözel iddet örnekleri – Küfretme, tehdit etme vb. 

Duygusal iddet örnekleri – Psikolojik olarak y ld rma, reddetme, görmezden 
gelme vb. 

iddet kar s nda destek al nabilecek kaynaklara örnekler:

Rehberlik servisi (okul psikolojik dan man )

Ö retmenler 

Aile 

Emniyet Müdürlüklerinin Çocuk Bürolar

Çocuk zlem Merkezleri 

Barolar, Çocuk Haklar  Merkezi 

iddet Önleme Merkezleri vb. 

 
  



Form 18 

Örnek Olaylar 

 

1. Sevdi in bir arkada n, üst s n flardan fiziksel olarak da daha yap l  bir 
ö rencinin kendisini tehdit etti ini, bugün okul ç k nda ona gününü 
gösterece ini söyledi. Üst s n ftaki ö renciyi tan m yorsun. Ancak 
arkada n deste e ihtiyac  oldu unu söylüyor ve bugün okul ç k nda 
onun yan nda olman  istiyor. Sen ise herhangi bir kavga ya da tart maya
kar mak istemiyorsun. 

2. Çok u ra arak ve çok çe itli kaynaklar ara t rarak dönem sonunda final 
notu yerine geçecek bir ödevi tamamlad n. Yak n arkada n n derste 
ba ar l  olmas  için iyi bir not almas  gerekiyor. Arkada n senden 
yararlanmak için ödevini onunla payla man  istiyor. Payla maman 
durumunda seninle bir daha konu mayaca n  ve arkada l n z n
bitece ini söylüyor. Sen ise hem arkada n n sözlerine üzülüyorsun, hem 
de çok u ra arak haz rlad n ödevi kimseyle payla mak istemiyorsun. 

3. Bir arkada n, kendisini sert ele tirdi i için okul müdürüne olan öfkesini 
sana anlat yor. Ders zili çald nda ve ders ba lad nda, müdür odas n n
penceresini ta lamak istedi ini söylüyor. Senin de ona yard m etmenizi 
bekliyor.

4. Bir arkada n sana ba ka bir arkada nla ilgili çok önemli bir s rr n
payla t . Senden ne pahas na olursa olsun bundan kimseye söz 
etmemeni istedi. Ancak di er arkada n n senin bu s rr  bildi ini ö rendi 
ve srarla seni bu s rr  ona söylemen için s k t rmaya ba lad . S rr
söylememen durumunda herkese seninle ilgili olumsuz eyler 
anlataca n  söylüyor ve seni tehdit ediyor. 

  



Form 19 

 

Sorun Çözme Basamaklar  

 

1. Sorununuzu tam olarak tan mlay n. 

SORUNUM           ……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………... 

2. Sorununuzu çözmek için akl n za gelen tüm çözüm yollar n  s ralay n.  
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

3. Çözüm yollar n z n olumlu-olumsuz olas  her türlü sonuçlar n  s ralay n. 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

4. Olas  sonuçlar  (3. soruya verdi iniz yan tlar ) ba tan sona gözden 
geçirin.

5. Bir çözüm yolunu seçin. 

6. Karar n z  uygulay n. 

Not: Uygulad n z karar bekledi iniz yönde bir sonuç vermezse, basamaklar
tekrar gözden geçirebilir, çözüm yollar n za yeni yollar ekleyebilirsiniz 

 



 
 

Kazan mlar / Göstergeler 

B L M ARAÇLARINI NESNEL DE ERLEND REB LME 



ETK NL K ADI K M K ME NEY  NASIL SÖYLÜYOR? 

KAZANIM  “ ‘Ki ileraras  ileti im’ ve ‘kitle ileti imi’ aras ndaki 

ba lant lar  ve farklar  kavrayabilme”

GÖSTERGE  “ ‘Ki ileraras  ileti im’ ve ‘kitle ileti imi’ kavramlar n
tan mlar.

Kitle ileti iminin ki ileraras  ileti im ile benzer ve farkl

yönlerini ifade eder.”

SINIF DÜZEY  7-8-9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma, Soru-cevap, Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Etkinlik öncesinde seçilen reklamlar n izlenebilmesi ve 

gazete haberlerinin herkes taraf ndan görülebilmesi 

için gerekli bilgisayar, projeksiyon vb., tahta kalemi, 

Form 1

YÖNERGE Etkinlik öncesinde, uygulama s ras nda ileti im 

unsurlar  aç s ndan de erlendirilmesini sa lamak 

üzere, iki reklam iki de gazete haberi seçin. 

(Reklamlar n s n f ortam nda izlenebilmesi ve gazete 

haberlerinin perdeye yans t labilmesi için projeksiyon, 

bilgisayar, ses sistemi vb. yönden haz rl klar n z

yap n.)

S n f ortam nda etkinli i uygulamaya geçmeden önce, 

tahtaya “K LERARASI LET M” ve “K TLE 

LET M ” kavramlar n  büyük harflerle yaz n ve 

ö rencilere bu kavramlardan ne anlad klar n  sorarak 

beyin f rt nas  yoluyla kavramlar n tan mlanmas n



sa lay n. Ard ndan iki kavram n birbirleriyle ili kisini, 

benzer ve farkl  yönlerini tart n.

leti imin dört temel unsurundan (mesaj/ileti, 

kanal/araç, gönderici/kaynak, al c /hedef, tepki) söz 

edin ve çe itli ileti im örneklerini unsurlar yla birlikte 

de erlendirin. Ard ndan her ö renciye Form 1’i da t n.  

Daha önceden seçti iniz iki reklam  ö rencilere izletin 

ve iki gazete haberini de projeksiyon arac l yla

yans tarak okuyun. Ö rencilerden bu reklamlardaki ve 

gazete haberlerinde görebildikleri ileti im örneklerinde 

gönderici, al c  ve mesaj unsurlar n  formdaki ilgili 

yerlere yazmalar n  isteyin.

Formlar n doldurulmas n n ard ndan, gönüllü 

ö rencilerden yazd klar n  payla malar n  isteyin. Kitle 

ileti iminde özellikle mesajlar n önemini vurgulayarak 

etkinli i sonland r n.

Ki ileraras  ileti im ve kitle ileti imi kavramlar yla ilgili 

detayland rman z beklenen baz  k sa bilgilere Form 

2’den ula abilirsiniz.

EKLER Form 1 ve Form 2 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 

 

 



 
ETK NL K ADI GÖRDÜM, DUYDUM, OKUDUM 

KAZANIM  “Medya araçlar n  tan ma ve türlerini aç klayabilme” 

GÖSTERGE  “Medya türlerini, medya araçlar na örnekler vererek 

s n fland r r.”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma, Grup çal mas , Soru-cevap, Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Tahta kullan m  gerekmesi durumunda tahta kalemi 

YÖNERGE Medya türlerini görsel, yaz l  ve i itsel olarak 

s n fland r n.

Görsel, yaz l  ve i itsel medyan n özelliklerini örneklerle 

birlikte aç klayarak konuya giri  yap n.

Ard ndan ö rencileri üç gruba ay r n.

Birinci grubun ad n  “GÖRDÜM”, ikinci grubun ad n

“DUYDUM”, üçüncü grubun ad n  da “OKUDUM” olarak 

belirleyin. Gördüm grubundan, aralar nda konu arak

görsel bir medya arac ndan s kl kla izledikleri ortak bir 

reklam, sinema filmi vb. seçmelerini isteyin. Benzer 

ekilde Duydum grubundan i itsel bir medya 

arac ndan s kl kla dinledikleri, Okudum grubundan da 

yaz l  bir medya arac ndan s kl kla okuduklar  bir 

medya ürününü seçmelerini bekleyin.



Gruplara aralar nda tart malar  için u sorular

yöneltin ve sonras nda tart t klar n  tüm s n fa 

aktaracak bir sözcü belirlemelerini isteyin:

“Seçti iniz medya ürününde neleri izliyor, dinliyor ya 

da okuyorsunuz?”

“Ne s kl kla bu medya ürününü izliyor, dinliyor ya da 

okuyorsunuz?”

“ zledi iniz, dinledi iniz ya da okudu unuz bu medya 

ürünlerinin hedef kitlesi kimler?”

“ zledi iniz, dinledi iniz ya da okudu unuz bu medya 

ürünlerinden hangi mesajlar  al yorsunuz?” 

Grup çal malar  için yeterince zaman tan d ktan sonra, 

her grubun sözcüsünden gruplar n seçtikleri medya 

arac n  ve medya ürününün içeri ini dinleyin. 

Sözcülerden ö rencilerin sorulara verdikleri yan tlar

s n f ortam nda aktarmalar n  isteyin. 

Tüm ö rencilerin kat l m yla birlikte seçtikleri medya 

araçlar n n ve ürünlerinin görsel, yaz l  ve i itsel medya 

içerisindeki yerini ve i levini tart arak etkinli i

sonland r n.

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 



ETK NL K ADI MEDYA ÜRÜNLER  NEY , NASIL VE N Ç N 

SÖYLER? 

KAZANIM  “Medya ürünlerini (haber, reklam vb.) temel 

i levleriyle tan ma”

GÖSTERGE  “Medyan n içeri i ve amac  üzerine dü ünür.” 

SINIF DÜZEY  10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Soru-cevap, Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Etkinlik öncesinde gruplara ödev olarak verilen medya 

ürünlerinin izlenmi , dinlenmi  ya da okunmu  olmas

YÖNERGE Etkinlikten bir hafta önce ö rencileri alt  gruba ay r n.

Bir sonraki haftaya kadar birinci gruba birlikte bir 

belgesel izlemeleri, ikinci gruba bir dizi izlemeleri, 

üçüncü gruba bir haberi hem televizyondan izlemeleri 

hem de ayn  haberi gazeteden okumalar , dördüncü 

gruba bir reklam izlemeleri, be inci gruba gazete ya da 

dergiden bir kö e yaz s  okumalar , alt nc  gruba da bir 

radyo program  dinlemeleri ödevini verin. 

Etkinlik saatinde, ö rencilere okuduklar , izledikleri ya 

da dinledikleri bu medya ürünleri ile ödevi yaparken 

neler ya ad klar n  ve içeri inde neleri fark ettiklerini 

sorun.

Medya ürününü izleyerek (belgesel, dizi, reklam, 

haber) ödev yapan ö rencilerin payla mlar

do rultusunda görsel medya içerisinde bu ürünlerin 



amaçlar  ve aktar mlar  aras ndaki farkl l a dikkat 

çekin.

Benzer ekilde medya ürününü okuyarak (haber, kö e

yaz s ) ödev yapan ö rencilerin payla mlar nda yaz l

medya içerisinde haber ve kö e yaz s  aras ndaki 

farklara dikkat çekin.

Haber izleyen ve okuyan gruba, haberi televizyondan 

izlerken ya da gazeteden okurken haberin aktar m nda 

gördükleri benzerlik ve farkl l klar  sorun. Fark var ise, 

televizyonda ya da gazetede haberin aktar m nda 

kullan lan yollara dikkat çekin.

Radyo program  dinleyen gruba, dinledikleri program n

görsel medyadaki programlardan farkl  yönlerini ve 

program n içeri inde nelerin ön planda oldu unu

sorun.

Son olarak, tüm s n fa medya ürünlerine göre 

medyan n i levlerinin neler olabilece i sorusunu 

yöneltin.

çeri ine ve amac na dikkat ederek medya ürünü 

seçmenin önemini vurgulayarak tart may  sonland r n. 

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 



ETK NL K ADI REKLAMLAR NELER SÖYLER? 

KAZANIM  “Medyan n ki isel ve sosyal ya am  etkileme gücü 

üzerinde dü ünme”

GÖSTERGE  “Medyan n ki isel ya am n  ve sosyal ya am  nas l
etkiledi ini fark eder. 

Bu etkileri ki isel ve sosyal de erler aç s ndan 

yorumlar.”

SINIF DÜZEY  8-9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma, Soru-cevap, Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Form 3 ve Form 4 

YÖNERGE Ö rencilerden son zamanlarda çok s k izledikleri ya da 

ilan olarak gördükleri bir reklam  dü ünmelerini isteyin.  

Ard ndan her ö renciye Form 3’te yer alan de erler 

listesini da t n. Ö rencilere listede anlam n

bilmedikleri bir de er olup olmad n  sorun ve 

bilmedikleri de erlerin anlamlar n  aç klay n.

De erlerin incelenmesinden sonra, ö rencilerden 

dü ündükleri reklamda ön plana ç kan de erleri form 

üzerinde i aretlemelerini isteyin. 

Gönüllü ö rencilerden seçtikleri reklam  anlatmalar n

ve hangi de erleri niçin i aretlediklerini payla malar n

bekleyin. Ard ndan ö rencilere Form 4’ü da tarak 



dü ündükleri reklam ve i aretledikleri de erler 

çerçevesinde sorular  yan tlamalar n  söyleyin. 

Sorular n yan tlanmas  ile gönüllü ö rencilerin sorulara 

verdikleri yan tlar  payla malar n  sa lay n. 

Payla mlara di er ö rencilerin de katk da

bulunmas na izin verin.

Yeteri kadar payla mdan sonra s n f ortam nda

medyan n ki isel ve sosyal ya am  nas l etkiledi ini 

tart n. Medyan n ki isel ve sosyal ya am aç s ndan 

önemli oranda sorumluluk ta mas  gerekti ini 

vurgulayarak tart may  sonland r n.

EKLER Form 3 ve Form 4 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 

 



ETK NL K ADI MEDYA OKURYAZARI NE YAPAR? 

KAZANIM  “Ele tirel bir yakla mla medya okuryazarl n n

önemini kavrama”

GÖSTERGE  “Medya araçlar nda sunulan mesajlara (iletilere) 
ele tirel yakla r.

Bu mesajlar  anlaman n ve de erlendirmenin önemini 

ifade eder.”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma, Soru-cevap, Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Renkli kartonlar, tack-it, renkli post-it ler, tahta kalemi 

YÖNERGE Etkinli e ba lamadan önce s n f ortam nda görece 

daha büyük bo lu u olan bir duvar  belirleyerek birkaç 

renkli kartonu yan yana yap t r n.

Tahtaya büyük harflerle “MEDYA OKURYAZARI” yaz n

ve ö rencilere bu kavram  daha önce duyup 

duymad klar n  sorun. Ard ndan medya 

okuryazarl n n ayr nt ya inmeden genel bir tan m n

yap n. öyle bir tan mdan yararlanabilirsiniz:

“Medya araçlar ndaki mesajlara ula ma, bu mesajlar

çözümleme, de erlendirme ve iletme becerisi”

Sonra ö rencilere renkli post-itleri da t n ve “Medya 

okuryazar  ne yapar?” sorusunu yöneltin. Post-itlere 

bu soruya yönelik cevaplar n  yazmalar n  bekleyin. 



Yeterince zaman tan d ktan sonra, s rayla

ö rencilerden yazd klar n  yüksek sesle okuyup, 

duvardaki renkli kartonlar n üstüne post-itlerini 

yap t rmalar n  isteyin. S rayla her ö rencinin 

yazd n  okumas n  ve post-itini yap t rmas n

bekleyin.

Bir araya gelen tüm ifadelerden yola ç karak bir medya 

okuryazar  olman n neden önemli oldu u yönünde bir 

tart ma ba lat n.

Tart ma do rultusunda medyada ele tirel yakla m n

ve medya okuryazarl n n önemini vurgulay n ve 

etkinlik sürecini tamamlay n.

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 

 

 

  



ETK NL K ADI HAYD  B R F LM  OKUYALIM! 

KAZANIM  “Ele tirel bir yakla mla medya okuryazarl n n

önemini kavrama”

GÖSTERGE  “Medya araçlar nda sunulan mesajlara (iletilere) 
ele tirel yakla r.

Bu mesajlar  anlaman n ve de erlendirmenin önemini 

ifade eder.”

SINIF DÜZEY  8-9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Soru-cevap, Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Etkinlik s ras nda izlemek üzere seçilen bir çizgi film  

YÖNERGE Etkinlik öncesinde ki isel ya da sosyal de erler 

aç s ndan de erlendirebilece iniz bir çizgi film seçin.  

Tom ve Jerry, irinler, Heidi vb.

Filmi ö rencilerle birlikte izleyin ve ard ndan film 

üzerine tart ma ortam  yaratarak u sorular n

yan tlanmas n  sa lay n:

“Filme ili kin neler hissediyorsunuz?”

“Ki isel ya am n za dair film size hangi mesajlar

veriyor?”

“Sosyal ya ama dair film size hangi mesajlar  veriyor?” 

“Filme ili kin duygular n z ve bu mesajlar aras nda nas l

bir ba  kurabilirsiniz?”



“Filmde belirledi iniz bu mesajlar n ne kadar n  olumlu, 

ne kadar n  olumsuz buluyorsunuz?”

“Bu mesajlar n ki isel olarak size, bir ba kas na ya da 

genel olarak topluma nas l ve ne yönde etkileri 

olabilir?” (Topluma etkileri üzerine verilen yan tlarda,

kültürel ve toplumsal de erlerin filmde nas l ele 

al nd n  da aktarabilecekleri ek sorular sorun.)

Filmde ele al nan konunun ve verilen mesajlar

anlayarak de erlendirmenin ki isel ve sosyal ya am 

aç s ndan önemi üzerinde durarak etkinlik sürecini 

tamamlay n.

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 

 

 

  



 

ETK NL K ADI B L M ARAÇLARI OLMADAN… 

KAZANIM  “Bili im araçlar n  tan ma ve bu araçlar n ki isel ve 

sosyal ya am nda yerini fark etme”

GÖSTERGE  “Kulland  bili im araçlar n  ve bu araçlar n günlük 

ya am ndaki i levlerini ifade eder.”

SINIF DÜZEY  7-8-9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Hayal etme, Rol oynama, Soru-cevap, Tart ma  

GEREKL  

MALZEME 

Tahta kalemi 

YÖNERGE Tahtaya büyük harflerle “B L M TEKNOLOJ S ” yaz n

ve ö rencilere bu kavramdan neler anlad klar n  sorun. 

Beyin f rt nas  yoluyla verilen yan tlar  de erlendirin ve 

kavramla ili kili cümleleri k sa kelimeler halinde 

tahtaya yaz n.

Ard ndan ö rencilere günlük ya amlar nda en çok 

kulland klar  bili im araçlar n n neler oldu unu sorun. 

Ö rencilerin söyledikleri çe itli bili im araçlar n n

isimlerini de tahtaya yaz n.

Hayal kurma için uygun ortam olu turun ve 

ö rencilere gözlerini kapatmalar n  söyleyin. Ard ndan 

una benzer bir yönerge verin: 

“Az önce s ralad n z bili im araçlar n n hiçbirinin 

olmad  bir dünyay  hayal edin. Bu araçlara dair hiçbir 



bilginizin ve fikrinizin olmad  bir dünya... Birazdan o 

dünyaya f rlat lacaks n z ve buradaki bili im araçlar na

dair tüm bilgileriniz silinecek. Evet, o dünyaya 

f rlat ld n z ve ba ka bir dünyadas n z. Bulundu unuz 

yere günün ilk klar  vuruyor, imdi orada bir günü 

ya ay n.”

Ö rencilere o dünyada geçirecekleri bir günü hayal 

etmeleri için yeterince zaman tan d ktan sonra, 

gözlerini açmalar n  söyleyin. 

Rol oynama için gönüllü be  ö renci seçin. Bu 

ö rencilerin her birine hayal ettikleri bu süreci 

canland rmalar n  ve isterlerse ayn  dünyada etkile ime 

geçebileceklerini söyleyin. 

Canland rma sonras nda ö rencilere rollerinden 

ç kmalar n  söyleyin ve canland rma s ras nda neler 

hissettiklerini sorun.

Tüm ö rencilerle bili im araçlar n n olmad  bir 

dünyada ya am hayali üzerinden, bili im araçlar n n

günlük ya am m za olumlu ve olumsuz etkilerini 

tart arak etkinli i sonland r n.

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 

 



 

ETK NL K ADI HT YAÇLARIM NELER? 

KAZANIM  “ htiyaçlar n  de erlendirme ve bili im araçlar n

ihtiyaçlar  do rultusunda kullanabilme”

GÖSTERGE  “Bili im araçlar n  ihtiyaçlar na uygun olarak 
kullanman n önemini fark eder.”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Rol oynama, Soru-cevap, Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

-

YÖNERGE Ö rencilere bilgisayar, internet, cep telefonu ya da 

medya araçlar n n kullan m  ile ilgili bir canland rma

yap laca  bilgisini vererek etkinlik sürecini ba lat n. 

Rol oynama için gönüllü olan üç ö renciyi seçin.

Birinci ö renciye, odas nda televizyon aç kken 

bilgisayar kar s nda, bir yandan da kula nda kulakl k

olan bir ö renci; ikinci ö renciye bu ö rencinin annesi 

ya da babas ; üçüncü ö renciye de ayn  ö rencinin 

arkada  rollerini verin. Birinci ö renci odas nda yaln z

iken rol oynama ba las n. Anne-baba ve arkada

rolündeki ö rencilere belli aral klarla ö renciyi ziyaret 

etmelerini ve onunla etkile ime geçmelerini söyleyin. 

Ö renciden de ilerleyen zaman içerisinde bu araçlar n

etkisine göre davranmas n  bekleyin. Canland rma



s ras nda “Bir saat geçti”, “Üç saat geçti”, “Be  saat 

geçti”, “On saat geçti” gibi yönlendirmelerde bulunun. 

Canland rman n ard ndan ö rencileri rollerinden 

ç kar n ve canland rma s ras nda neler hissettiklerini 

sorun. Her birinin “ihtiyaçlar  nelerdi” ve “ne kadar 

kar land ” sorular n n yan tlar n  aray n. 

Tüm ö rencilere bu sahnenin kendilerine tan d k gelip 

gelmedi ini, genel olarak bili im ve medya araçlar n

hangi amaçlarla ne s kl kta kulland klar n  sorun. 

Bu araçlar  amaçlar na uygun bir ekilde nas l

kullanabilecekleri sorusu üzerinden bir tart ma ortam

olu turun.

htiyaçlar n  de erlendirmenin ve onlar  uygun yollarla 

kar laman n, bili im araçlar n n amac na uygun 

kullan m n n önemini vurgulayarak etkinli i

sonland r n.

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 

 

 

  



 

ETK NL K ADI B L M ARAÇLARI KULLANIM Ç ZELGES  

KAZANIM  “Bili im araçlar  ile geçirdi i zaman  fark etme ve etkili 

planlayabilme”

GÖSTERGE  “Günlük ya am nda bili im araçlar n  kullanma 

zaman n  etkili bir ekilde planlar.”

SINIF DÜZEY  5-6-7-8-9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Al t rma, Soru-cevap, Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Form 5 

YÖNERGE Bili im araçlar  ile geçirilen zaman n günlük 

planlar m z n i lerli i aç s ndan önemli oldu u üzerinde 

durarak, her ö renciye Form 5’i da t n. Ö rencilerden 

bir günde bilgisayar, internet, cep telefonu ya da çe itli 

medya araçlar  ile geçirdikleri zaman  dü ünerek 

formdaki tabloda ilgili sütunlar n alt n  doldurmalar n

bekleyin.

Tablodaki kullan m amaçlar  d nda da bu araçlar

kullan yorlarsa, tabloya onlar  da eklemelerini söyleyin. 

Tablonun doldurulmas  için yeterli zaman  tan d ktan 

sonra, gönüllü ö rencilerin tablolar n  nas l ve ne 

ekilde doldurduklar n  payla malar n  sa lay n.

Ard ndan ö rencilere kar lanmayan ihtiyaçlar  ve 

günlük ya am ndaki di er ihtiyaçlar  çerçevesinde bu 



araçlara ay rabilecekleri zaman n uygulanabilirli ini 

sorun.

Ay rd klar  zaman  uygulanabilir bulmayan ö rencilerin, 

zaman  yeniden de erlendirerek gerekli de i imi 

yapmalar na yard m edin.

Ö rencilere bu çizelgeyi evde s k görebilecekleri bir 

yere asmalar n  söyleyin. Bili im ve medya araçlar  ile 

geçirdikleri zaman  kontrol etmekte güçlük ya arlarsa

alarm kullanabilecekleri ve alarm çald nda bu 

araçlar n kar s ndan ayr lma yöntemine 

ba vurabilecekleri önerisini vererek etkinli i

sonland r n.

EKLER Form 5 

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 

 

 

 

 

 

 



ETK NL K ADI SANAL ZORBALIKLA BA  EDEL M 

KAZANIM  “Bili im araçlar n n kullan m nda sanal tehlikelerden 

korunma”

GÖSTERGE  “Bili im araçlar  yoluyla kar la abilece i sanal 
tehlikelerin fark na var r.

Sanal zorbal k hakk nda bilgilenir ve tehlikelerle ba a

ç kma yollar n  ö renir.”

SINIF DÜZEY  7-8-9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Soru-cevap, Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

Tahta kalemi 

YÖNERGE Etkinlik öncesinde sanal zorbal kla ilgili literatürü 

inceleyin ve sanal tehlikelerden korunma yollar

hakk nda notlar al n.

Etkinlik sürecinde, tahtaya büyük harflerle “SANAL 

ZORBALIK” yaz n ve ö rencilere bu kavramdan neler 

anlad klar n  sorun. Beyin f rt nas  yoluyla kavram 

hakk nda temel buldu unuz kelimeleri tahtaya yaz n ve 

sanal zorbal n tan mlanmas n  sa lay n.

Bili im araçlar n n kullan m nda sanal tehlikelerden 

korunman n önemi çerçevesinde, ö rencilere u

sorular  yöneltin ve tart ma ortam  olu turarak 

sorular n yan tlanmas n  sa lay n.

“Sanal zorbal k ne tür yollarla yap labilir?”



“Sanal zorbal k olarak nitelendirebilece iniz bir olay ya 

da durumla kar la t n z oldu mu?”

“Sanal zorbal a u rayan ki i hangi duygular

ya ayabilir?”

“Sanal zorbal kla mücadele etmek için neler 

yapabilirsiniz?”

“Sanal zorbal k kar s nda kimlerden ya da nerelerden 

yard m alabilirsiniz?”

“Sanal zorbal a u rayan bir arkada n z

gördü ünüzde neler yapabilirsiniz?”

Sanal ortamda kar la labilecek tehlikeler kar s nda 

önlem alman n önemi üzerinde durun ve tart ma

sürecini sonland r n.

EKLER -

-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 

 

 

 

  



 

ETK NL K ADI SOSYAL MEDYAYI TARTI I-YORUM 

KAZANIM  “Sosyal medya kullan m n n ki isel ve sosyal ya am

etkileme gücü üzerinde dü ünme” 

GÖSTERGE  “Sosyal medyan n ki isel ya am n  ve sosyal ya am
nas l etkiledi ini fark eder. 

Bu etkileri ki isel ve sosyal de erler aç s ndan 

yorumlar.”

SINIF DÜZEY  7-8-9-10-11-12 

KULLANILAN 

YÖNTEM 

Tart ma 

GEREKL  

MALZEME 

-

YÖNERGE Etkinlikten bir hafta önce, ö rencileri bir sonraki hafta 

sosyal medya kullan m  hakk nda bir münazara 

düzenleyece iniz konusunda bilgilendirin. Tahtaya bir 

görü  olarak “Sosyal medya kullanmak, ki isel ve 

sosyal ya am  olumlu etkiler”, kar t görü  olarak da 

“Sosyal medya kullanmak, ki isel ve sosyal ya am

olumsuz etkiler” yaz n. Ard ndan ö rencilerin bu 

görü lere göre gruplanmalar n  sa lay n.

Etkinlik saatinde ortam  haz rlayarak münazaray

gerçekle tirin. Ortaya ç kan görü leri özetleyerek 

süreci sonland r n. 

EKLER -



-VARSA- 

ALINMASI 

GEREKL  

TEDB RLER 

-

 

  



Form 1 

 

1. Reklam:

Gönderici: ……………………………………………………………………………… 

Al c : ……………………………………………………………………………………. 

Kanal: …………………………………………………………………………………... 

Mesaj ( leti): …………………………………………………………………………… 

2. Reklam:

Gönderici: ……………………………………………………………………………… 

Al c : ……………………………………………………………………………………. 

Kanal: …………………………………………………………………………………... 

Mesaj ( leti): …………………………………………………………………………… 

3. Gazete Haberi: 

Gönderici: ……………………………………………………………………………… 

Al c : ……………………………………………………………………………………. 

Kanal: …………………………………………………………………………………... 

Mesaj ( leti): …………………………………………………………………………… 

4. Gazete Haberi:  

Gönderici: ……………………………………………………………………………… 

Al c : ……………………………………………………………………………………. 

Kanal: …………………………………………………………………………………... 

Mesaj ( leti): …………………………………………………………………………… 



Form 2 

leti imin Unsurlar :

Mesaj ( leti): Sözlü, yaz l  ya da görsel olarak al c ya aktar lan bilgi, duygu 
ya da dü üncedir.

Kanal (Araç): Mesaj n iletilmesi için kullan lan somut araçlard r. 

Gönderici (Kaynak): Mesaj  al c ya iletmek isteyen, bu amaçla çe itli 
kanallar  kullanarak mesaj üreten ve ileten ki i(ler)dir. 

Al c  (Hedef): Göndericinin mesaj  ula t rmak istedi i ki i(ler)dir.  

Tepki: Gönderici taraf ndan iletilen mesaj n al c  taraf ndan anla lmas  ve 
kar l k olarak cevap verilmesidir. 

Ki ileraras  ileti imde en az iki ki i aras nda kar l kl  bir mesaj al  veri i vard r. 

Mesaj bir kaynaktan geni  topluluklara yayg n olarak iletildi inde kitle ileti imi 
gerçekle ir. 

Kitle ileti imi herkese aç kt r ve al c lar nettir.  Kitle ileti iminde genellikte tek 
yönlü bir ileti im vard r. Ki ileraras  ileti imde kar l kl l k vard r. 

 





Form 4 
 

1. Reklamda hangi de erler nas l yer al yor? 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………….... 

2. Bu de erlerin ne kadar  olumlu, ne kadar  olumsuz? 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 

3. Bu reklam  de erlerle birlikte dü ündü ünüzde neler hissediyorsunuz? 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 

4. Reklama ili kin hisleriniz nelerden etkileniyor olabilir? 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 

5. Günlük ya am n z  dü ündü ünüzde bu reklamda var olan nelere 
sahipsiniz ya da sahip de ilsiniz? 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 

6. Sizce bu reklam toplumdaki herkesi temsil ediyor mu? Nas l? 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

7. Siz olsan z bu reklama ba ka neler ekleyebilir, ç karabilir ya da reklam
nas l de i tirirdiniz?
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 



Form 5 

 

Bili im Araçlar  Kullan m Çizelgesi 

 

Kullan m 
Amac  

Kullan
m Süresi 

(saat) 

Memnunu
m / 

Memnun 
De ilim 

Kar lana
n 

htiyac m 

Kar lanmay
an htiyac m 

Ay rabilece i
m Uygun 
Zaman 

Oyun
oynama 

nternette 
gezinme 

Sosyal 
medya 

(Facebook,
Twitter 

vb.)

Ödev
yapma

Bilimsel
ara t rma 
yapma

Film, dizi 
vb. izleme 

…….

…….
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